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INTRODUCCION

El informe se basa en una practica del Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos realizado en la Escuela
Oficial Rural Mixta “Maria Luisa Sandoval Aguilar’ Aldea Llano Grande, Jalapa,
donde se desarrollo a través de un proyecto de servicio educativo titulado: “Pasos
para la Elaboracion de filtros de agua y pluviometros con base de botellas plasticas
en la Escuela Oficial Rural Mixta “Maria Luisa Sandoval Aguilar’ Aldea Llano

Grande, Jalapa, Jalapa.”

Capitulo | estudio contextual, es en el que se estudia, observa, analiza y evalua el
ambiente de trabajo, lo cual se logra mediante la planificacion y ella debe tener
inmerso objetivos, recursos y las actividades a realizar; se realizan para conocer las
necesidades de la institucion, de igual manera sus carencias y problemas.

Capitulo Il fundamentacion tedrica, permite obtener informacion sobre derechos
humanos, que es la base que fundamenta el proyecto, para su realizacion.

Capitulo Il plan de accion de la propuesta, en ella se encuentra de forma detallada y
especifica los datos generales respecto a la ejecucién del proyecto, su objetivo,
justificacion, descripcién y cronograma.

Capitulo 1V sistematizacion de experiencias, se pone en marcha todo lo planificado
para realizar en forma detallada y ordenada las tareas programadas, dandole
secuencia légica a cada uno de los resultados y logros obtenidos.

Capitulo V monitoreo y evaluacion del proceso, se detallan los aspectos positivos
gue facilitaron la ejecucién y dieron un impacto efectivo al desarrollo del proyecto

desde su inicio hasta su fin.



CAPITULO |

Estudio Contextual

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

111 Nombre de la institucion

Municipalidad de Jalapa.

1.1.2 Tipo de institucion por lo que genera
Autonoma.
1.1.3 Ubicacién geografica

62. Avenida 0-91 zona 1, Barrio la Democracia frente al Parque Central de

Jalapa.

1.14 Visiéon

“Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del Estado, a través de
ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establece la constitucion

politica de la Republica y el Cédigo Municipal”. (4:3)

1.15 Mision

“Somos una institucion de derecho publico, que busca alcanzar el bien comun de
todos los habitantes del municipio tanto del area urbana como del area rural,
comprometiéndose a prestar y administrar los servicios publicos de la poblacion bajo

su jurisdiccion territorial sin perseguir fines lucrativos”.(4:3)



1.1.6 Politicas

Las actividades realizadas por la municipalidad de Jalapa, conforma un esquema
de trabajo disefiado por el alcalde y su concejo municipal donde se aplica la politica
de: difundir y lograr al maximo las distintas actividades que se realizan. (4:4)

1.1.7 Objetivos

e  “Velar por la integridad territorial y fortalecimiento econémico preservando

su patrimonio natural y cultural.

e Promover sisteméaticamente la participacion efectiva, voluntaria y

organizada de los habitantes en la resolucion de problemas locales.

e Brindar a los vecinos servicios eficientes y eficaces a través de una buena

organizacion administrativa.

e Recaudar mayor cantidad de ingresos por medio de una estructuracion
adecuada y justa de planes sobre arbitrios y tasas municipales para evitar
fuga de ingresos.”(4:5)

1.1.8 Metas

Sin evidencia.



Estructura Organizacional de la Municipalidad de Jalapa, Jalapa.

Fuente: Oficina Municipal de Planificacion, Jalapa.
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1.1.10 Recursos

a) Humanos
e Alcalde Municipal
e Concejo Municipal
e Corporacion Municipal
e Total 96 laborantes fijos

e Total de 104 personal de servicio.

b) Materiales
e Equipo tecnoldgico de oficina:(2 fax, 60 computadoras, servicio de internet, 7
lineas telefénicas)
e Mobiliario: (80 escritorios, 50 archivos, 40 libreras, 3 cajas fuertes, 100 sillas)
 Utiles de oficina
e Medios de comunicacion: (celulares, radios de largo alcance)
e Vehiculos: (5 pickup, 2 camiones para arreglo de postes de luz, 5 camiones

para servicio de extraccion de basura, 2 camiones de volteo

c) Fisicos
e Edificio municipal
e Salon municipal
e Estadio municipal
e Biblioteca municipal
e Bodega municipal

e Parque infantil

d) Financieros
e Ingresos diarios percibidos a través de arbitrios y tasas municipales

e Ingreso aporte constitucional



1.1.11 Datos de la institucion o comunidad beneficiada

1.1.11.1 Nombre de la Institucién

Escuela oficial Rural Mixta “Maria Luisa Sandoval Aguilar’ Aldea Llano Grande,

Jalapa.

1.1.11.2 Tipo de institucién por lo que genera o su naturaleza

De servicios educativos.

1.1.11.3 Ubicacién geogréfica

Aldea Llano Grande, Jalapa

1.1.11.4 Visién

“Ser una institucion de prestigio dentro de la comunidad educativa, donde se
ofrezca calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje formando nifias y niflos en
su area material e inmaterial para que sean conscientes de su realidad césmica y
sean capaces de desarrollar su rol dentro de la sociedad buscando y encontrando

oportunidades de superaciéon personal en beneficio de su comunidad.” (2:2)

1.1.11.5 Misidn

“Somos una institucion educativa con historia y experiencia en el campo técnico-
pedagogico que pretende desarrollar métodos y técnicas efectivos en el hecho
educativo, fundamentando la teoria con bases cientificas, aplicando la tecnologia y
el contexto cultural, étnico y lingtistico de la comunidad en la formacion integral de
los nifios y nifas para que sean creadores y buscadores de oportunidades de

desarrollo comunitario.” (2:2)



1.1.11.6 Politicas

e “Respeto la multiculturalidad y se promueve la interculturalidad.

e Fomentar la evaluacion en las diversas areas del nifio.

e Promover el desarrollo integral del nifio.

e Respetar la libertad de expresion oral y escrita.

e Implementacibn de métodos y técnicas efectivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

e Practica de valores morales y espirituales.

e Aprovechar las habilidades y destrezas que poseen los nifios (as).

e Fomento de la expresion corporal.

e Implementar la dindmica participativa en el aula.

e Promover la formacién de rincones de aprendizaje.”(2:5)

1.1.11.7 Objetivos

e Mejorar las condiciones en las que se realiza la tarea de ensefianza-
aprendizaje, desde el aula, el centro educativo y, la comunidad en general.

e Fomentar el habito de lectura en los educandos.

e Capacitar a los y las docentes en el desarrollo de la lecto-escritura.

e Mejorar la seguridad vial de losy las estudiantes, asi como de quienes
se acercan al establecimiento educativo.

e Motivar a la Comunidad de Llano Grande, para que se unan en beneficio

de todos sus vecinos. (2-6)

1.1.11.8 Metas

Sin evidencia.



1.1.11.9 Estructura Organizacional de la Escuela Oficial rural Mixta “Maria

Luisa Sandoval Aguilar” Aldea llano Grande, Jalapa.

Directora

Docentes

Alumnos

Padres de Familia

Fuente: proyecto educativo institucional (PEI) E.O.R.M. Aldea Llano Grande, Jalapa.

1.1.11.10 Recursos

a) Humanos

5 Docentes

1 directora

b) Materiales

110 Escritorios o pupitres
7 Catedras

7 Pizarrones

2 Archivos

20 Sillas

10 mesas

Material fungible y bibliografico

c) Financieros

Fondo de gratuidad
Concejos de padres de familia

Comision de finanzas



1.1.12 Contexto comunitario

1.1.12.1 Histdrico

El grupo étnico Pocoman emigrantes de Chinautla, llegaron al Valle de
Xalapan y se ubicaron en lo que hoy llamamos el Chagiite. Posiblemente por la
escacez de agua o por la erupcion del volcan Jumay, éste grupo étnico emigro hacia
lo que actualmente es el Barrio Llano Grande y Barrio la Aurora o Shule. En el Llano
Grande se ubicaron los pocomames, en los terrenos, que hoy es propiedad de la
familia Pinto. A la orilla de dicho terreno pasa el rio Jalapa, estando a unos escasos
metros del Puente Chipilapa. En las cercanias a éste puente y en el terreno antes
mencionado se localizan las piedras pocomames, que utilizaban para sacrificios
humanos, aqui se han encontrado infinidad de artesania pocomam.

Con la celebracién del centenario de Jalapa el 24 de noviembre de 1,973, se
pensé en ampliar los barrios de la ciudad entre ellos: el Barrio La Aurora, Barrio el
Arenal y Barrio Llano Grande.

Asi fue como el 14 de noviembre de 1,989, los vecinos de la Aldea Llano
Grande solicitan que a dicha aldea se le declare Barrio. Asi los vecinos de la Aurora
y Arenal solicitaron, y fue dado segun el acuerdo No. 01-91 articulo 1°. La aldea
Llano Grande, se dictamina Barrio y pasa a formar parte del caserio urbano gozando
de las mismas prerrogativas que gozan los vecinos propios de la ciudad y en su
division le corresponde la Zona 7.

Entre los lugares de orgullo local se encuentra el Parque Centenario, el cual
posee el monumento a la madre y un area libre que permite disfrutar un ambiente

agradable.

1.1.12.1.1 Historia de la institucién

La escuela Oficial Rural Mixta “Maria Luisa Sandoval Aguilar”’, aldea Llano
Grande, fue fundada en el afio de 1,955, durante el gobierno de Carlos Castillo
Armas. Sus Fundadores u organizadores fueron:

1. Maria Luisa Sandoval Aguilar.

2. Sonia Vasquez de Gomez.



Club de Leones.

Obras publicas.

a) Sucesos 0 Epocas Especiales

En el afio de 1955 inicia a funcionar la Escuela en la aldea Llano Grande,
contando Unicamente con un aula construida por paredes de adobe, siendo la
primera maestra que llegara a tomar posesion, la profesora Maria Luisa Sandoval
Aguilar.

Transcurridos dos afos la profesora Maria Luisa Sandoval Aguilar, inicia las
gestiones para solicitarle a obras publicas la construccion formal de la escuela, la
comunidad en agradecimiento por las gestiones hechas por la profesora, la declaran
como maestra distinguida y le solicitan al Ministerio de Educacién que la Escuela
lleve su nombre.

El 11 de abril de 1,968 toma posesion la profesora Sonia Vasquez de Gomez
contando ésta escuela con dos maestros.

En el transcurso del tiempo los diferentes directores hacen gestiones para
mejorar el edifico escolar. En 1,976 con el terremoto, la escuela fue destruida, siendo
el Club de Leones quienes lo reconstruyeron de nuevo; por el maltrato sufrido por
personas inescrupulosas el edificio fue nuevamente reconstruido por obras publicas.

En 1,996 fue creado el Centro de Educacién Inicial PAIN construyendo dos
aulas con cocina, bodega y pernoctancia, ésta realizada por el FIS.

Al fallecer la profesora Sandoval Aguilar toma posesion su hija Gladys
Sandoval y Sandoval quien permutara con el profesor Raul Guillermo Ortiz Cruz,
luego se da otra permuta del profesor Ortiz con la profesora Maria Germana

Orellana, siendo la actual directora del plantel.

1.1.12.2 Politico
Por ser parte del municipio y Departamento de Jalapa, la Aldea Llano Grande
se rige por las autoridades de la Municipalidad y Gobernacién de Jalapa. Entre las
organizaciones civiles-politicas se encuentra el COCODE (Consejo Comunitario de

desarrollo) y comité de vecinos.



AN N NN

NN NN

1.1.12.2.1 Politicas de la Institucion

a) Politicas Institucionales
Respeto la multiculturalidad y se promueve la interculturalidad.
Fomentar la evaluacion en las diversas areas del nifio.
Promover el desarrollo integral del nifio.
Respetar la libertad de expresion oral y escrita.
Se emplean métodos y técnicas efectivas en el proceso de ensefianza —
aprendizaje.
Practicar valores morales y espirituales.
Aprovechar las habilidades y destrezas que poseen los nifios (as).
Fomentar la expresién corporal.
Implementar la dinamica participativa en el aula.

Promover la formacion de rincones de aprendizaje.

b) Estrategias
El trabajo con los docentes de aula: El perfeccionamiento Implementado talleres
y los nuevos conocimientos.

El acompafiamiento en la sala de clases

c) Objetivos
Mejorar las condiciones en las que se realiza la tarea de ensefanza-
aprendizaje, desde el aula, el centro educativo y, la comunidad en general.
Fomentar el habito de lectura en los educandos.
Realizar actividades que enfaticen el habito de lectura en los y las nifias del
establecimiento.
Capacitar a los y las docentes en el desarrollo de la lecto-escritura.
Mejorar la seguridad vial de los y las estudiantes, asi como de quienes se
acercan al establecimiento educativo.
Motivar a la Comunidad de Llano Grande, para que se unan en beneficio de

todos sus vecinos.
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1.1.12.3 Geogréafico

La Aldea Llano Grande se encuentra localizada en el municipio y
Departamento de Jalapa y limita al Norte con el Rio Jalapa, al Sur con el

Puente de Urchila; Al Este con EIl cerro Alcoba, Balam y Aldea Lazareto; Al
Oeste con EIl cerro Arluta. El tamafio de la Aldea Llano Grande, corresponde a
kilbmetros aproximados.

El clima es templado, con tendencia a frio, por las zonas boscosas existentes
en sus cercanias. El Suelo donde se encuentra cimentada es franco arenoso; entre
sus principales accidentes se encuentra el cerro Alcoba, cerro Balam; sobresaliendo
el volcan Jumay.

Entre sus recursos naturales se encuentran la variedad de flora como arboles
madereros Y frutales (ciprés, pinabete, cabo de hacha, cedro, pino, caoba, manzana,
durazno, manzanilla, jocote, naranja, mango, mandarina, ciruelas, anonas,
granadillas, etc.) asi como flores ornamentales; a la vez cuenta con fauna propia de
la region (ganado vacuno, bovino, porcino, caballar, caprino, aves de corral, se
pueden mencionar ademas animales silvestres como: conejos, zorrillos, ardillas,
palomas).

Aldea Llano grande, Jalapa, su via de acceso es sobre la carretera que

conduce al departamento de Jutiapa, calzada Justo Rufino Barrios, Jalapa.

1.1.12.4 Educativo

Atiende el nivel de educacion primaria, cubriendo el area rural y pedagogica,
no cuenta con programas especiales para ayuda de los y las estudiantes. Entre las
actividades  curriculares se encuentra: excursiones, actividades deportivas,
religiosas y socioculturales.

Como sucede en la mayoria de las instituciones educativas si existe el
curriculum oculto, esto desgraciadamente se debe a la necedad de algunos
docentes de no implementar nuevas metodologias, causando problemas que a
simple vista no se ven y que el C.N.B. no contempla dentro de sus politicas y

estrategias.
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Acciones que realiza: Reuniones con padres de familia, personal
administrativo, docentes, personal operativo, personal de servicio y directiva de

alumnos. El servicio de brinda es del tipo técnico-pedagdgico.

1.1.12.5 Social

La ocupacion de los habitantes es la agricultura, construccion y comercio.
Dentro de los limites de la Aldea Llano Grande se encuentra el Instituto Civico Militar
Adolfo Venancio Hall; el cual brinda oportunidades de superacioén a los vecinos de
Jalapa; a la vez existe la empresa de semillas Esquejes S.A. que ofrece empleos a
personas de escasos recursos.

Los centros de recreacion se encuentran dentro de las instituciones
educativas (Hall) y privadas (Esquejes) puesto que las mismas permiten el uso de
sus canchas deportivas y areas verdes.

La tendencia religiosa es la iglesia catdlica y algunos miembros de iglesias

evangélicas; asi como la composicion étnica de los habitantes es la ladina.

1.1.12.6 Econémico
Como toda institucion educativa, la E.O.R.M. Llano Grande, Jalapa, recibe el
porcentaje estipulado por el presupuesto general de la nacion; ademas los docentes
elaboran semanalmente ventas especiales para recaudar fondos y comprar insumos
necesarios para la instituciéon. Ademas cuenta con el apoyo que brinda el fondo de
gratuidad y comité de padres de familia, en algunas ocasiones reciben fondos por

parte de instituciones no gubernamentales.

1.2 Procedimiento y aplicacién de técnicas

Andlisis documental. Técnica que ayudé en desarrollar los diferentes
contextos de las instituciones, tanto patrocinante como patrocinada. El instrumento
que se utilizé fueron las fichas bibliograficas.

La técnica de entrevista fue la utilizada en la busqueda de informacion. El
cuestionario efectuado a los encargados de las instituciones fue el instrumento

utilizado.
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1.3 Listade carencias

e Inexistencia de Utiles y enseres de limpieza.

Carece de actividades de manejo de desechos plasticos.

¢ No existen proyectos de reforestacion que involucren a la comunidad educativa

de la localidad.

¢ No existen programas de capacitacion por parte del Ministerio de Educacion para

la conservacion del medio ambiente.

1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Problemas

Factores que los

originan

Soluciones

Contaminacién en

el ambiente.

e Carece de actividades
de manejo de

desechos plasticos.

e Elaborar filtros de
aguay
pluviometros.

¢ Reciclar los

materiales plasticos.

Insalubridad.

¢ Inexistencia de utiles y

enseres de limpieza.

¢ Adquirir y dotar de
Utiles y enseres de

limpieza.

Deforestacion.

¢ No existen proyectos

de reforestacion que
involucren a la

comunidad educativa

de la localidad.

e Organizar proyectos
de reforestacion en
la comunidad, con
alumnos de todos
los niveles

educativos.

Deficiencia en el
acceso a la

informacion.

¢ No existen programas
de capacitacion por
parte del Ministerio de

Educacion para la

e Crear programas de
capacitacion a
docentes en la

induccién de temas

13



conservacion del medio ambientales.

ambiente.

1.5 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcion No. 1
Elaborar filtros de agua y pluviémetros.

Opcidén No. 2

Reciclar los materiales plasticos.

INDICADORES O;CIOE(S)L OSFI.OOQIOZ
Financiero
1. ¢ Se cuenta con suficientes recursos
financieros? X X
2. ¢, Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. ¢ Se previeron fondos extras para X X
imprevistos?
4. ¢ Se contempld un posible incremento en
los precios? X X
Administrativo Legal
5. ¢ Se puede obtener la autorizacion de
autoridades administrativas? X X
6. ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas « X
para la ejecucion del proyecto?
7. ¢, Se definié la cobertura del proyecto? X X
8. ¢ Se obtuvieron los insumos necesarios? X X
9. ¢Se tiene la tecnologia apropiada para « X
ejecutar el proyecto?
10. ¢ Se han cumplido las especificaciones X X




para la elaboracién del proyecto?

11. ¢ El tiempo programado es suficiente

para ejecutar el proyecto?

12.¢ Se definieron claramente las metas?

13. ¢ Existen leyes que amparen la ejecucion

del proyecto?

Mercado

14. ¢ El proyecto tiene aceptacion de los

usuarios?

15. ¢ El proyecto cumple con las

necesidades de la poblacién educativa?

16. ¢ El proyecto es accesible a la poblaciéon

educativa en general?

17.¢Cuenta con personal capacitado para

ejecutar el proyecto?

18. ¢ Cuenta el proyecto con insumos de

abastecimiento?

Politico

19. ¢ La institucion se hara responsable de la

sostenibilidad del proyecto?

20. ¢ El proyecto es de importancia para la

institucion?

21.¢ El proyecto se adapta a las politicas de

la institucion?

Cultural

22. ¢ El proyecto responde a las expectativas

culturales de los usuarios?

23. ¢ El proyecto impulsa la creatividad de

los usuarios?
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24. ¢ El proyecto promueva la participacion

de la comunidad educativa? X X
25. ¢ El proyecto responde a las expectativas X X
culturales de la institucion?
Social
26. ¢, Se producen conflictos entre la
comunidad educativa por el proyecto? X
27. ¢ El proyecto beneficia a los usuarios sin X X
distincion de edad?
28. ¢ El proyecto participa toda la comunidad X X
sin importar el nivel académico?
TOTAL 25 16 12

1.6 Problema seleccionado

Contaminacién en el ambiente.

1.7 Solucién propuesta como viable y factible

Elaborar filtros de agua y pluviémetros.
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CAPITULO I

Fundamentacion Teodrica

2.1 Definiciones de Derechos Humanos
Los derechos humanos son derechos inalienables y perteneciente a todos los
seres humanos estos derechos son necesarios para asegurar la libertad y el

mantenimiento de una calidad de vida digna.

“Son privilegios que poseemos todos y que tenemos que hacer valer;
prerrogativas, facultades que se traducen en principios, valores y normas para el
fortalecimiento de la igualdad, la libertad, la dignidad, los cuales son inherentes ,
universales y que hemos decidido seguir para regular las relaciones en la sociedad.
Por lo que no pueden ser vulnerados y por ello los Estados y las leyes que lo rigen
tienen la obligacion de reconocerlos, difundirlos, protegerlos y garantizarlos. Todas
las personas, sin importar su edad, religion, sexo o condicion social, gozan de estos

derechos, los cuales son indispensables para el desarrollo integral del individuo.

Derechos humanos, equivale a decir que existen derechos fundamentales que
el hombre posee por el hecho de ser hombre, por su propia naturaleza y dignidad
qgue lejos de surgir como una concesion de la sociedad politica, han de ser

consagrados y garantizados por esta.” (5:3)

2.2 Clasificacién de los Derechos Humanos
Existen diversas formas de clasificar los derechos humanos; una de las mas
conocidas es la llamada: Tercera Generacién, en la que se toma en cuenta su

proyeccién progresiva.

Cuyo reconocimiento se produce como consecuencia de los abusos de las

monarquias y los gobiernos absolutistas del siglo XVIIl. Estos derechos comprenden:
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“Tercera Generacion, o derechos de los pueblos o de solidaridad:

Surgen en nuestro tiempo como respuesta a la necesidad de cooperacion entre las
naciones, asi como de los distintos grupos que la integran. Se forma por los
llamados, derechos de los pueblos. El reconocimiento de estos derechos surge
como consecuencia de los nuevos peligros que amenazan a la humanidad en
nuestros dias. Estos derechos pretenden a toda la colectividad, pero se encuentran
juridicamente en un estado inicial ya que aun no existen instrumentos que los hagan
juridicamente exigibles.

«» Derechos al desarrollo econdmico.

X4

A la paz.

L)

X4

A la autodeterminacion.

L)

X/
°e

A un medio ambiente sano.

X4

A beneficiarse del patrimonio comun de la humanidad.
A la solidaridad.”(5:6)

L)

A X4

2.3 Antecedentes del Problema

2.3.1 Filtros de Agua

“Como se puede ver la filtraciébn lenta de arena es uno de los primeros
procesos de tratamiento del agua de consumo humano, es una tecnologia sencilla,
eficiente y economica, ademas es de facil operacibn y mantenimiento. Se ha
demostrado que un filtro lento de arena bien disefiado, operado y mantenido puede
eliminar mas del 99% de las bacterias patdgenas.
Los procesos que se llevan a cabo en la filtracion lenta de arena son: 1) el cernido,
el cual elimina los sélidos suspendidos, 2) la sedimentacion, la cual elimina parte de
los solidos suspendidos y algunas sustancias coloidales, 3) la degradacién bioldgica,
gue también elimina solidos suspendidos y algunas sustancias coloidales, 4) la
absorcion, elimina algunas sustancias coloidales y soluciones, y 5) la oxidacion
bioquimica, elimina particulas de todos los tamarios.
La filtracion por un lecho de arena silicea, es el método mas idoneo para la
eliminacién de turbiedad de las aguas. Si la filtracion respeta ciertos parametros de

diseno, entonces pasa a ser llamada “filtracién lenta de arena” y el elemento filtrante,
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un filtro lento de arena (FLA). Si un FLA esta bien disefiado y si se lo opera
correctamente, entonces, este sistema se transforma no ya en un eliminador de
turbiedad, sino también en un eliminador de bacterias y otros microrganismos;
muchos de los cuales son responsables por la transmision de enfermedades
hidricas.

Un FLA es tan versatil que puede utilizarse tanto para el tratamiento de agua de una
comunidad de varios cientos (a veces hasta miles) de habitantes, hasta el mas

simple nivel familiar.” (3:3)

2.3.2 Pluviometros

Este aparato sirve para medir el volumen de lluvia que llega al suelo en un
periodo determinado, se expresa en funcion del nivel que alcanzaria sobre una
proyeccién horizontal de la superficie de la tierra.

Un pluvibmetro es un aparato que sirve para medir la cantidad de
precipitacion caida durante un cierto tiempo. La idea base de este dispositivo
descansa en el hecho de que la lluvia se mide por la cantidad de milimetros que
alcanzaria el agua en un suelo perfectamente horizontal, que no tuviera ningan tipo

de filtracion o pérdida.

Se utilizan varios tamafios y formas de la boca y la altura del pluvibmetro segun los
paises, la cantidad de precipitacién captada de un pluvibmetro se mide utilizando
una regla graduada para determinar la profundidad, midiendo el volumen o pesando

el contenido.

2.4 Marco Legal

Tomados de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala los
articulos 1°, que se basa en la proteccion de la persona; articulo 3°, derecho a la
vida.

El Estado debe promover, sin importar causas, la calidad de vida de cada uno
de los ciudadanos y hacer valer sus derechos sin vulnerabilidad ni prejuicios; por ello
gue en el articulo 97° de esta Carta Magna trata de: Medio Ambiente y equilibrio

ecoldgico dice: El Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional
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estan obligados a propiciar el desarrollo social, econdmico y tecnolégico que
prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio ecolégico. Se
dictardn todas las normas necesarias para garantizar que la utilizacion y el
aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la tierra y del agua, se realicen

racionalmente, evitando su depredacion.” (1:1,18)

El Ministerio de Salud Publica de la Republica de Guatemala, en su Manual
de Disefio de Filtros Caseros para tratamiento del agua del consumo humano en
comunidades indigenas de Guatemala, promueve que las comunidades
implementen filtros de agua para purificar adecuadamente el agua, ademas,

después de ello recomienda clorar ain mas el agua para el consumo humano.

De esta manera el sector rural, e incluso el urbano marginal dispone de una
nueva tecnologia casera para mejorar la calidad del agua de bebida y
consecuentemente mejorar la salud, no obstante que debe profundizarse su

investigacion.

Aun cuando el filtro no hubiere recibido ningn mantenimiento durante un afio,
una evaluacién hecha 15 meses después de instalados en las comunidades, se
realizaron mediciones durante una hora continua en filtros sin mantenimiento y se
concluy6 que pueden filtrar de 10 a 12 bidones (recipientes plasticos) de 5 galones
de capacidad. En filtros con buen mantenimiento y limpieza (cada 6 meses), se

pueden filtrar de 18 a 20 bidones en una hora. (3:8)

2.5 Tematica que sustenta el problema solucionado

2.5.1 Derechos Humanos

Los derechos humanos son: facultades, prerrogativas y libertades
fundamentales que tiene una persona por el simple hecho de serlo, sin los cuales no
se puede vivir como tal. Los derechos humanos se fundamentan en la dignidad de la
persona. Por eso todo ser humano, sin importar su edad, religion, sexo o condicién

social, goza de ellos.
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Son inherentes a la persona humana y se proclaman sagrados, inalienables,
imprescriptibles, fuera del alcance de cualquier poder politico, social o cultural.
Todos estamos obligados a respetar los Derechos Humanos de las demas personas.

La tarea de proteger los Derechos Humanos representa para el Estado la
exigencia de proveer y mantener las condiciones necesarias para que, dentro de una
situacién de justicia, paz y libertad, las personas puedan gozar realmente de todos
sus derechos, el Estado no solo tiene el deber de reconocerlos, sino también de
respetarlos y defenderlos;. El bienestar comin supone que el poder publico debe
hacer todo lo necesario para que, de manera paulatina, sean superadas la

desigualdad, la pobrezay la discriminacion.

2.5.2 Métodos y Técnicas que se utilizaran para llevar a cabo el proyecto
Una parte fundamental de crear y propiciar la creacidon de un proyecto es la
adecuada formulacién de la metodologia a tratar, por ello es que, mientras mejor

planificado este un proyecto mejores resultadas daré a corto, mediano y largo plazo.

Los métodos a utilizar seran: el método descriptivo, que se ilustra en la
capacidad de desenvolvimiento de capacitador hacia sus oyentes; el método
analitico, que promueve la capacidad cognitiva de las partes involucradas en el
proyecto; y, el método experimental, que lleva las actividades plasmadas en papel a

la realidad objetiva del medio.

Las técnicas a implementar: la técnica de observacion, apoyada en el diario
pedagdgico como la guia para poder obtener la mejor informacién acerca de la
escuela beneficiada del proyecto; la técnica de la entrevista, auxiliada por el
cuestionario que facilita la obtencion de informacion de las partes involucradas del
proyecto; y, la técnica demostrativa, que a través del ejemplo se llega a resultados

positivos.
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CAPITULO Il

Plan de Accion de la Propuesta

Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta “Maria Luisa Sandoval Aquilar’ Aldea Llano Grande, Jalapa.

Ubicacion: Aldea Llano Grande, Jalapa Periodo: julio y octubre de 2011

Proyecto: Elaboracion de filtros de agua y pluviometros. Epesista: P.E.M. Evelin Xiomara Gomez Chavez

Justificacion: La contaminacion por desechos solidos plasticos, es una de las principales fuentes del deterioro

ambiental por sus productos gue tardan en descomponerse cientos de afios. Ademas, tienden a contaminar el

agua Vv los suelos con su composicion quimica que los hace daifiinos en todo aspecto. Esto recalca en la

obligacién de cada ser humano en reciclar o reutilizar estos plasticos para diversas actividades. La elaboracion

de filtros de aqua vy pluviémetros, aportan actividades al reutilizar estos plasticos con funcién educativa. La

educacion ambiental juega un papel determinante en la responsabilidad de cuidar el ambiente promoviendo

cambios de actitud y actividades constructivas que ayuden a proteger el medio ambiente de los desechos sélidos

plasticos.

Objetivo General:_Propiciar en la comunidad la conservacion del medio ambiente.

Hipotesis de Accion: Si se construyen filtros de agua y pluviometros con base de desechos solidos plasticos

entonces se reduce la contaminacion en el ambiente.

22



OBJETIVOS

ESPECIFICOS ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS METAS
» Humanos:
» Crear el documento > Investigar lo v Personal
titulado “Pasos para la allegado a docente.
Elaboracion de filtros de filtros de agua y v" Alumnado.
agua y pluviémetros pluvibmetros. v’ Epesista.
con base de botellas » Prescribir,
plasticas en la Escuela teclear e » Materiales: > Confeccionar 15
Oficial Rural Mixta imprimir la v' Computadora.
At . : S . , documentos acerca
Maria Luisa Sandoval informacion » Métodos: v Impresora. g
o ) C de la elaboracion de
Aguilar” Aldea Llano correspondiente v’ Descriptivo. v’ Botellas .
i s filtros de agua y
Grande, Jalapa, al proyecto. v Analitico. plasticas. luviemetros
Jalapa.” > Iniciar la v' Experimental. v’ Tijera. b '
. v T
. construccion de L Tierra. » Dotar de 20 filtros
» Ejecutar el proyecto filtros de aguay | » Técnicas: v Grava. de aqua
de elaboracion de filtros pluvibmetros. v Observacion. v Arena. gua.
> : v : %
de aguay pluviémetros. | » En el filtro de Entrewsta._ Agua. 5 Dotar de 20
agua se corta el v' Demostrativa. v’ Cuchara. lUViGmetros
> Instruir a los envase. v’ Jeringa P '
docentes en cuanto ala | » Se introduce » Instrumentos: desechada sin .
e : . . ) » Instruir a 10
utilizacién de filtros de gravay arena v’ Cuestionario. aguja.
! g docentes.
agua y pluviometros. en la boca de la v’ Diario v Regadora.
L v
botella._ pedagaogico. M_achetes. > Sembrar 600
» Aportar con la > Se repite la v’ Piochas. arboles
reforestacion en la actividad v' Azadones. '
Escuela Regional de anterior y por
Oriente, Monjas, ultimo se deja la
Jalapa. grava sobre la » Fisicos:
boquilla'y v" Municipalidad de
asiento. Jalapa.

v Instalaciones de
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» Se disuelve
tierra en aguay
se vierte
despacio en el
filtro.

> Para el
pluviometro se
corta la botella
por la mitad.

» Se coloca el
embudo y en el
una jeringa.

» Se agrega
agua.

» Dar
capacitacion
acerca de la
importancia del
proyecto a
docentes.

> Investigar las
mejores
opciones para
sembrar.

» La solicitud fue
bien recibida
por parte de
directora.

la Escuela Aldea
Llano Grande.

v’ Instalaciones de
la Escuela
Regional de
Oriente.

24



> Elegido el
terreno, se
inicia con apoyo
de los
estudiantes la
limpiezay el
ahoyado.

» Se prefiere la
clase de arbol
pino por su
resistencia.

» Se siembran
los arboles.

» Se riegan
constantemente
los arboles
sembrados.

» Entrega del
informe al sefior
Decano.
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Cronograma de Actividades

ANO 2011
No. ACTIVIDADES Julio Agosto Septiembre Octubre
2 |3 1123 |4 2 13 |4
1 Investigar lo allegado de filtros de agua y
pluviémetros.
5 Prescribir, teclear e imprimir la informacién
correspondiente al proyecto.
3 Iniciar la construccién de filtros de agua y
pluviémetros.
4 En el filtro de agua se corta el envase.
5 Se introduce algodén, arenay carbédn en la boca
de la botella.
6 Se repite la actividad anterior y por ultimo se deja
al algodoén sobre la boquilla y asiento.
7 Se disuelve tierra en agua y se vierte despacio
en el filtro.
8 Para el pluviémetro se corta la botella por la
mitad.
9 | Se coloca el embudo y en el una jeringa.
10 | Se agrega agua.
11 Dar capacitacion acerca de la importancia del

proyecto a docentes.
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ANO 2011 Afio 2012
No. ACTIVIDADES Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero
123 2| 3 1234123412\341234 2/3/4/1/2| 3|4

12 Investigar las mejores

opciones para sembrar.

La solicitud fue bien
13 | recibida por parte de

directora.

Elegido el terreno, se inicia

con apoyo de los
14 ' o

estudiantes la limpieza y el

ahoyado.

Se prefiere la clase de
15 | arbol pino por su

resistencia.
16 | Se siembran los arboles.

Se riegan constantemente
17

los arboles sembrados.
18 Entrega del informe al

sefior Decano.
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Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

“Pasos para la Elaboracion de filtros de agua y
pluviémetros con base de botellas plasticas en la Escuela
Oficial Rural Mixta “Maria Luisa Sandoval Aguilar”’ Aldea

Llano Grande, Jalapa, Jalapa.”

Epesista: P.E.M. Evelin Xiomara Gomez Chavez

Carné: 200821730

28



CONTENIDO

Introduccioén
Justificacion
Objetivos

INDICE

1 Elaboracion de filtros de agua
1.1 Materiales para su elaboracion

1.2 Pasos para la elaboracion de filtros de agua

1.2.1 Primer Paso
1.2.2 Segundo Paso
1.2.3 Tercer Paso
1.2.4 Cuarto Paso
1.2.5 Quinto Paso
1.2.6 Sexto Paso
1.2.7 Séptimo Paso

2 Elaboracién de pluviometros
2.1 Materiales para su elaboracion
2.2 Pasos para la elaboracion de pluvibmetros

Bibliografia

2.1.1 Primer Paso
2.1.2 Segundo Paso
2.1.3 Tercer Paso
2.1.4 Cuarto Paso
2.1.5 Quinto Paso

PAGINA

|
Il
[l
1

2

29



INTRODUCCION

Un filtro de agua es un dispositivo que trata de mejorar la calidad del agua

mediante sistemas que separan y retienen las particulas indeseadas que pueda
contener, pero que dejan pasar el liquido. Se trata de una definicion general, porque
la utilidad practica de estos dispositivos es muy diversa, asi como los distintos
modelos. Una persona que desee adquirir un filtro de agua debe de tener en cuenta
gue la mayoria no purifican el agua sino que simplemente mejoran su sabor.
Por ello se eligié este proyecto para saber como podemos descontaminar el agua de
sus bacterias. Para poder demostrarlo como un experimento. El Filtro de Agua;
ejerce esa funcién de limpiar el agua que consumimos para que se convierta en
agua potable.

Un pluvibmetro es un aparato que sirve para medir la cantidad de
precipitacion caida durante un cierto tiempo. La idea base de este dispositivo
descansa en el hecho de que la lluvia se mide por la cantidad de milimetros que
alcanzaria el agua en un suelo perfectamente horizontal, que no tuviera ningun tipo

de filtracion o pérdida.
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JUSTIFICACION

Considerando que todos debemos ser participes de limpiar, conservar y
preservar el medio ambiente libre de contaminantes como las botellas
plasticas, cada vez es necesario la implementacion de nuevas herramientas

para poder luchar contra la produccién de estos productos dafiinos.

Tomando en cuenta que el Ejercicio Profesional Supervisado contempla
dentro de sus lineamientos el Proyecto Siembra de Arboles, en la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, se hace necesario aportar
soluciones para evitar contaminar con botellas plasticas las fuentes de agua o

los suelos donde se puede reforestar.

Considerando la poca educacion que existe sobre el tema de cuidado del
medio ambiente y en si cada vez se contamina mas con desechos plasticos
como las botellas, las iniciativas de proponer actividades y herramientas de
utilizacion de estos desechos son indispensables para pensar alguna vez en

un ambiente libre de todo contaminante.
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OBJETIVOS

GENERALES
s Fomentar en los estudiantes la importancia de las necesidades de cuidar y

preservar el medio ambiente libre de contaminantes plasticos.

ESPECIFICOS

% Mejorar la comunicacién en la comunidad a través de los estudiantes para

contribuir a la no contaminacién del ambiente.

% Impulsar en el estudiantado y docentes la necesidad de preservar limpio el

medio ambiente.
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ELABORACION DE
FILTROS DE AGUA

1.1 Materiales para su elaboracion:

v' Una botella de plastico transparente

v 1/2 vaso de tierra

v’ 2 copas de arena

v/ 2 copas de grava

v" Un vaso con agua

v" Cuchara

Fuente: www.wikipedia.com/filtrodeagua
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1.2 Pasos para la elaboracion de filtros de agua:

1.2.1 Primer paso:

Corte el fondo de la botella acerca de dos pulgadas del fondo. Esta parte

puede ser peligrosa, asi que es una idea buena obtener ayuda de un adulto para

esta parte. Deje la tapa en la botella.

1.2.2 Segundo Paso:

Gire la botella al revés para que usted pueda verter la grava en ella. Trabaja

mejor si usted puso grava mas grande primero porque tapa mejor el agujero de la

tapa.

Fuente: www.wikipedia.com/filtrodeagua
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1.2.3 Tercer Paso:

Vierta la arena sobre la grava. Caera en los espacios de la grava.

r

Fuente: www.wikipedia.com/filtrodeagua

1.2.4 Cuarto Paso:

Mezcle la tierra en el agua.

Fuente: www.wikipedia.com/filtrodeagua

1.2.5 Quinto Paso:

Vierta el agua sucia encima de la arena en la botella.

pa=

Fuente: www.wikipedia.com/filtrodeagua
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1.2.6 Sexto Paso:

Saque con cuidado la tapa de botella y ponga el chorro de botella en un vidrio
alto o algun contenedor que pueden tener su filtro vertical. Mire el agua corriendo por
la arena y la grava. En el retrato de abajo, usted puede ver como las capas se

oscurecen al pasar el agua por las diferentes capas.

Fuente: www.proyectotecnologicofiltrodeaguacasero.blogspot.com/

1.2.7 Séptimo Paso:

jAverigua esa agua! Las capas de la arena y la grava deben sacar la tierra en

el agua.

Fuente: proyectotecnologicofiltrodeaguacasero.blogspot.com/

Recuerde que el agua, aunque esté cristalina no es apta para ser bebida, por lo que

requiere de cloro para purificarla.
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ELABORACION DE
PLUVIOMETROS

2.1 Materiales para su elaboracion:

Una botella de plastico transparente

Tijera

Jeringa desechable (sin aguja)

Una hoja de papel

Lapiz

Unaregla

Un vaso con agua
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2.2 Pasos para la elaboracion de pluviémetros

2.2.1 Primer Paso:
Corte la parte superior del envase de tal manera que obtenga una especie de

embudo.

luf'l.r
S

4 cortar

Fuente: www.Immeteoven.org/foro2/viewtopic.php?p=10097&sid=23a154407b00972ab3152611d7d672a6

2.2.2 Segundo Paso:

Invierta el embudo y coléquelo en la base del envase.

Fuente: www.Immeteoven.org/foro2/viewtopic.php?p=10097&sid=23a154407b00972ab3152611d7d672a6

2.2.3 Tercer Paso:

Utilizando una jeringa desechable (sin la aguja) mida un centimetro cubico de
agua. Seguidamente coloque dentro del recipiente el centimetro cubico de agua y
sefale hasta donde llega. Continle con dicha medida hasta alcanzar mas de la

mitad de la altura de la base del pluviometro.
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2.2.4 Cuarto Paso:

Dibuje sobre una hoja de papel la parte ancha del embudo y calcule el area
de dicho circulo.

La medida que hay entre el circulo y uno de los lados del circulo se llama
Radio. Una vez obtenido el radio, se multiplica por la medida llamada “pi” que es
igual a 3.1416. El resultado de esta multiplicacion nos dara el area del circulo.

80— Radio

2.2.5 Quinto Paso:

Teniendo el area (parte ancha del embudo por donde entrara el agua de
lluvia) y habiendo sefalado el nivel del agua por centimetro cubico, podemos
calcular la cantidad de agua que cay6 en determinado periodo de lluvia. El resultado
se expresa asi:

Segun nuestro pluvibmetro, la cantidad de lluvia que cay6 fue de tantos

centimetros cubicos por (area del embudo) centimetros cubicos. (1:240)

Fuente: www.Immeteoven.org/foro2/viewtopic.php?p=10097&sid=23a154407b00972ab3152611d7d672a6
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CAPITULO IV

Sistematizacion de Experiencias

4.1 Proceso del estudio contextual
De acuerdo al plan del diagnostico el control fue constante y ordenado
durante todo el proceso a través de la observacion y el andlisis de la aplicacion de
los instrumentos utilizados para la recoleccion de la informacion de parte de la
Epesista con el apoyo del asesor del Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Asi
mismo se elabora un instrumento de evaluacion con los aspectos indicadores a la
cual se le asigna su respectiva apreciacion para interpretar los resultados del
proceso de investigacion relacionados los distintos problemas y carencias en la
institucion.
En el proceso de diagnostico se utilizé las diferentes técnicas como:
observaciones y entrevistas a los empleados de la Institucion, como también
personas de la comunidad por lo cual permiti6 a los involucrados en consenso

determinar el problema detectado.

4.2 Relacién del fundamento tedrico con el problema solucionado

La fundamentacion tedrica de la Elaboracién de filtros de agua y pluviometros
en la Escuela oficial Rural Mixta “Maria Luisa Sandoval Aguilar” Aldea Llano
Grande, Jalapa, se desarrollé a través de las necesidades béasicas del problema, se
tomd temas que tiene coherencia con el mismo, como: el derecho a la vida, al medio
ambiente sano, la salud, educacion, y otros para que la comunidad puedan entender
la importancia de una vida en observacion de los derechos humanos como un
proceso que persigue desarrollar actitudes y valores en las personas. En tal sentido,
las acciones educativas que se promovid, tienden a personalizar las relaciones
humanas en la sociedad, sin perder el caracter social.
Es importante educar y orientar sobre el respeto a los derechos humanos y a los
principios constitucionales, para formar personas responsables de sus actos,
respetuosas de sus semejantes y que a la vez velen por el bien comdn, para

alcanzar el desarrollo y la estabilidad social en un &mbito democrético y solidario.
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4.3 Socializacion de los resultados

La comunicacion eficaz con todos los involucrados trajo pautas de
comunicacion efectiva que alzan las mejores actividades y aseguran el
funcionamiento eficiente de los procesos que se llevan a cabo para llegar a un fin
determinado. Directora, docentes y alumnado de la Escuela oficial Rural Mixta
“‘Maria Luisa Sandoval Aguilar’ Aldea Llano Grande, Jalapa, dan una cordial
bienvenida y propician el trato respetuoso hacia los visitantes; todo ello fue que en el
estudio contextual se pudiera encontrar la informacion precisa acerca de la escuela 'y
el camino propicio para darles un proyecto de impacto que sorprendié a la

comunidad.

4.4 Logros con la Metodologia Experimentada

El estudio contextual, el cual consiste en contextos, tales como: historico,
geografico, politico, etc. Dio como resultado la descripcidon precisa en cuanto a
informacién pertinente y amplia de la institucion patrocinada. Marca pautas vy
condiciones satisfactorias al hacer uso de métodos y técnicas que propiciaron una
vital importancia para la realizacion de la investigacion, obteniendo la informacién
necesaria. Los métodos que se utilizaron dejaron experiencias muy amenas Yy
favorecieron a que todo el planteamiento del problema transcurriera de forma
comprensiva y que las técnicas implementadas pudiesen ser explotadas al maximo
para el buen funcionamiento de cada actividad y la aceptacion del conocimiento de

la elaboracion de filtros de agua y pluvibmetros.

4.5 Aspectos que se pueden generalizar a otras instituciones o comunidades

El proyecto “Elaboracién de filtros de agua y pluviémetros”, es muy facil de
implementar principalmente en las areas: Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, y
también se pueden implementar en todas las areas y sub-areas. Este proyecto es
una herramienta apropiada para la educacion ambiental, puesto que ayuda en
procesos de aprendizaje y de formacion de actitudes que deben capacitar al

individuo para participar activa y responsablemente en su medio natural y social.
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CAPITULO V

Monitoreo y Evaluacién de Proceso

5.1 Evaluacién del Estudio Contextual

El estudio contextual fue evaluado a través de una lista de cotejo que permitid
si la informacion recopilada es suficiente para realizar el capitulo; con ello se pudo
detectar varios problemas; de alli que se analizan las soluciones al problema

priorizado utilizando un cuadro de viabilidad y factibilidad.

5.2 Evaluacion de la Fundamentacion Tedrica

Una lista de cotejo evalu6 la fundamentacién tedrica. Un aspecto primordial
del fundamento tedrico se basa en establecer las fuentes de citas bibliograficas y en
esta oportunidad las fuentes utilizadas fueron las de tercera generacion; otro aspecto
evaluado son los conceptos y definiciones, ello para establecer si fundamentan el
problema priorizado y al proyecto en su desarrollo; ademas, los autores citados
cuentan con credibilidad comprobada en la base cientifica de la fundamentacion

tedrica.

5.3 Evaluacién del Plan de Accién de la Propuesta

El instrumento evaluativo del plan de la propuesta se basa en determinar que
el plan cuenta con los elementos béasicos; que estos elementos tienen relacion l6gica
al complementarse entre ellos; el éxito esta garantizado en el plan por contener la
guia idonea para el proyecto; todo ello se enlaza en que el tiempo es suficiente para

realizar el proyecto.

5.4 Evaluacién de la Sistematizacion de Experiencias

La sistematizacion de experiencias se evalud a través de una lista de cotejo
gue proporcioné detalles como el de describir la experiencias en el desarrollo del
proyecto; estas experiencias constituyen en lecciones aprendidas y aportan
conocimientos como resultados positivos, dando pautas a conclusiones

evidenciadas por el buen trabajo del tema tratado.
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CONCLUSIONES

v' Se favorecio a los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Llano
Grande, Jalapa, el propiciar en los estudiantes el sentido de conservar y

proteger su medio ambiente de la contaminacion de desechos plasticos.
v' Se confecciond un proyecto de elaboracion de filtros de agua y pluviémetros
para enriquecer de conocimientos a los estudiantes acerca de la reutilizacion

de materiales plasticos como las botellas.

v' Se impulsé la cooperacion de los estudiantes en cuanto a la participacion

activa dentro de las actividades de la ejecucion del proyecto.
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RECOMENDACIONES

v" Alos docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Llano Grande, Jalapa,
recurrir al proyecto elaboracion de filtros de agua y pluviometros para

propiciar la conservacion del medio ambiente.

v La divulgacion total o parcial del proyecto con fines educativos entre todos los
integrantes de la comunidad de la Aldea Llano Grande, Jalapa, esto para
adquirir mayor educacion cultural en cuanto a la no contaminacion del medio

ambiente.

v La elaboracién de proyectos, como el presente, debe ser de total importancia
para las instituciones municipales que se encargan del tema de medio
ambiente y asi apoyar las iniciativas de las comunidades para la proteccién

del mismo.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Jalapa

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Asesora: Licda. Maria Teresa Gatica

Plan de Estudio Contextual

1 Identificacion
1.1 Nombre y direccién de la Institucién Patrocinante
Municipalidad de Jalapa, Jalapa.
1.2 Nombre y direccién de la Institucién Patrocinada
Escuela Oficial Rural Mixta “Maria Luisa Sandoval Aguilar” Aldea Llano
Grande, Jalapa, Jalapa.
1.3 Titulo
Diagnéstico de la Municipalidad de Jalapa, Jalapa.
Diagndstico de la Escuela Oficial Rural Mixta “Maria Luisa Sandoval Aguilar”
Aldea Llano Grande, Jalapa, Jalapa.
1.4 Nombre del Epesista
P.E.M. Evelin Xiomara Gomez Chavez
1.5 No. de Carné
200821730

2 Descripcion General del Plan de Estudio Contextual

El estudio contextual es una fase importante del Ejercicio Profesional Supervisado,
constituye un estudio y un analisis institucional, que conforman una investigacion,
gue tiene como propoésito hacer una amplia descripcion del estado o situacion de la
comunidad y la institucion que orienta en la investigacion de la problematica.

2.1 Objetivo General

Realizar un estudio general de la institucién patrocinante y patrocinada.

2.2 Objetivos Especifico

Crear una perspectiva general del funcionamiento de la institucion patrocinada
y patrocinante.

Detectar el problema ambiental es mas urgente.

2.3 Linea de Accion

Establecer comunicacion con la institucién patrocinada y patrocinada.

Redactar informe del diagnostico.

2.4 Métodos y Técnicas

Método Analitico: Implica el andlisis de los elementos que forman la
administracion del consejo municipal de Jalapa y de la Escuela Oficial Rural Mixta
“Maria Luisa Sandoval Aguilar” Aldea Llano Grande, Jalapa, Jalapa.

Método Sintético: Implica la sintesis de la informacion obtenida por medio de
lista de carencia.



Técnica de entrevista: Para la busqueda de informacion.

Observacion Participativa: Ser forma parte de la institucion por medio de las
actividades.

2.5 Recursos

Humanos: Comunidad educativa, Epesista.

Fisicos: Institucion de la Municipalidad__ de Jalapa, Jalapa e institucion de la
Escuela Oficial Rural Mixta “Maria Luisa Sandoval Aguilar’ Aldea Llano Grande,
Jalapa, Jalapa.

3 Tiempo

Actividades

1. Generar una perspectiva del funcionamiento de la Municipalidad de Jalapa,
Jalapa y de la Escuela Oficial Rural Mixta “Maria Luisa Sandoval Aguilar’ Aldea
Llano Grande, Jalapa, Jalapa.

2. Aplicacion de los instrumentos

3. Priorizar las necesidades y carencias de la institucion patrocinada.

4. Redaccion del informe.

4 Evaluacién

La evaluacion sera constante y ordenada durante todo el proceso a través de
la observacion y la informacién de aplicacion de los instrumentos utilizados para la
recoleccion de informacion de parte de Epesista. Asi mismo se elaborard un
instrumento de evaluacion con el aspecto técnico e indicadores a la cual se le asigna
su respectiva aplicacion para tener un control del proceso de investigacion de la
institucion.

f.
P.E.M. Evelin Xiomara Gémez Chavez




CUESTIONARIO DE ENTREVISTA REALIZADA PARA LA RECOLECCION DE

INFORMACION EN LA INSTITUCION PATROCINADA

1. ¢Cuantos afos tiene de laborar en esta escuela?

2. ¢ Tiene conocimiento de la resefa histdrica de este centro educativo?

3. ¢Cudl es la vision de este centro educativo?

4. ¢Considera adecuada la ubicacion de la escuela?

5. ¢Cual es su ubicaciéon dentro del organigrama de la instituciéon?

6. ¢Quién es su jefe inmediato?

7. ¢Cudl es su aporte al proceso administrativo de la institucion?

8. ¢Tiene conocimiento de sus funciones dentro de la institucion?

9. ¢Existe comunicacion de doble via con todos los miembros de la escuela?

10. ¢ Qué problemas presenta la institucion y de qué tipo?

11. ¢ Existe apoyo econdmico por parte de las autoridades respectivas?

12. ¢ Cudles son los libros que se utilizan para el registro y el control del proceso

interno de la escuela?

13. ¢ Existen limitaciones en el desempefio de su trabajo?

14. ; Existe una relacién armoénica entre los miembros de la comunidad

educativa?

15. ¢ Cuenta la institucion con los recursos necesarios para su funcionamiento?




INSTRUMENTO DEL ESTUDIO CONTEXTUAL
TECNICA DE LA ENTREVITA
IINSTRUMENTO: CUESTIONARIO A DOCENTES

A continuacion se le presenta una serie de preguntas en torno al medio ambiente, el
cual pretende obtener datos para realizar la propuesta.
Instruccién: Responde las siguientes interrogaciones.

1. ¢ Influye la educacion en el mejoramiento de la vida humana?

2. ¢El proceso de desarrollo de una sociedad amplia, utiliza y conserva el medio
ambiente humano?

3. ¢Considera usted que la conservacion de la naturaleza significa la utilizacion
racional, proteccion y mejoramiento de los recursos existentes?

4. ¢El deterioro del medio ambiente y la contaminacion ocasionan problemas de
salud en la poblacién?

5. ¢ Cree usted que la contaminacion que se da en la cabecera municipal y afecta la
salud del ser humano?

6. ¢ Apoyara usted una campafa para evitar la contaminacion del medio ambiente?

7. ¢Conoce usted organizaciones e instituciones que estén comprometidos a la
realizacion de filtros de agua y pluvibmetros?

8. ¢Segun su experiencia, considera usted necesario implementar filtros de agua y
pluviémetros en la Aldea Llano Grande, Jalapa?

9. ¢Cree usted que al realizar filtros de agua y pluviometros les trae beneficios a los
alumnos del centro educativo?

10. ¢Alguna vez usted ha tenido la experiencia de reutilizar diferentes clases de
plasticos para el bien de su familia?




FICHA BIBLIOGRAFICA

Diagnostico Municipal y Comunidad

Plan Estratégico Participativo en proceso de elaboracién con apoyo de la
Oficina Municipal.

Oficina Municipal de Planificacion.
Contiene definiciones de:

[ Misién

1 Vision

[ Ubicacion geografica.

Julio 2011.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

La siguiente encuesta tiene como finalidad recopilar informacion sobre la situacion
actual de la institucion patrocinada, siendo la Escuela Oficial Rural Mixta “Maria
Luisa Sandoval Aguilar” Aldea Llano Grande, municipio y departamento de Jalapa,
como parte del aporte pedagdgico de la practica del EPS, en la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

SECTOR COMUNIDAD
1. ¢Cudles son los principales accidentes geograficos de la aldea Llano Grande?

2. ¢,Con que recursos naturales cuenta la Aldea Llano Grande?

3. ¢ Quiénes fueron los primeros habitantes de la Aldea Llano Grande?

4. ¢ Qué aspectos histéricos han sido de mayor importancia en la aldea?

5. ¢ Qué personalidades han sobresalido en la aldea a través del tiempo?

6. ¢, Qué lugares son reconocidos como orgullo local?

7. ¢ Por quienes esta conformado el gobierno local?

8. ¢ Quiénes conforman la organizacion administrativa de la aldea?

9. ¢ Existen organizaciones politicas? ¢,Cudles son?

10. ¢ Existen organizaciones apoliticas? ¢, Cuales son?

11. ¢ A que tipo de labores se dedican los habitantes de la aldea?




12. ¢ Cudles son las agencias educativas que existen en la aldea?

13. ¢ Qué tipos de vivienda pueden observarse en el municipio?

14. ¢ existen centros de recreacion en la aldea?

15. ¢ Qué tipos de servicio de transporte existe?

SECTOR INSTITUCION
¢, Cual es el nombre de la Escuela?

¢,Cual es la direccion de la Escuela?
¢, Qué clase de institucion es? Oficial____Privada Municipal Cooperativa
¢, Qué jornada trabaja? Matutina vespertina doble _

¢A que distrito pertenece?
¢, Cual es el cédigo del establecimiento?
¢, Como se origino la escuela?

1. ¢ Quiénes fueron sus fundadores?

2. ¢ Sucesos importantes de la escuela?

3. ¢ Cuadles son las actividades mas relevantes que hacen en la escuela y sus fechas
especiales?

4. ¢ Cuanto mide la construccién de la escuela aproximadamente?
5. ¢Como se encuentra el estado de la escuela? Buena Regular Mala__
Por qué?

6, ¢ Con cuantos salones de clase dispone la escuela?
7. ¢ Como se encuent5ran las condiciones de los salones de clase?
Buenas Regulares Malas




Por que

8. ¢cuenta el establecimiento con las siguientes areas del edificio?

Cuentan con direccién Sl NO
Cuenta con cocina Sl NO
Cuenta con comedor Sl NO
Cuenta con servicio sanitario Sl NO
Cuenta con biblioteca Sl NO
Otros: especifique
Cuenta con bodega Sl NO
Otros Especifique
Cuenta con gimnasio Sl NO
Cuenta con salon para talleres Sl NO
Cuenta con canchas Sl NO
Cuenta con salén de reproducciones (grabaciones, presentaciones, musica, etc.)
Sl NO

SECTOR FINANZAS

1. ¢ Quién proporciona el dinero para el mantenimiento de la escuela?
El estado Sl NO
Instituciones privadas Sl NO

2. ¢ A través de que programa lo hace el estado?

3. ¢ De que otra forma obtiene financiamiento la escuela?
Por cifras Kermes venta de tienda
Alquileres Especifiqgue

4. ¢ con cuantos docentes cuenta actualmente la escuela?
5. ¢ Han recibido capacitaciones los docentes de la escuela? Si No
6.¢ Sobre que tematica han sido capacitados los docentes?

7. ¢ Cuanto gasta en mantenimiento del edificio?
8. ¢ Cuanto pagan mensualmente de luz, agua y teléfono?
9. ¢Qué documentos contables se utilizan dentro de la escuela para manejar los
fondos asignados?
10. ¢se han realizado auditorias internas en la escuela? Si No
11. ¢ Hacen alguna auditoria externa? Si No
12. ¢ El dinero siempre esta disponible para la compra de los recursos?

Si____No___ Explique




SECTOR DE RECURSOS HUMANOS

No. | NOMBRE Grado que | Por Tiempo de
atiende contrato/presupuestado | laborar en la
escuela
USUARIOS
1. ¢ Cual es la inscripcion de alumnos en la escuela?
Femeninos Masculinos

2. ¢,Cual es el comportamiento anual de los alumnos?
3. ¢cuantos alumnos inscribieron el afio pasado?
4. ¢ Qué otros programas manejan en la escuela?
5. ¢Qué actividades curriculares realizan? Es decir otras actividades extra-aulas?

6. ¢ Qué tipo de acciones realiza en esta escuela? por ejemplo, servir refacciones,
entrega de utiles, etc.?
7. ¢ Qué tipo de servicio realiza?(educativo)

8. ¢ Qué procesos educativos (ya sea con el alumno o con el docente) es decir que
es lo que hacen los docentes para que se logren los objetivos?

El horario institucional es: Rigido Flexible Variado

9. ¢ En que horario se atiende a los nifios?
10. ¢ A que hora atienden a los padres de familia?
11. ¢ Cuantas horas le dedican a las actividades normales?
12. ¢ Cuantas horas estan dedicadas a las actividades especiales?
13. ¢ Qué tipo de jornada tiene este establecimiento?

Materiales didacticos
14. Numero de docentes que confeccionan su material didactico?
15. Numero de docentes que utilizan texto
16. ¢ Qué tipos de texto utilizan?




17. ¢ Participan en la elaboracién de material did4ctico los nifios y nifias?

18. ¢ Qué materiales han utilizado? Explique

19. ¢ de donde obtienen los materiales?

20. ¢ Qué metodologia utilizan los docentes para sus clases?

21. ¢ A cada cuanto tiempo salen de visitas o excursiones los alumnos?

22. ¢Qué técnicas utilizan para las actividades? (planeamiento, capacitaciones,
convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de personal)

23. ¢ Han recibido capacitaciones los docentes? Si No

24. ¢ Qué tipo de evaluacion utilizan para medir el rendimiento de los alumnos? _

25. ¢, Cudles son las caracteristicas de la evaluacion? (Es decir, que se evalla)__

26. ¢Cual es el control de la calidad de las evaluaciones? (eficiencia y eficacia)
puede ser comision de evaluacion, etc.

SECTOR ADMINISTRATIVO
1. ¢ Qué tipo de planes elaboran en este establecimiento?
Corto Mediano largo plazo

2. ¢Como implementan los planes de la escuela? (socializan, rednen a padres de
familia, personal docente)

3. ¢A quien se dirigen los planes?

4. ¢ Se realizan planes de contingencia (desastres naturales) Si No
5. ¢ Tiene organigrama elaborado el establecimiento? Si No
6. ¢ Cuentan con manual de funciones? Si No
7. ¢ Cudl es el régimen de trabajo, es decir cual es la base legal?

0o

. ¢.cuenta con manual de procedimientos administrativos? Si No




Coordinacion
9. ¢ existen informativos internos? Si No
10. ¢ Existen formularios para las comunicaciones escritas?  Si No

11. ¢Qué tipos de comunicacion utilizan internamente y externamente? (cartas,
Email, cel.)

12. ¢ A cada cuanto se realizan reuniones entre docentes?

13. ¢ se realizan reuniones para reprogramacion de actividades?

Control
14. ¢ Cudles son las normas de control? (calendario, cronograma, etc.)

15. ¢ Como se lleva el control de asistencia de los docentes?

16. ¢ A cada cuanto se evalla el desempefio del personal?

17. ¢ Llevan un control de las actividades realizadas, es decir un inventario?

18. ¢ A cada cuenta tiempo se hace el inventario fisico de la institucion?

19. ¢Existe elaboracion de expedientes administrativos?(informes, puenteos, etc.)

Supervision
21. ¢, Como se hace la supervision de las actividades?

22. ¢ A cada cuanto tiempo se realiza la supervision de actividades?

23. ¢ Quién o quienes son los encargados de realizar la supervision?

24. ¢ Queé tipo de supervision realizan? (de observacion o escrita)




25. ¢ Qué instrumentos de supervision utilizan?

SECTOR DE RELACIONES
Institucidon/usuarios
1. ; Coémo se atiende a los usuarios?

2. ¢ Se realizan intercambios deportivos y a cada cuanto tiempo, con que grado?

3. ¢ Qué actividades sociales se organizan dentro de la escuela?

4.;.Qué actividades culturales se realizan dentro de la escuela?
(concursos/exposiciones)

5. ¢se realizan actividades académicas en la escuela?(seminarios o conferencias)

Institucidén con otras Instituciones
6. ¢Existe algun tipo de cooperacion realizada por la escuela con otras escuelas o
instituciones?

7. ¢ Qué actividades culturales realizan con otras escuelas?

8. ¢ Qué otras actividades sociales realizan con otras escuelas?

Institucién con Comunidad
9. ¢con que agencias locales o nacionales realizan actividades? (municipalidades y
otras)

10. ¢con que agencias locales o asociaciones realizan actividades?

SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL
1. ¢ Cual es la filosofia de la institucién?




2. ¢, Cual es su vision?

3. ¢, Cual es su misién?

4. ¢ Cudles son las politicas institucionales?

5. ¢ Cual es la politica de trabajo?

Horario de trabajo

Condiciones de trabajo

Capacitaciones de personal

Evaluacion de desempefio

Cuadernos de trabajo u otros

Informes

Planes de clase

Reuniones con personal

6. ¢, Cuales son las estrategias de la institucion?

7. ¢ Cudles son los objetivos de la institucién?

8. ¢ Cual es la meta de la institucion?

9. ¢cuenta con personeria juridica? Si No
10. ¢ cuenta con reglamente interno para el personal? Si No
11. ¢ cuentan con reglamento interno de alumnos y padres de familia: Si

No_



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

La siguiente encuesta tiene como finalidad recopilar informacion sobre la situacion
actual de la institucion patrocinadora, siendo la Municipalidad de Jalapa, como parte
del aporte pedagdgico de la practica del EPS, en la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos.

SECTOR COMUNIDAD

1. ¢ Cudles son los principales accidentes geograficos del municipio de Jalapa? _

2. ¢, Qué recursos naturales cuenta el municipio de Jalapa?

3. ¢ Quiénes fueron los primeros habitantes del departamento de Jalapa?

4. ¢Qué sucesos historicos han sido de mayor importancia en el departamento de
Jalapa?

5. ¢Qué personalidades han sobresalido en el municipio de Jalapa a través del
tiempo?

6. ¢, Qué lugares son reconocidos como orgullo local?

7. ¢por quienes esta conformado el gobierno local?

8. ¢ Quiénes conforman la organizacion administrativa del municipio?

9. ¢ Existen organizaciones politicas? ¢,Cudles son?




10.

¢ existen organizaciones apoliticas? ¢, Cuales son?

11.

¢A que tipo de labores se dedican los habitantes del municipio?

son?

12. ¢ Cudles son las agencias educativas que existen en el municipio?

13. ¢ Qué tipos de vivienda pueden observarse en el municipio?

14. ¢ existen centros de recreacion en el municipio? ¢Cuales
15. ¢ Qué tipos de servicio de transporte existe?

16.

¢, Qué grupos religiosos existen en el municipio?

17.

¢ Existen grupos o asociaciones sociales? ¢, Cuales son?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

La presente encuesta tiene como finalidad recabar informacion acerca de los datos
de la Municipalidad. Se le agradece su colaboracion por las respuestas de los
siguientes planteamientos.

INSTRUCCION: escriba la respuesta a los siguientes planteamientos.

Nombre de la institucion:

Direccion:

Estado de la institucion:
Bueno Regular Malo Otro

Locales con que cuenta la institucion:

Uso y condiciones de los locales:

Identificacion de la existencia de ambientes: su cantidad estado.

No. | AMBIENTES Sl NO CANTIDAD | ESTADO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

La presente encuesta tiene como finalidad recabar informacion acerca de los datos
de la Municipalidad. Se le agradece su colaboracion por las respuestas de los
siguientes planteamientos.

INSTRUCCION: escriba la respuesta a los siguientes planteamientos.

Informacién General
1. ¢ Qué tipo de entidad es la municipalidad?

2. Comente en forma clara la historia de la institucion, su origen, sucesos y épocas:

3. ¢ Cuanto mide el area completa del edificio?

4. ¢ Cudles son las vias de acceso de la Municipalidad?

5. La municipalidad se encuentra ubicada en:
Norte Sur Este Oeste

6. ¢ Cuantas personas laboran actualmente en la municipalidad?

7. ¢ Cudl es el total de laborantes segun el area de trabajo?
Personal operativo
Personal administrativo
Personal de servicio

8. ¢ Cuénto mide el area del edificio municipal?

9. ¢Qué tipo de equipo y materiales existen para equipar las oficinas de la
municipalidad?

10. ¢ Cual es la cantidad de personal operativo que labora en la municipalidad?
Presupuestados por contrato interinos otros

11. ¢ Cual es el horario del personal operativo?




12. ¢ Cudl es la cantidad de personal administrativo que labora en la municipalidad?
Presupuestados por contrato interinos otros

13. ¢ Cual es el horario del personal administrativo que labora en la municipalidad?

14. ¢ Cudl es el la cantidad de personal de servicio que labora en la municipalidad?
Presupuestados por contrato interinos otros

15. ¢ Cual es el horario del personal técnico?

16. ¢ Cual es la cantidad del personal técnico que labora en la municipalidad?
Presupuestados por contrato interinos otros

17. ¢ Cual es la vision de la institucion?

18. ¢ Cual es la misién de la institucion?

19. ¢ Cudles son los objetivos y metas de la institucion?

20. ¢ Cuales son las politicas de la municipalidad?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

La presente encuesta tiene como finalidad recabar informacion acerca de los datos
de la Municipalidad. Se le agradece su colaboracion por las respuestas de los
siguientes planteamientos.

INSTRUCCION: escriba la respuesta a los siguientes planteamientos

1. ¢ Percibe la municipalidad algun ingreso extra? Si No

2. ¢ A cuanto asciende el mantenimiento mensual de la municipalidad?

Salarios Materiales suministros
Servicios profesionales reparaciones y construcciones
Mantenimiento servicios (agua, electricidad, teléfono e internet) y otros

3. ¢ Quiénes fiscalizan las finanzas de la municipalidad?

4. ¢ Existe auditoria interna y externa en la municipalidad?

5. ¢Recibe donaciones para ampliar su presupuesto?

6. Si su respuesta es positiva ¢ Qué tipo de donaciones son?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

La presente encuesta tiene como finalidad recabar informacion acerca de los datos
de la Municipalidad. Se le agradece su colaboracion por las respuestas de los
siguientes planteamientos.

INSTRUCCION: escriba la respuesta a los siguientes planteamientos

1. ¢ Qué tipo de planificacion se utiliza en la municipalidad?
Corto plazo mediano plazo largo plazo

2. ¢, Qué aspectos o elementos incluye la planificacion de la municipalidad?
Sociocultural econdémico politico

. ¢Las comisiones que funcionan en la municipalidad son:
. comisién de salud

. comisién de educacion

. comision de ambiente

. comision de infraestructura

. comision de cultura y deportes
f. comision de la mujer
g. comision de la nifiez y la adolescencia

DO OTOLH W

4. para la elaboracion de los planes, la municipalidad toma en cuenta:

Politicas_ Estrategias objetivos  actividades
5. ¢cuenta la municipalidad con un plan de contingencia? Si No

6. ¢cuenta la municipalidad con niveles jerarquicos de organizacion? Si No
7. ¢cuenta la municipalidad con un organigrama? Si No

8. ¢El personal cuenta con funciones, cargos y niveles jerarquicos establecidos?
Si No

9. ¢ cuenta la municipalidad con manual de funciones? Si No

10. ¢ cuenta la municipalidad con un reglamento disciplinario? Si No
11. ¢ cuenta la municipalidad con personeria juridica? Si No
12. ¢ Existe en la municipalidad un manual de procedimientos? Si No

13. ¢ Elabora la municipalidad documentos informativos internos?  Si No




14. ¢ Cuenta la municipalidad con una cartelera de informacién? Si No

15. ¢ Cuenta la municipalidad con formularios para solicitar informacion?
Si No

16. ¢Existe comunicacién periédicamente con el personal municipal y con las
autoridades superiores? Si No

17. ¢Con que periodicidad se realizan las reuniones técnicas con el personal
municipal? Si No

18. ¢ Realiza la municipalidad reuniones de reprogramacion? Si No

19. ¢ Cuenta la municipalidad con normas de control hacia el personal?

Si No
20. ¢ Cuenta la municipalidad con registro de asistencia del personal?
Si No
21. ¢Evalta la municipalidad constantemente el desempefio del personal?
Si No
22. ¢ Cuenta la municipalidad con un inventario de actividades realizadas?
Si No
23. ¢ Realiza la municipalidad la actualizacién de inventarios fisicos?
Si No
24. ¢ Elabora la municipalidad expedientes administrativos? Si No_
25. ¢.cuenta la municipalidad con mecanismos de supervisiéon? Si No

26. ¢ Realiza con periodicidad las supervisiones en la municipalidad?

Si No
27. ¢ El alcalde y concejo realizan supervisiones en la municipalidad?
Si No
28. ¢ Existe alguna oficina al usuario? Si No
29. ¢ Promueve/apoya actividades culturales, sociales y deportivas la municipalidad?
Si No

30. ¢,Coopera la municipalidad con otras instituciones y viceversa para la realizacion
de las actividades? Si No




GUIA DE LOS SECTORES
ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
Municipalidad de Jalapa
| SECTOR COMUNIDAD

1. AREA GEOGRAFICA

El departamento de Jalapa esté situado en el Oriente de la Republica de Guatemala,
colinda al Norte con los departamentos de El Progreso y Zacapa, al Oeste con el
departamento de Chiquimula, al Sur con los departamentos de Jutiapa y Santa
Rosa, al Este con el departamento de Guatemala. Se ubica a una altura de 1,361
metros sobre el nivel del mar. La cabecera departamental de Jalapa dista de la
ciudad capital de Guatemala 168 kilometros, carretera asfaltada via Jutiapa, Santa
Rosa; y via Sanarate, 97 kilbmetros.

Cuenta con siete Municipios, los cuales son: San Pedro Pinula, San Manuel
Chaparrén, San Carlos Alzatate, San Luis Jilotepeque, Mataquescuintla, Monjas y
Jalapa. La cabecera departamental de Jalapa cuenta con 554 kilbmetros cuadrados,
incluyendo sus siete municipios hacen un total de 2,063 kilbmetros cuadrados.

El clima del departamento de Jalapa esta registrado como templado, ubicandose a
1,632 metros sobre el nivel del mar. El suelo es de tipo franco arenoso. Dentro de
sus principales accidentes se pueden mencionar: Sierra Madre, que tiene su relieve
en el municipio de Mataquescuintla por Samororo en la parte Occidental, al Oriente
en el municipio de San Luis Jilotepeque, que resalta el Volcan Jumay teniendo una
altitud de 2,200 metros. El Volcan de Alzatate con 2,750 metros. En sus riberas nace
el rio Ostua, Jalapa, que es utilizado para el abastecimiento de agua potable a los
ciudadanos del Departamento de Jalapa.

Entre los recursos naturales Jalapa posee una variedad de arboles madereros
como: ciprés, pinabete, cabo de hacha, cedro, pino, caoba. Flores ornamentales
como: velo de novia, begonias, quince afios, margaritas, violetas y distintas clases
de arboles frutales como manzana, durazno, manzanilla, jocote, naranja, mango,
mandarina, ciruelas, anonas, granadillas, etc.

Asi también cuenta con variedad de animales como ganado vacuno, bovino, porcino,
caballar, caprino, aves de corral, se pueden mencionar ademas animales silvestres
como: conejos, zorrillos, ardillas, palomas, etc.

2. AREA: Histérica

El departamento de Jalapa fue creado por Acuerdo 107 del 24 de noviembre de
1873 y su cabecera departamental se elevo a categoria de ciudad por Decreto 208
del 26 de agosto de 1878, este acontecimiento se llevd a cabo en la época que
goberno el General Justo Rufino Barrios.

Los primeros pobladores fueron de la raza Pocoman en la época prehispanica. Entre
los sucesos historicos importantes se encuentra la rebelibn de la montafia
promovida por el General Rafael Carrera, donde pedian la supresion de los nuevos
impuestos y leyes que afectaban a la iglesia catdlica, los montafieses triunfaron y el



Doctor Mariano Gélvez tuvo que dejar el poder el 24 de febrero de 1938. La guerra
de los remicheros en la cual utilizaban armas rasticas para combatir las fuerzas de
gobierno de turno.

Entre las personalidades presente y pasadas se puede mencionar orgullosamente al
Profesor José Maria Bonilla Ruano, quien se di6 a conocer como Poeta y Maestro,
escribe en prosa “Gramatica Castellana” en mosaico, sus obras se publican en
México, en el continente Europeo, en las ciudades de Guatemala y Honduras,
también fue Hijo ilustre de Jalapa, dentro de sus obras se puede mencionar “El
Paradigma Inmortal” otra titulada “El Ayer”. Su obra mejor recordada en todo el pais
es su Manual Critico-Didéactico, de la letra del Himno Nacional de Guatemala, que
fundamento los cambios que suavizaron el contenido histérico del mismo.

Profesor Mario Zelada Ramos, distinguido Maestro y Compositor, jefe de la Banda
Militar de Musica en Chiquimula, realizé arreglos musicales tales como: “La
Jalapaneca”, “Cofradia”, “Chaparronera” y “El corrido del Jumay”.

Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, Médico y Cirujano, desempefo el cargo de
Director General del Hospital Nacional “Nicolaza Cruz”. La Municipalidad de la
cabecera Departamental de Jalapa lo distingue como “Hijo Predilecto” por su obra al
servicio de la poblacion Jalapaneca. También cabe mencionar a los Profesores Luis
Martinez Mont, al Profesor Rafael Salguero, a la Profesora Berta Judith Franco
Bonilla, al Profesor Fernando Cruz Argueta y otros.

Entre los lugares de orgullo local se encuentra el Parque Central, el cual lleva el
nombre del Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, en él se encuentra el arbol
petrificado que se le calculan 2000 afios. El balneario Los Chorros, Agua Tibia en
San Pedro Pinula, la Laguna del Hoyo y Agua Tibia en el Municipio de Monjas,
Templo de Minerva, Complejo Deportivo, Estadio Las Flores, Instituto Normal
Centroamericano para Varones, que actualmente fue reconstruido para honra y
gloria de Jalapa.

3. AREA: Politica

El Gobierno del Departamento de Jalapa esta conformado por las diferentes
autoridades como el Gobernador Departamental, quien es el representante del
ejecutivo en el departamento para coordinar ayuda institucional, asi también existen
las corporaciones municipales, que representan el poder local de gestién y
administracion de recursos para la ejecucion de proyectos de beneficio social.
Organizaciones civiles apoliticas.

Cuenta con diferentes asociaciones civiles y politicas en las que se puede
mencionar: Asociacion de Ganaderos Jalapanecos, Comité de Desarrollo de Santa
Maria Jalapa, Comité de Damas Sociales, Comité de Desarrollo Jalapanecos
Ausentes, Asilo de Ancianos y Comité de Enfermos Alcohdlicos; entre otros, que por
su naturaleza juegan un papel importante en la sociedad.

4. Area: Social
La ocupacion de los habitantes jalapanecos es el comercio, compra y venta de
granos basicos, verduras, frutas, etc. Trabajan en instituciones, oficinas publicas y



privadas, se dedican a cultivar la tierra, crianza y cuidado de ganado bovino, vacuno,
caballar y aves de corral.

Los habitantes se dedican al cultivo de frutas y verduras como: manzanas, peras,
melocotones, durazno, jocote, naranja, bananos. Entre las verduras se pueden
mencionar: perulero, ejote, repollo, aguacate, guisquil, remolacha, pepino, brocoli y
coliflor. El café es exportado a los paises de El Salvador y Nicaragua. EI melocotén y
la manzana son vendidos a la fabrica de productos Kerns. El ganado bovino se
comercializa para el destace en el departamento de Jalapa, asi como la leche,
crema, mantequilla de costal y queso seco.

Cuenta con centros educativos y de ensefianza como el Centro de Bienestar Social,
Escuelas Oficiales y Colegios Privados del nivel Inicial, Pre-primario, Primario,
Diversificado, Superior, cuenta con Academias de Computacion, Mecanografia,
Corte y Confeccion, Cultoras de Belleza entre otras; a la vez posee el Centro de
Bienestar Social, Hogares Comunitarios CARITAS, Proyecto Cactus, Cristian
Children, Club de Leones, Comité Pro-Construccion de la Casa de Ancianos. Cuenta
con un hospital llamado “Nicolasa Cruz’, Sanatorios privados, clinicas de
APROFAM, clinicas del IGSS, que atiende a las personas afiliadas a dicha entidad y
clinicas médicas particulares.

En la cabecera municipal se observan diferentes construcciones, entre las que se
pueden mencionar: viviendas de block, ladrillo, adobe, madera, ldmina, teja, lamina y
terraza, pisos de cemento, ceramica y de tierra, casas de varios niveles. Posee a la
vez centros de recreacion tales como: Parque Central, Complejo Deportivo Tipo A,
templo de Minerva, Parque Justo Rufino Barrios, Café internet, discotecas, Cancha
de voleibol.

Posee transporte urbano local como taxis, microtaxis, microbuses, también se
cuenta con empresas de Transporte extra urbano como Transportes Unidos
Jalapanecos, Melva, Nievecita, Union Jumay y Gemas.

Entre las comunicaciones se encuentra el sistema telefénico, lineas domiciliares de
la empresa CLARO vy telefonia celular, Servicio de correos y telégrafos, King
Express, Western Union, servicio de Internet, fax, correo electrénico y servicio de
cable.

Existen varios grupos religiosos, entre ellos catolicos, evangélicos, carisméaticos,
testigos de Jehova, adventistas, del séptimo dia, mormones, etc.

Entre las asociaciones y clubes se pueden mencionar: Comité Pro-construccion de
Hogar de Ancianos, Remar para nifios y jévenes de la calle, Club de Leones, Club
Deportivo Jalapa, Club Hipico, etc.

La composicién étnica en el Departamento de Jalapa se describe a través de tres
tipos: Ladinos, Mestiza y de raza Indigena.



Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Area: Localizacién Geogréfica
La municipalidad se encuentra ubicada en la 62. Avenida 0-91 zona 1, Barrio la
Democracia frente al Parque Central de Jalapa. Se accede al municipio al este por el
municipio de San Pedro Pinula, al sur por el municipio de Monjas, al oeste por el
circuito Manuel Maria Avila Ayala. Estas vias son accesibles algunas de asfalto,
pavimento y adoquin.

2. Area: Localizacion Administrativa
Tipo de institucion: Autbnoma
Region, area, distrito y codigo: sur-oriente, oriental, distrito 21, codigo 01

3. Area: Historia de la Institucion
Se declar6 ciudad por decreto 219 articulo 1 de fecha 26 de agosto de 1873 luego
creandose departamento por el General Justo Rufino Barrios, decreto no. 107 de
fecha 24 de noviembre de 1873.

Entre sus fundadores u organizadores: En 1876 se inicia la construccion del cuartel
de armas y se termina la obra en el afio de 1886. El albafil constructor de la obra fue
David Barrientos. El costo de la obra fue de 1,562 pesos con 90 reales. El primer
Intendente Municipal fue el sefior Dario Paz, de origen cobanero y fue quien disefid
la concha acustica y gimnasio municipal.

A los primeros intendentes municipales no se les estipulaba periodo de gobierno
municipal y trabajaban sin salario alguno, entre los Intendentes Municipales se
recuerda a Dario Paz, Arturo Miranda, Eliseo Sanchez, Jorge Rocon, Ernesto
Cabrera y Manuel Antonio Godoy Benavides.

Desde 1851 hasta la fecha la municipalidad ha estado a cargo de los siguientes
alcaldes:

1 - Victor Jiménez

2 — Dionicio Gonzales

3 — Jorge Rocon

4 — Angel Morales

5 — Juan Recinos

6 — Carlos Barrientos

7 — Alfredo Morales

8 — Moisés Morales

9 — Germéan Morales Juarez

10 — Francisco Ruano Barrera

11 — Juventino Sandoval

12 — Carlos Fletes Saenz

13 — Francisco Barrientos

14 — Abigail Bonilla

15 — Alfonso Grajeda Reyes

16 — Joseé llario Vaides Reyes

17 — Juan Méndez Sandoval



18 — Carlos Alberto Pinto Lopez

19 — Maria Carlota Sandoval de Morales
20 — Juan Alberto Cortez Portillo

21 — Miguel Angel Sandoval Portillo

22 — Pablo Estrada.

Electos Popularmente

27 — Roberto Antonio Bonilla Marroquin
28 — David Alfredo Carcamo Recinos
29 — Rudy Mardoqueo Melgar Aguilar
30 — Anibal Vasquez Palma

31 — Jorge Mario Bonilla Martinez

32 — Alfredo Sandoval Cabrera

33 — Elmer Guerra

4. Area: Edificios
Cuenta con un total de 200 mts.? construidos aproximados

y 50 metros

descubiertos, el estado de conservacion actualmente se encuentra en condiciones

favorables para el servicio de los usuarios.
Locales disponibles.
14 Oficinas disponibles para los usuarios
1 Sala de Sesiones
1 Sal6én de usos multiples
1 Bodega
1 Estadio municipal
4 Sanitarios para uso personal

Las condiciones y uso de locales, dependen del pago de alquiler para eventos

especiales.

v Area: Ambiente y Equipamiento

La municipalidad de Jalapa, para prestar una mejor atencién, a su poblacion
cuenta con distintos ambientes y el equipamiento necesario, para brindar sus
servicios con un estandar de calidad, dentro de los cuales podemos mencionar:
Oficinas, se cuenta con 18 oficinas equipadas con mobiliario y el equipo que se
necesita para prestar una mejor atencién (computadoras, escritorios de oficina,
impresoras, cafioneras, material fungible, sillas, archivos), un salén ubicado, en
la segunda planta del edificio, el cual es utilizado para reuniones de consejo
municipal, un saldén de usos multiples para el servicio de la poblacion jalapaneca,

una biblioteca y dos bodegas.

Carencias:

v" No existe comedor con cocina para uso de los empleados.
v" No existen talleres de capacitacién forestal.

v" No existe oficina de archivo municipal



I SECTOR FINANZAS

1. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Segun Decreto 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del
Presupuesto y Acuerdo Gubernamental 240-98 Reglamento de la Ley Orgénica del
Presupuesto, la municipalidad recibe un subsidio llamado constitucional cada
bimestre por parte del Estado, correspondiente al 10% del presupuesto general de la
nacion.

No cuenta con aporte por parte de iniciativas privadas o cooperativas.

Se obtiene una cuota mensual de los servicios de agua potable y energia eléctrica.
Por el servicio de drenaje se obtiene una cuota por parte del usuario al momento de
adquirir el servicio. Por los servicios de constancias de residencias, constancias de
cargas familiares, el usuario paga una cuota al momento de solicitar el servicio. El
impuesto Unico sobre inmuebles (IUSI) es pagado por el usuario anualmente.

Asi también se rentan Locales del mercado municipal, el rastro, y Salén de usos
multiples.

2. Area: Costos

Los salarios estan distribuidos dependiendo el renglon en el que se encuentra el
empleado: Renglén 011 personal presupuestado, Renglén 031 personal por planilla
Renglon 029 personal por contrato.

Se compran materiales para uso de oficina de la municipalidad y combustible para
vehiculos. Se cuenta con personas profesionales como el tesorero municipal,
Licenciado en economia, abogados, contadores, maestros, bachilleres.

Se ha remodelado parte de la municipalidad con fondos obtenidos de los servicios
gue se brindan.

Los fondos adquiridos de los servicios son utilizados para mantenimiento de la
municipalidad. Los servicios generales que posee son: lectricidad, teléfono, agua,
servicio de fax e internet.

3. Area: Control de Finanzas

Estado de cuentas: a diario ingresa la cantidad aproximada de veinticinco mil a
treinta y cinco mil quetzales, que son depositados en el Banco Crédito Hipotecario
Nacional.

La institucion dispone de los fondos econdmicos de los servicios brindados al
publico. Cuenta con un auditor interno que fiscaliza los documentos financieros y la
auditoria externa la realiza la contraloria general de cuentas. Otros controles que se
llevan a cabo en la municipalidad: registro de llamadas, agenda de reuniones con
horarios, recibos contables.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS
1. Area: Personal Operativo

Cuenta con 104 laborantes, de los cuales 50 son presupuestados, 33 por planilla y
21 por contrato. Porcentaje de personal que se incorpora 0 se retira anualmente:



2%. Antigiiedad del personal aproximada: 20 afios. Tipos de laborantes: Técnicos.
Asistencia de personal: 99%. Residencia de personal: Jalapa, Guatemala

2. Area: Personal Administrativo
Cuenta con la cantidad de 54 laborantes, de los cuales 30 son presupuestados, 12
por planilla y 12 por contrato. Porcentaje de personal que se incorpora anualmente:
2%. Antigiedad del personal: 24 afios. Tipos de laborantes: Profesionales y
técnicos. Asistencia de personal: 99%. Residencia de personal: Jalapa, Guatemala.
La totalidad de horas laboradas al dia es de 8 horas.

3. Area: Personal de Servicio
Cuenta con 96 laborantes, fijos e internos; entre los cuales 23 son presupuestados,
42 por planilla y 31 por contrato. El porcentaje que se incorpora o retira anualmente
es del 2%; la antigtiedad del personal es de 10 afios, tipos de laborantes: técnicos;
asistencia del personal: 99% aproximado. El personal reside en el municipio y
departamento de Jalapa, Guatemala.
El horario de trabajo se divide en jornada matutina de 8:00 a 16:30 y jornada
vespertina de 15:00 a 21:00 horas.

4. Area: Usuarios
En lo que corresponde a los servicios de agua potable y energia eléctrica existen
aproximadamente 20,200 usuarios. Un 65% de los usuarios no entran en morosidad.
Los usuarios que adquieren los servicios de agua potable y energia eléctrica estan
clasificados por notificacion, casco urbano y servicios comerciales. La condicion
socioeconémica  les permite beneficiarse de los servicios que brinda la
municipalidad.

Carencias
¥v" No cuenta con controles especificos para la asistencia del personal.
v" No existe un perfil de contratacion para el personal de apoyo a la educacién

V SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES

1. Area: Plan de Servicios

Los niveles y areas que atiendo son Urbano y Rural, siendo 52 comunidades rurales
y zonas de la cabecera municipal. Entre los programas especiales que atiende se
encuentra los anuales de cada comunidad, las actividades curriculares Comisiones,
consejo y jefes de dependencia para atender las distintas solicitudes. Curriculo
oculto: Atencion de las demandas de las comunidades (demandas de agua, drenaje,
carreteras y energia eléctrica). Las acciones que realiza son: la atencion al publico,
coordinacion del trabajo interno y capacitacion de personal. Los servicios que brinda:
Agua potable, energia eléctrica, tramites administrativos, cobros. Procesos
productivos: Estudios, planificacion, ejecucion de proyectos.



2. Area: Horario Institucional

El horario de los trabajadores depende del cargo que éstos poseen, desde un tipo
flexible, rigido, variado o uniforme, segun sea el caso. Las horas de atencién al
publico ascienden a 8 horas diarias de 8:00 a 16:00 horas. Las jornadas de trabajo
pueden ser: matutina, vespertina, nocturna y mixta.

3. AREA: Métodos, Técnicas y Procedimientos

La técnica utilizada para la sana convivencia entre los empleados es la motivacion
laboral; el planeamiento se realiza a través de planes de trabajo de cada jefe de
oficina municipal. Las capacitaciones se realizan de forma anual.

Para las inscripciones o membrecias, la organizacion se encuentra a cargo de cada
oficina. No existe una convocatoria para la seleccion, contrataciéon e induccion del
personal.

4. AREA: Evaluacion

Entre los criterios utilizados para evaluar en general posee: Mejoramiento en el
desenvolvimiento de cada trabajador. El tipo de evaluacion utlizada es la
observacion. Caracteristicas de los criterios de evaluacion: Mediante el dialogo de la
aplicacion de lo aprendido. No existe un instrumento para evaluar la calidad
(eficiencia y eficacia) del trabajo realizado por los empleados.

Carencias
v" No existe un instrumento para evaluar la calidad (eficiencia y eficacia) del
trabajo realizado por los empleados.
v No existe una convocatoria para la seleccion, contratacién e induccion del
personal.

v" VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Area: Planeamiento

Los planes se tienen definidos dos tipos de acuerdo a los objetivos buscados.

a) Objetivo estratégico: Es a mediano plazo, busca el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion.

b) Objetivo operativo: Es a corto plazo busca mejorar en el casco urbano y rural
a traves de los servicios que la municipalidad presta a la poblacion.

Dentro de los elementos de los planes se toma en cuenta principalmente las
necesidades prioritarias que presentan los vecinos.

Los planes son con base tedrica, principalmente en los rangos administrativos y
basados en lo que permite legalmente el codigo municipal, la implementacion de los
planes se da con programas de ejecucion y control sobre lo que se ha planificado
para verificar la calidad del trabajo realizado. Se involucra dentro de la
implementacion a los diferentes coordinadores de las dependencias.

Los planes se basan en los objetivos consistentes en prestar a los vecinos el mejor
servicio posible, utilizando la politica de servicio con calidad. No cuenta con planes
de contingencia.



No cuenta con planificacion para el cuidado del medio ambiente (forestal e hidrico)

2. AREA: Organizacién

La instancia de mayor jerarquia administrativa en la institucion, esta integrada por el
Alcalde y el Consejo Municipal. Constituida por un nivel directivo representado de la
siguiente forma:

Secretaria

Tesoreria

Direccion de servicios publicos municipales

Direccion de oficina municipal de planificacion

Direccion de recursos humanos

Direccion de relaciones publicas

Asi mismo con un nivel medio constituido de la siguiente forma:

Administracion financiera integrada municipal

Asistencia de seleccion y contratacion

Asistencia de modernizacion e informatica

Empresa eléctrica

Empresa eléctrica y oficina de agua potable municipal

Administracion de mercado

Administracion de transporte
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Funciones cargo/nivel: Alcalde, secretario, auditor interno, tesorero, registrador
civil brindando asistencia, existe un manual de funciones y el régimen de trabajo
consiste en presupuestados y por contrato.

3. AREA. Coordinacion

Si existe comunicacidon o informativos internos mediante: circulares, oficios,
memorando, tablero de informacion, boletines, ademas existe una cartelera. Los
tipos de comunicacion que se manejan en la institucion son: Escrita, oral, personal,
via teléfono, via fax, correo electronico. Las reuniones del personal se realizan
dependiendo las circunstancias.

4. Area: Control

La evaluacion del personal se realiza de acuerdo al desempefio; el inventario de
actividades realizadas y la actualizacion del mismo, se elabora anualmente.
Elaboraciéon de expedientes administrativos; se realiza basandose en las
necesidades internas y externas.

5. Area: Supervisioén

Los mecanismos de supervision se realizan a través de jefes de superintendencia, la
periodicidad de los supervisores es semanal o mensual. El personal encargado de la
supervision son los jefes de cada dependencia. La supervision se realiza a través de
la observacion y el didlogo; utilizando para ello instrumentos como la ficha de
observacion, cuaderno de notas, cuestionarios o entrevistas.

Carencias
v" No cuenta con planificacion para el cuidado del medio ambiente (forestal e
hidrico)

VIl SECTOR DE RELACIONES

1. Area: Institucién-usuarios
Forma de atencion a los usuarios, mediante oficinas especificas y lugares de
cobro adecuados para la correcta atencion de los usuarios. Los intercambios
deportivos se realizan a nivel interno, las actividades sociales (fiestas, ferias) se
relaciona socialmente con los usuarios a través de la feria del municipio de
Jalapa.
Entre las actividades culturales (concursos, exposiciones): la municipalidad
realiza exposiciones de artesanias del departamento de Jalapa durante la feria
septembrina.
No existen seminarios o capacitaciones sobre el cuidado del ambiente en
instituciones educativas.

2. Area: Institucién con otras Instituciones
Coopera con escuelas primarias del municipio de Jalapa proporcionando personal
del servicio (conserjes) y brinda apoyo a centros de salud.



La municipalidad brinda apoyo al Ministerio de Cultura y Deportes en las diferentes
actividades programadas. Asi mismo realiza donaciones de mobiliario, alimentos y
en algunas ocasiones econémicas.

3. Area: Institucién con la Comunidad

La municipalidad de Jalapa se relaciona mutuamente con gobernacion, Plan
Internacional, FONAPAZ, Consejos de Desarrollo. La relacion de la municipalidad de
Jalapa con asociaciones, permite coordinar actividades que promueven el desarrollo
sociocultural de la comunidad. Proyeccion: Las actividades deportivas, culturales y
sociales se ejecutan con la participacion de la sociedad jalapaneca. Con extension
en las Aldeas, caserios y zonas del municipio.

Carencias
v" No existen guias ni modulos pedagégicos que orienten sobre la proteccion de
los bosques, para que puedan ser donados a los centros educativos por la
comisién de educacion de la municipalidad.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Area: Filosofia de la Institucion
a) Principios filoséficos de la institucién
Sin evidencia.

b) Vision
“Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del Estado, a través de
ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establece la
constitucién politica de la Republica y el Cédigo Municipal”.

c) Mision
“La municipalidad de Jalapa es una institucion de derecho publico, que busca
alcanzar el bien comun de todos los habitantes del municipio tanto del area
urbana como del area rural, comprometiéndose a prestar y administrar los
servicios publicos de la poblacion bajo su jurisdiccion territorial sin perseguir
fines lucrativos”.

2. Area: Politicas de la institucion

a) Politicas institucionales
Las actividades realizadas por la municipalidad de Jalapa, conforma un
esquema de trabajo disefiado por el alcalde y su consejo municipal donde se
aplica la politica de: difundir y lograr al maximo las distintas actividades que
se realizan.

b) Estrategias:
Las estrategias de la municipalidad se basan en el efectivo manejo de los
recursos humanos, materiales y financieros para realizar una buena
administracion de los servicios publicos.



d)

3.

Objetivos

Velar por la integridad territorial al fortalecimiento del patrimonio econémico y
la preservacion de su patrimonio natural y cultural.

Promover sistematicamente la participacion efectiva, voluntaria y organizada
de los habitantes en la resolucion de problemas locales.

Brindar a los vecinos servicios eficientes y eficaces a través de una buena
organizacion administrativa.

Recaudar mayor cantidad de ingresos por medio de una estructuracion
adecuada y justa de planes sobre arbitrios y tasas municipales para evitar
fuga de ingresos.

Metas
Sin evidencia.

Area: Aspectos Legales

Trabaja con aspectos legales, dentro del marco legal que abarca la institucion
(Leyes generales, acuerdos, reglamentos, otros) se encuentra: Constitucion
Politica de la Republica, Ley de consejos de desarrollo y codigo municipal.
Reglamentos internos:

Reglamento interno de personal

Reglamento de agua potable

Reglamento de administracion del mercado municipal y terminal de buses
Reglamento de recaudacion

Reglamento de urbanismo

Reglamento de gasto de viaticos



GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
INSTITUCION PATROCINADA

| SECTOR COMUNIDAD

1 Area Geogréfica
La Aldea Llano Grande se encuentra localizada en el municipio y Departamento de
Jalapay limita al Norte con el Rio Jalapa, al Sur con el Puente de Urchila; Al
Este con El cerro Alcoba, Balam y Aldea Lazareto; Al Oeste con El cerro Arluta. El
tamano de la Aldea Llano Grande, corresponde a  kildmetros aproximados.
El clima es templado, con tendencia a frio, por las zonas boscosas existentes en sus
cercanias. El Suelo donde se encuentra cimentada es franco arenoso; entre sus
principales accidentes se encuentra el cerro Alcoba, cerro Balam; sobresaliendo el
volcan Jumay.
Entre sus recursos naturales se encuentran la variedad de flora como é&rboles
madereros Y frutales (ciprés, pinabete, cabo de hacha, cedro, pino, caoba, manzana,
durazno, manzanilla, jocote, naranja, mango, mandarina, ciruelas, anonas,
granadillas, etc.) asi como flores ornamentales; a la vez cuenta con fauna propia de
la region (ganado vacuno, bovino, porcino, caballar, caprino, aves de corral, se
pueden mencionar ademas animales silvestres como: conejos, zorrillos, ardillas,
palomas).

2 Area Histérica

El grupo étnico Pocoman emigrantes de Chinautla, llegaron al Valle de Xalapan y se
ubicaron en lo que hoy llamamos el Chaguite. Posiblemente por la escacez de agua
o por la erupcion del volcadn Jumay, éste grupo étnico emigré hacia lo que
actualmente es el Barrio Llano Grande y Barrio la Aurora o Shule. En el Llano
Grande se ubicaron los pocomames, en los terrenos, que hoy es propiedad de la
familia Pinto. A la orilla de dicho terreno pasa el rio Jalapa, estando a unos escasos
metros del Puente Chipilapa. En las cercanias a éste puente y en el terreno antes
mencionado se localizan las piedras pocomames, que utilizaban para sacrificios
humanos, aqui se han encontrado infinidad de artesania pocomam.

Con la celebracién del centenario de Jalapa el 24 de noviembre de 1,973, se pensoé
en ampliar los barrios de la ciudad entre ellos: el Barrio La Aurora, Barrio el Arenal y
Barrio Llano Grande.

Asi fue como el 14 de noviembre de 1,989, los vecinos de la Aldea Llano Grande
solicitan que a dicha aldea se le declare Barrio. Asilos vecinos de la Aurora y Arenal
solicitaron, y fue dado segun el acuerdo No. 01-91 articulo 1°. La aldea Llano
Grande, se dictamina Barrio y pasa a formar parte del caserio urbano gozando de
las mismas prerrogativas que gozan los vecinos propios de la ciudad y en su divisiéon
le corresponde la Zona 7.

Entre los lugares de orgullo local se encuentra el Parque Centenario, el cual posee
el monumento a la madre y un area libre que permite disfrutar un ambiente
agradable.



3. Area Politica

Por ser parte del municipio y Departamento de Jalapa, la Aldea Llano Grande se rige
por las autoridades de la Municipalidad y Gobernacién de Jalapa. Entre las
organizaciones civiles-politicas se encuentra el COCODE (Consejo Comunitario de
desarrollo) y comité de vecinos.

4. Area Social

La ocupacion de los habitantes es la agricultura, construccion y comercio. Dentro de
los limites de la Aldea Llano Grande se encuentra el Instituto Civico Militar Adolfo
Venancio Hall; el cual brinda oportunidades de superacion a los vecinos de Jalapa; a
la vez existe la empresa se semillas Esquejes S.A. que ofrece empleos a personas
de escasos recursos.

Los centros de recreacion se encuentran dentro de las instituciones educativas (Hall)
y privadas (Esquejes) puesto que las mismas permiten el uso de sus canchas
deportivas y areas verdes.

La tendencia religiosa es la iglesia catdlica y algunos miembros de iglesias
evangeélicas; asi como la composicion étnica de los habitantes es la ladina.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Area: Localizacién Geogréfica
Aldea Llano grande, Jalapa, su via de acceso es sobre la carretera que conduce al
departamento de Jutiapa, calzada Justo Rufino Barrios, Jalapa.

2. Area: Localizacién administrativa
Tipo de Institucion (estatal, privado, otras), la escuela es estatal-educativa, region 4;
Area Urbana, Distrito 21-01

3. Area: Historia de la Institucién
La escuela Oficial Rural Mixta “Maria Luisa Sandoval Aguilar’, aldea Llano Grande,
fue fundada en el afio de 1,955, durante el gobierno de Carlos Castillo Armas. Sus
Fundadores u organizadores fueron:

1. Maria Luisa Sandoval Aguilar.

2. Sonia Vasquez de Gomez.

3. Club de leones.

4. Obras publicas.

a) Sucesos o Epocas Especiales

En el afio de 1955 inicia a funcionar la Escuela en la aldea Llano Grande,
contando Unicamente con un aula construida por paredes de adobe, siendo la
primera maestra que llegara a tomar posesion, la profesora Maria Luisa
Sandoval Aguilar.

Transcurridos dos afios la profesora Maria Luisa Sandoval Aguilar, inicia las
gestiones para solicitarle a obras publicas la construccion formal de la
escuela, la comunidad en agradecimiento por las gestiones hechas por la



profesora, la declaran como maestra distinguida y le solicitan al Ministerio de
Educacion que la Escuela lleve su nombre.

El 11 de abril de 1,968 toma posesion la profesora Sonia Vasquez de Gomez
contando ésta escuela con dos maestros.

En el transcurso del tiempo los diferentes directores hacen gestiones para mejorar el
edifico escolar. En 1,976 con el terremoto, la escuela fue destruida, siendo el Club
de Leones quienes lo reconstruyeron de nuevo; por el maltrato sufrido por personas
inescrupulosas el edificio fue nuevamente reconstruido por obras publicas.

En 1,996 fue creado el Centro de Educacion Inicial PAIN construyendo dos aulas
con cocina, bodega y pernoctancia, ésta realizada por el FIS.

Al fallecer la profesora Sandoval Aguilar toma posesion su hija Gladys Sandoval y
Sandoval quien permutara con el profesor Raul Guillermo Ortiz Cruz, luego se da
otra permuta del profesor Ortiz con la profesora Maria Germana Orellana, siendo la
actual directora del plantel.

4. Area: Edificio

El area construida de la escuela es de un 80% aproximadamente, y el area
descubierta equivale a un 20%. El estado actual del edificio escolar es adecuado
para el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje. Cuenta con 8 locales o aulas
disponibles.

Las aulas reunen las condiciones pedagodgicas adecuadas. (Espacio amplio,
ventilacion, e iluminacion para desarrollar la labor docente). Estas aulas Unicamente
se utilizan en la jornada vespertina.

5. Area: Ambientes y Equipamiento

Cuenta con cinco salones para impartir las clases, una oficina para la direccién, una
cocina, no cuenta con comedor, posee tres locales de servicios sanitarios para cubrir
las necesidades de los(as) estudiantes. La escuela no cuenta con una biblioteca
para el desarrollo educativo.

Si cuenta con una pequefia bodega para almacenar algunos recursos. No posee con
cancha deportiva o areas adecuadas para la recreacion del alumnado. No posee
salén de usos multiples ni salon de proyecciones.

Carencias
v" No existe sal6n de usos multiples ni biblioteca escolar.
v" No cuenta con una cancha polideportiva para la recreaciéon del alumnado.
v" No posee muro perimetral.

I SECTOR FINANZAS

1. Area: Fuentes de Financiamiento
Como toda institucion educativa, la E.O.R.M. Llano Grande, Jalapa, recibe el
porcentaje estipulado por el presupuesto general de la nacién; ademas los docentes
elaboran semanalmente ventas especiales para recaudar fondos y comprar insumos
necesarios para la institucién. Ademas cuenta con el apoyo que brinda el fondo de



gratuidad y comité de padres de familia, en algunas ocasiones reciben fondos por
parte de instituciones no gubernamentales.

2. Area: Costos

Los salarios devengados por los docentes corresponden al tiempo de servicio en
educacion; el mantenimiento y reparaciones necesarias en el establecimiento
dependen en su mayoria a la iniciativa de maestros y padres de familia. El pago de
los servicios generales (agua Yy Electricidad) corresponde a la Direccion
Departamental de Educacion, Jalapa.

Los materiales y suministros necesarios para la realizacion del proceso ensefianza-
aprendizaje corren por cuenta del MINEDUC, aunque en la mayoria de las ocasiones
sobre cae en los docentes.

3. Area: Control de Finanzas
Se realizan auditoria internas por parte de la Direccibn Departamental de
Educacion; a la vez se manejan libros de contabilidad como: inventario, caja y
cuentas corrientes, logrando llevar un adecuado control de los ingresos y egresos de
la institucion.

IV SECTOR DE RECURSOS HUMANOS

1. Area: Personal Operativo
No cuenta con personal operativo.

2. Area: Personal Administrativo

La escuela Llano grande posee Unicamente a la directora del plantel que desempefia
labores administrativas, a la vez docente; puesto que cubre el grado de quinto
primaria.

Cuenta con seis docentes que estan distribuidos en los diferentes grados de
primaria, todos son presupuestados, por ende no existe personal interino o por
contrato. Porcentaje del personal que se incorpora o se retira anualmente, puesto
gue son fijos se retiran hasta cumplir el tiempo de tramitar su jubilacion, un 2%
aproximado. Antigiiedad del personal 5-10 afios aproximados. Las personas que
laboran en la escuela son profesionales pues son maestros de educacion primaria
urbana.

La asistencia del personal es regular pues tienen que cubrir el horario que indica el
ministerio de educacién el cual es de 7:30 a 12:30 horas de lunes a viernes.
Residencia del personal: municipio de Jalapa, Guatemala.

3. Area: Personal de Servicio
La escuela no cuenta con personal de servicio pues los docentes y alumnos se
encargan de la limpieza del establecimiento.



4. Area. Usuarios
La escuela cuenta con 121 alumnos en total, distribuidos en los distintos grados
de primaria. Comportamiento anual de los usuarios: los nifios y nifias se enriquecen
de nuevos conocimientos y estrategias para resolver diversos problemas y asi
poder enfrentar los retos o exigencias de la vida moderna. Un total de 67 hombres 'y
54 mujeres distribuidos en los grados de primero a sexto primaria, las edades de las
y los estudiantes estan comprendidas entre los 7 a los 13 afios.
Las y los alumnos que asisten a la escuela viven en la aldea Llano grande, Jalapa.
La situacion econdmica de los y las alumnas de la escuela no es favorable
Pues sus padres son de escasos recursos.

Carencias
v" No cuenta con personal de servicio.

V. SECTOR CURRICULUM
1. Area: Plan de estudios/servicios

Atiende el nivel de educacién primaria, cubriendo el area rural y pedagdgica, no
cuenta con programas especiales para ayuda de los y las estudiantes. Entre las
actividades  curriculares se encuentra: excursiones, actividades deportivas,
religiosas y socioculturales.

Como sucede en la mayoria de las instituciones educativas si existe el curriculum
oculto, esto desgraciadamente se debe a la necedad de algunos docentes de no
implementar nuevas metodologias, causando problemas que a simple vista no se
ven y que el C.N.B. no contempla dentro de sus politicas y estrategias.

Acciones que realiza: Reuniones con padres de familia, personal administrativo,
docentes, personal operativo, personal de servicio y directiva de alumnos. El servicio
de brinda es del tipo técnico-pedagogico.

2. Area: Horario Institucional

El tipo de horario es rigido, puesto que se debe cumplir con lo establecido por el
MINEDUC. A la vez es flexible, puesto que en algunas circunstancias es necesario
ser humanista. Las horas de atencién a los usuarios, asciende a 5 horas. Las horas
dedicadas a actividades especiales estdn sujetas a una planificacién. Tipo de
jornada: matutina.

3. Area: Material didactico/ materias primas

Numero de docentes que elaboran su material: Seis docentes elaboran su material
didactico. La misma cantidad de docentes utilizan textos. Se utilizan textos en base
al Curriculum Nacional Base. Los alumnos participan activamente en la elaboracion
del material didactico.



Entre las materias primas utilizados estan los libros de texto, cuadernos, folletos,
revistas, periodicos, marcadores, lapiceros, lapices, crayones, resistol, tijeras hojas
de papel bond, etc. Fuentes de obtencién de las materias, Las materias se obtienes
de acuerdo a las guias programaticas, Cuadros sinépticos y mapas.

4. Area: Métodos y Técnicas

La metodologia aplicada por los docentes corresponde a los indicadores de logro
inmersos en el curriculo nacional base, permitiendo la utilizacién de técnicas activas
para el proceso ensefianza-aprendizaje; ademas se utilizan criterios para la
formacion de grupos homogéneos/heterogéneos, permitiendo la participacion de
los(as) alumnos(as). La planificacion se realiza de forma anual y cada docente utiliza
planes de clase, semanales y bimestrales para su guia personal.

5. Area Evaluacion

La evaluacion corresponde a los criterios generales de Ministerio de Educacion,
utilizando pruebas objetivas y activas; llevando un control de los resultados
obtenidos a través de listas de cotejo y tarjeta de calificaciones. La comision de
evaluacion es la encargada de velar que el proceso evaluativo se realiza segun las
necesidades y exigencias de la escuela.

Carencias
v" No existen guias de ensefanza- aprendizaje cuyo enfoque sea el
desarrollo sostenible en funcion del equilibrio ecologico.

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO
1. Area: Planeamiento

Segun el tiempo que abarcan los docentes utilizan planes de clase, de unidad y
anuales, (corto, mediano y largo plazo); incluyendo elementos como: Parte
informativa, parte descriptiva y parte metodoldgica. La forma de implementacion de
los planes corresponde a cada docente segun las técnicas o métodos de
implementacion. Todos los planes utilizados se basan en las competencias
enfocadas al Curriculum Nacional Base. Existiendo también planes de contingencia
utilizados segun lo amerite cada caso en el Establecimiento.

2. Area: Organizacion

Niveles jerarquicos de organizacién: Directora, Docentes, Padres de Familia y
Estudiantes.



Organigrama

Directora

Docentes Padres de Familia

Alumnos

Fuente: proyecto educativo institucional

Funciones cargo/nivel: Las funciones de cada docente segln su cargo y nivel se
encuentran inmensas en el manual de funciones. Asi mismo el régimen de trabajo
con el cual se basa la Institucién estd enmarcado en las obligaciones y sanciones
existentes en el Reglamento Interno de Disciplina.

3. Area: Organizacion
La informacion interna se realiza a través de oficios y notas elaboradas por la
directora del plantel. El tipo de comunicacién utilizada en la Institucion es verbal y de
doble via permitiendo una comunicaciébn mutua entre docentes. Las reuniones se
realizan periddicamente dependiendo de las necesidades o exigencias.

4. Area: control
El control se realiza a través del libro de asistencia. Y la evaluacion del personal
mediante la elaboracion de hojas de servicio al finalizar el ciclo escolar. El inventario
de actividades realizadas, se ejecuta a través de la elaboracién de la Memoria de
Labores. La actualizacion de inventarios fisicos se realiza al finalizar el ciclo escolar,
agregando o eliminando enseres propios de la Institucién. Los expedientes
administrativos se elaboran dependiendo de las exigencias del MINEDUC.

5. Area: Supervision
La supervision esta a cargo de la Directora del Establecimiento, realizandola a través
de la observacion periddica. El tipo de supervision realizada es orientadora,
motivadora y fiscalizadora. Los instrumentos de supervision utilizados por la
Directora del Establecimiento, se basan en agenda, cuaderno de notas y fichas de
observacion.

VIl SECTOR DE RELACIONES

1. Area: Institucion / Usuario
La escuela es una institucién que proporciona instrucciones, habilidades de todo tipo
y que sea capaz de transmitir determinados valores, interiorizando en sus alumnos
normas que fomenten un conjunto de actitudes que se relacionen adecuadamente
con su entorno, integrando en su labor a otros miembros de la comunidad escolar,
gue den respuesta a las necesidades existentes. Intercambios Deportivos: Se trata



de intercambios deportivos entre otros centros educativos, con agradables
sorpresas, donde la rivalidad deportiva convive con la solidaridad y la amistad,
enfatizando las relaciones personales e institucionales.

Las actividades sociales contribuyen al crecimiento cultural del estudiante
propiciandole habilidades que le permitan poder desarrollarse dentro de la sociedad,
resaltando la excelencia y calidad, dentro de las actividades sociales destacan
actividades Civicas, Culturales y deportivas, dentro de la escuela.

Las actividades culturales se realizan con la finalidad de fortalecer y enriquecer la
cultura de la regidbn guatemalteca, destacdndose los bailes folkloricos, poesia
nacional, concurso de cuentos, talleres de artes plasticas (uso de arcilla, papel,
plasticos etc), pintura y escultura.

Actividades académicas: Se llevan a cabo, seminarios, conferencias, capacitaciones,
etc. A cargo de estudiantes graduandos de diversas instituciones educativas del
nivel diversificado, a personal docente y alumnado del establecimiento, para mejorar
los estandares de calidad en la accion educativa.

2. Area: Institucion con otras Instituciones

La cooperacion entre las instituciones y centros educativos es fundamental para el
buen desarrollo de las relaciones institucionales y la calidad educativa, siendo los
principales colaboradores, en el desarrollo estructural de la escuela.

Existen relaciones del Ministerio de Cultura y Deporte, Escuela de educacién Fisica,
guienes apoya y promueve todas las actividades socioculturales, que la institucion
educativa lleva a cabo dentro de la escuela. Segun las expectativas de la localidad,
propone lineamientos centrados en las aulas, en el establecimiento y con proyeccion
a toda la comunidad Educativa, desarrollando lineas de accion que beneficien a la
educacion de los educandos.

3. Area: Institucién con la comunidad

La relacién existente de la institucién con la comunidad se centra en el apoyo por
parte de la municipalidad de Jalapa, al igual que con el Ministerio de Educacion, los
cuales colaboran con el centro educativo en sus diversas actividades.

Uno de los grandes vinculos de la institucién educativa, se establece con el Club de
leones de Jalapa quien se ha relacionado con esta desde hace varios afios
brindandoles todo el apoyo que necesitan. Dentro de la proyeccién institucional se
encuentra: Determinar un contexto perteneciente a una misma comunidad, donde
existan acciones de comunicacion, estrategias coordinadas y sostenidas, con el
principal objetivo de fortalecer los vinculos con la comunidad para lograr,
consensos, fidelidad y apoyo de los mismos en acciones presentes y futuras. Dar a
conocer en forma constante el quehacer realizado por la institucion educativa
Sistematizar los flujos informativos, planificando un uso adecuado de los medios de
comunicacion en la comunidad. Planificar y ejecutar acciones que den respuesta a
los requerimientos y demandas de los publicos objetivos de la escuela, fortaleciendo
sus vinculos con cada segmento de la comunidad interna y externa.

Carencias
v Falta de apoyo de instituciones para el cuidado del medio ambiente.



VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL
1. Area: Filosofia de la institucion

a) Principios filoséficos de la Institucion
v La formacién integral y la democratizacion de la cultura
constituyendo los pilares ideoldgicos, filosoficos, pedagdgicos que
cimientan y direccionan todas las actividades que se proyectan y se
llevan a cabo en la Institucion.

b) Visiéon

“Ser una institucién de prestigio dentro de la comunidad educativa, donde
se ofrezca calidad en el proceso de ensefanza-aprendizaje formando
nifias y nifios en su area material e inmaterial para que sean conscientes
de su realidad cosmica y sean capaces de desarrollar su rol dentro de la
sociedad buscando y encontrando oportunidades de superacion personal
en beneficio de su comunidad”.

c) Mision

“Somos una institucion educativa con historia y experiencia en el campo
técnico-pedagdgico que pretende desarrollar métodos y técnicas efectivos
en el hecho educativo, fundamentando la teoria con bases cientificas,
aplicando la tecnologia y el contexto cultural, étnico y linglistico de la
comunidad en la formacion integral de los nifios y nifias para que sean
creadores y buscadores de oportunidades de desarrollo comunitario”.
(Proyecto Educativo Institucional pag. 2)

2. Area: Politicas de la Institucion
a) Politicas Institucionales

Respeto la multiculturalidad y se promueve la interculturalidad.
Fomentar la evaluacion en las diversas areas del nifio.

Promover el desarrollo integral del nifio.

Respetar la libertad de expresién oral y escrita.

Se emplean métodos y técnicas efectivas en el proceso de
enseflanza — aprendizaje.

Practicar valores morales y espirituales.

Aprovechar las habilidades y destrezas que poseen los nifios (as).
Fomentar la expresion corporal.

Implementar la dinamica participativa en el aula.

Promover la formacion de rincones de aprendizaje.
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b) Estrategias
v' El trabajo con los docentes de aula: El perfeccionamiento
Implementado talleres y los nuevos conocimientos.



v El acompafiamiento en la sala de clases

c) Objetivos

e Mejorar las condiciones en las que se realiza la tarea de ensefanza-
aprendizaje, desde el aula, el centro educativo y, la comunidad en
general.

e Fomentar el habito de lectura en los educandos.

e Realizar actividades que enfaticen el habito de lectura en los y las
ninas del establecimiento.

e Capacitar a los y las docentes en el desarrollo de la lecto-escritura.

e Mejorar la seguridad vial de los y las estudiantes, asi como de
guienes se acercan al establecimiento
educativo.

e Motivar a la Comunidad de Llano Grande, para que se unan en
beneficio de todos sus vecinos.

3. Area: Aspectos Legales
Marcos Legales que abarcan a la Institucion; se rige bajo la ley de
Educacion Nacional y las disposiciones del Ministerio de Educacion, entre
los reglamentos internos que posee la escuela estan:
Reglamento de Evaluacién
Reglamento interno de E.O.R.M. “Maria Luisa Sandoval Aguilar’ Llano

Grande Jalapa

Reglamento de Disciplina o Manual de Convivencia



Evaluacion del Estudio Contextual

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL ESTUDIO CONTEXTUAL

No. INDICADORES SI NO
¢ Se recopild la informacion suficiente para realizar el
1 . X
estudio contextual?
2 ¢ Se hizo el andlisis de la informacion recopilada? X
3 ¢, Se detectd la problemética mas urgente de solucionar? X
4 ¢, Se realizo el estudio de viabilidad y factibilidad? X

Evaluacién del Fundamento Tedrico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL FUNDAMENTO TEORICO

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL FUNDAMENTO TEORICO

No. INDICADORES Sl NO

1 ¢, Qué tipos de fuentes de citas bibliograficas se consultaron? X

2 ¢ Sustenta la fundamentacion tedrica el problema priorizado? X

¢, Se fundamentan los conceptos y definiciones utilizadas en
el desarrollo del proyecto?

4 ¢, Se da credibilidad a los autores citados? X




Evaluacion del Plan de Accion de la Propuesta

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO DEL PLAN DE ACCION DE LA PROPUESTA

LISTA DE COTEJO DEL PLAN DE ACCION DE L A PROPUESTA

No. INDICADORES Sl NO
1 ¢,Cuenta con los elementos basicos del disefio del plan? X
2 ¢ Tienen relacion légica los elementos del plan de accién? X
3 ¢El plan garantiza el éxito del proyecto? X
4 ¢ El tiempo es suficiente para realizar el proyecto? X
Evaluacién de la Sistematizacion de Experiencias
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DE LA SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS
LISTA DE COTEJO DE LA SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS
No. INDICADORES Si NO
1 ¢, Se describe experiencias de impacto en relacion con el X

desarrollo del proyecto?

2 ¢ Se explican lecciones aprendidas? X

¢, Se indican los conocimientos relacionados con el tema que X
se trabaja?

4 ¢ Cuales resultados se evidencian en conclusion? X
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1. Introduccién

Desde 1850 se inicia la correlacién de la salud con la calidad del agua, un hecho histérico
para el tratamiento y desinfeccién del agua se presentd en 1892 cuando la poblacién de la
ciudad de Hamburgo, Alemania, sufre una epidemia de cdlera la cual fue asociada con el
agua que se abastecia a la poblacion utilizando como fuente el rio Elba. No obstante, otra
ciudad vecina, Altona, también se abastecia del mismo rio pero no sufrié la epidemia. Esta
diferencia se explicaba porgue en Altona se usaban filtros lentos de arena para tratar el
agua antes de suministrarla a la poblacion.

Sin embargo a lo largo de los afios se lleg6 a determinar que la filtraciébn no es suficiente y
hay que usar desinfectantes como el cloro, el yodo u otros. En las Américas el cloro es el
producto mas utilizado en la desinfeccion del agua de consumo humano. Histéricamente, en
1902, Bélgica fue el primer pais en usar cloro para desinfectar el agua, en 1905 Inglaterra
inicio el uso del cloro y en 1908 comenzaron a usarlo en los Estados Unidos de
Norteamérica. Como se puede ver la filtracion lenta de arena es uno de los primeros
procesos de tratamiento del agua de consumo humano, es una tecnologia sencilla, eficiente
y econémica, ademas es de facil operaciéon y mantenimiento. Se ha demostrado que un filtro
lento de arena bien disefiado, operado y mantenido puede eliminar mas del 99% de las
bacterias patégenas.

Los procesos que se llevan a cabo en la filtracion lenta de arena son: 1) el cernido, el cual
elimina los soélidos suspendidos, 2) la sedimentacion, la cual elimina parte de los sélidos
suspendidos y algunas sustancias coloidales, 3) la degradacion biol6gica, que también
elimina sélidos suspendidos y algunas sustancias coloidales, 4) la absorcion, elimina
algunas sustancias coloidales y soluciones, y 5) la oxidacion bioquimica, elimina particulas
de todos los tamafios.

La filtracion por un lecho de arena silicea, es el método méas idoneo para la eliminacién de
turbiedad de las aguas. Si la filtracion respeta ciertos parametros de disefio, entonces pasa



a ser llamada “filtracion lenta de arena” y el elemento filtrante, un filtro lento de arena (FLA).
Si un FLA esté bien disefiado y si se lo opera correctamente, entonces, este sistema se
transforma no ya en un eliminador de turbiedad, sino también en un eliminador de bacterias
y otros microrganismos; muchos de los cuales son responsables por la transmision de
enfermedades hidricas.

Un FLA es tan versatil que puede utilizarse tanto para el tratamiento de agua de una
comunidad de varios cientos (a veces hasta miles) de habitantes, hasta el mas simple nivel
familiar.

Para la tecnologia de filtracion lenta de arena (FLA) esta disefiada para flujo continuo, no
obstante ha sido utilizada a nivel casero, con flujo intermitente, pero sin soporte técnico.
Aunque hay avances en el estudio de la aplicacién a nivel casero, aun no es suficiente.

En Nicaragua hay varias experiencias, una que apoyo la OPS/OMS es la que se muestra en
adelante.

Ademés de la experiencia de los filtros caseros en Nicaragua, en este documento se
presenta el disefio de un FLA familiar que puede construirse utilizando un tubo plastico o
directamente de recipientes plasticos como los utilizados para disponer la basura domiciliar.
El disefio permite el tratamiento de mas de 200 litros por dia, pero teniendo en cuenta que lo
gue se pretende es disponer de agua para beber y preparar alimentos, lo que se estima en 8
litros por persona y por dia, este filtro puede proveer mucha més agua que la necesaria.

El filtro propuesto tiene la ventaja de no necesitar valvulas o llaves de tipo alguno, su
operacién es simple por demas y puede esperarse de é€l, una vida util prolongada.

Por su cultura y las caracteristicas propias de las poblaciones rurales y/o indigenas de
Guatemala se considera que esta tecnologia de filtros caseros, es una alternativa
importante, para poder solucionar los problemas de salud y disminuir los altas incidencias de
diarreas y hepatitis, causantes de una alta morbilidad y mortalidad, especialmente en los
nifios de las areas rurales y/o indigenas de

Guatemala.

4.- Descripcién del filtro casero propuesto para comunidades indigenas en

Guatemala

4.1.- Especificaciones técnicas de disefio

Para el disefio se ha adoptado un recipiente de diametro variable, aunque se toman como
extremos diametros entre 30 y 60 cms, ya que los recipientes convencionales (desde un
recipiente de basura hasta un barril) tienen esas medidas extremas.

Dependiendo del didametro que se adopte, dependera la altura y demas caracteristicas.

En su interior tiene un lecho filtrante compuesto por tres capas: una inferior de 0.05 m de
gravilla (1/4 a %2 “), una intermedia de 0.05 m de arena gruesa (2-6 mm) y una superior de
0.40 m de arena fina (0.5 — 2mm).

La clasificacion de las arenas es ideal, pero en condiciones de imposibilidad, el filtro también
operara bien con arena fina de rio, lavada.

Sobre la capa superior (de la arena fina) se coloca en toda la superficie una tela geotextil, al
que se llama “filtro geotextil” que retendra la mayoria de las particulas gruesas de turbiedad.
Interiormente se coloca una simple tuberia en PVC de 2" para captar las aguas filtradas que
salen por la parte superior por simple derrame.

La parte horizontal inferior del tubo recogera las aguas filtradas para lo cual debe tener
varias ranuras por donde penetrara el liquido. Exteriormente solo aparece una

tubulacion sin llave. El filtro tiene una tapa.

En lo general, este filtro propuesto especialmente para comunidades indigenas, y areas
marginales tiene las mismas partes del filtro desarrollado en Nicaragua.



La tabla que se presenta a continuacién permite construir filtros caseros de distintas
medidas, segun la disponibilidad de recipientes y se basa en una velocidad de filtracion de
0.2m3/m2 xh

Se observara que cada disefio tiene un caudal de filtracibn que esta de acuerdo al area de
filtracion.

Para que un FLA opere eliminando microrganismos, debe respetar la velocidad de filtracion,
la que estd en relacion al caudal que pasa por el filtro. El agua cruda debe de tener una
turbiedad no mayor de 50 UT.

Como toda la tabulacién del sistema es de 2" si no se colocara una restriccion a la salida
del filtrado, el caudal que pasaria por el filtro seria muy alto y no cumpliria con el requisito de
velocidad adecuada.

Por ello se debe colocar una restriccion, tal como una placa perforada, o directamente un
tapdén con un agujero, idealmente soldado para que no pueda ser quitado por el usuario.

La restriccion adecuada se lograra con un método de prueba y error, colocandola y luego
midiendo los caudales que se filtren.

4.2.- Operacion

El filtro opera con porciones de 20 litros por vez.

El usuario debe volcar por la parte superior ese volumen y colocar el recipiente de forma de
recibir el agua filtrada por la boca de descarga.

Hay que hacer notar que el filtro solo trabajard adecuadamente una vez que haya
“madurado”, lo que ocurre luego de dos a tres semanas de estar cargado con agua.

Antes de ese periodo, el agua estara bien filtrada pero puede contener gérmenes
patégenos, por lo que es importante que se desinfecte con cloro.

4.3.- Mantenimiento

El mantenimiento es simple y consiste tan solo en lavar cada tanto el filtro de geotextil con
agua limpia. Si la arena de la parte superior se entupiera mucho, habra que retirar los 3 0 4
cms superiores, lavar esa arenay volverla a colocar.

4.4.- Materiales necesarios para cada filtro propuesto

En el siguiente cuadro se listan los materiales necesarios para construir el prototipo de filtro
propuesto.

ITEM CANTIDAD

Recipiente plastico con tapa 1

Tuvo PVC 2" 1 M

Codo PVC 2" hembra roscado 3

Empaque PVC %" 2

Niple PVC %", 15 cm longitud 1

Gravilla 6 L

Arena gruesa 6 L

Arena fina 50 L

Disco de tela geotextil, de didmetro aprox 0.40M 1
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