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Introduccién

El presente informe es el resultado del ejercicio profesional supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, con el motivo de trabajo del Ejercicio
Profesional Supervisado Profesional EPS. El cual consiste en realizar un estudio sobre el
plan Diagnostico del area de intervencion, fundamentacion teorica, elaborar un plan de
accion de la propuesta, sistematizar la experiencia y los sistemas de evaluacién aplicada.

El proyecto de Ampliacion y Actualizacion de la monografia para coadyuvar a la promocion
de lugares turisticos de Santa Cruz del Quiché, con estrecha colaboracion con autoridades
municipales, personal administrativo técnico y lideres comunitarios este proyecto surge
luego de analizar una extensa lista de necesidades de la institucion en conjunto con el
personal administrativo técnico y lideres comunitarios llegando a la conclusion que el
problema que necesita mas atencion es: La poca afluencia de visitantes a los lugares
turisticos del municipio de Santa Cruz del Quiché también se presentan las dos posibles
soluciones. El presente informe consta de la siguiente estructura.

CAPITULO |

Diagnastico Institucional. El cual aparecen los datos mas relevantes tales como el nombre,
tipo de Institucion, la ubicacion geografica, la vision, mision, objetivos, metas, estructura
organizacional de la municipalidad, recursos fisicos, financieros técnicas utilizadas para la
realizacion del diagnostico institucional, listado de carencias institucionales, cuadro de
analisis del problema, priorizacion del problema, dos posibles soluciones y por ultimo
factibilidad y viabilidad en el cual finaliza el capitulo |

CAPITULO Il

Es este capitulo se encuentra todo lo relacionado con los temas del perfil del proyecto.
Conteniendo nombre de proyecto, problema, localizacion, unidad ejecutora, tipo de proyecto,
descripcion del proyecto, justificacion, objetivos del proyecto, metas, beneficiarios, fuente de
financiamiento presupuesto cronograma de ejecucion de actividades del proyecto, y recursos
humanos y materiales.

CAPITULO Il

Este capitulo tiene detallado lo que es el proceso de ejecucion del proyecto, actividades,
resultados, productos, logros, Datos Generales del departamento.



CAPITULO IV

Este capitulo comprende lo que es el Sector Comunidad, la informacién del proceso de
evaluacion de diagnéstico, evaluacion del perfil, evaluacién de ejecucién, evaluacion final,
plan de Diagnéstico, Plan de Perfil de Proyecto, Plan de ejecucién de Proyecto, Plan
Diagnéstico, Sector Comunidad, en el se detalla el area geogréfica, localizacion, tamafo,
clima, Recursos Naturales, Area Histdrica, Sucesos histéricos importantes, lugares de
orgullo local, Area Politica, Organizaciones Politicas, Area Social, Produccion y Distribucion
de Productos, Agencias Educacionales: Escuelas, colegios y otras, Agencias Sociales de
Salud y Plan de Diagnéstico Il Sector Finanzas IV Sector Recursos humanos, V Sector
Administrativo VI Sector Curriculum (no existe), VII Sector Relaciones VIII Sector Filosofico,
Politico y Legal
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CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1. Aspectos generales de lainstitucion

1.1.1 Nombre de la Institucion

Municipalidad de Santa Cruz del Quiché

1.1.2 Tipo de Institucién

La municipalidad, es una institucibn autbnoma que presta sus servicios a todos los
habitantes de la cabecera departamental de Quiché.

1.1.3 Ubicaciéon Geografica.

La Municipalidad de Santa Cruz del Quiché esta ubicada en el area central del municipio,
exactamente frente al parque central Tecun Uman y contiguo a la iglesia Catdlica, esto
hace que el acceso a ella sea muy facil y pronto.

1.1.4 Vision.

“Brindar el apoyo necesario para el desarrollo del municipio, asimismo cumplir con los
requerimientos de atencion a las necesidades de toda la poblacion de Santa Cruz del
Quiché”.

1.1.5 Mision

“Lograr el desarrollo, tanto urbano como rural, que permita suplir las necesidades y crear
una mejor forma de vida para la poblacién de Santa Cruz del Quiché.”

1.1.6 Objetivos

1.1.6.1 General

“‘Promover el desarrollo integral de los habitantes del municipio, en formulacion,
presentacion y administracion de programas y proyectos de salud, ambiente, red vial y de
educacion de forma coordinada, que busque mejorar la calidad de vida de los habitantes,

con la participacion e incidencia de los Consejos Comunitarios de Desarrollo que permita la



plena planificacion de actividades operativas, para mejorar el nivel de desarrollo fisico e

ideoldgico de las comunidades sus autoridades y el personal administrativo municipal”.*

1.6.2. Especificos
A. Brindar el apoyo necesario para el mantenimiento y reparacion de diferentes
carreteras, asi como apertura de nuevas vias de comunicacion para facilitar el acceso a los

habitantes de las diferentes comunidades.

B. Colaborar con el apoyo econdmico necesario para el buen funcionamiento de

establecimientos educativos del municipio.

C. Contribuir con los recursos necesarios para mantener los servicios esenciales de la

poblacién, y asi brindar un ambiente agradable para la subsistencia.

1.1.7 Metas
A. Formar un equipo de trabajo eficiente y efectivo que luche por el engrandecimiento de

las diferentes comunidades del municipio de Santa Cruz del Quiché.

B. Lograr un amplio financiamiento de instituciones nacionales como internacionales,

para cubrir las necesidades esenciales del municipio en general.

Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo Nacional. Guatemala 2002.
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1.1.8 Estructura Organizacional
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Fuente Manual de funcionamiento Municipalidad Santa Cruz pag. 9

1.1.9 Recursos

1.1.10Recursos Fisicos

A. Equipo de computacion
B Mobiliario

C. Insumos de oficina

D Edificio municipal

1.1.10.1 Recursos Financieros

El financiamiento de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché viene de diferentes sectores,
de los cuales el mayor ingreso que percibe es el del porcentaje del Gobierno Central de
Guatemala

Ingresos tributarios

Ingresos no tributarios
Venta de bienes y servicios
Ingresos de operacion
Transferencias corrientes
Transferencias de capital
Endeudamiento Interno

Aporte del Gobierno central.?

I o mTmoOoO w2

Ingresos tributarios

? Manual de Administracién Financiera Integrada Municipal, Segunda Version, Pag. 53
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1.1.11 Técnicas utilizadas para el diagnéstico institucional
Para obtener la informacion necesaria a cerca del Diagndéstico Institucional de la
Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, se aplic6 la matriz de fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas, denominada FODA, las técnicas de la entrevista, encuesta y la
observacion. Asi como la guia de ocho sectores.

1.1.12 Listade carencias detectadas en el diagndéstico institucional

Escasez de documentos actualizados con informacion acerca del municipio.
Inexistencia de Instalaciones acordes a los servicios que presta la Institucion.
Carencia de recursos humanos.

Inexistencia de proyector de multimedia

Carencia de area de trabajo reducido

Carencia de sala de espera y mobiliario

Carencia de espacio para reuniones.

T o mmoow»

Pocos profesionales dentro del personal que labora en la institucion.

Carencia de contratos para personal técnico

(@

Carece de publicidad de lugares turisticos

Inexistencia de politicas de proyeccion turisticas



1.2 Cuadro de Anélisis de Problema

Problemas

Factores que los Producen

Soluciones

1.Poca afluencia a
lugares Turisticos
de Santa Cruz del
Quiché

Escasez de documentos

actualizados con informacion a

Cerca del municipio.

1.Se carece de
Publicidad de lugares

turisticos

2.No existen politicas
De proyeccion turisticas

Ampliacién y Actualizacién
de la monografia.

2.lmplementar
Campafa publicitaria de
lugares turisticos

municipio.

Escasez de recursos
Econdmicos.

2.No cuentan con
instalaciones acordes

a los servicios que presta la

institucion

2. Adquirir financiamiento
para la construccior
De un
edificio moderno.

4 Escaso nivel

Académico.

Malas relaciones humanas.

2.Realizar
Capacitaciones
de de relaciones
Humanas para




El personal.

4.Poca importancia a la
Tecnologia moderna.

4. No existe proyector de

multimedia.

4. Renovar y actualizar

recursos tecnolégicos

5. instalaciones
Inadecuadas.

5. Area de trabajo reducido.

5. Agilizar el proceso de
construccion de un nuevo

edificio.

6. Poca Proyeccion
administrativa.

6. Carencia de mobiliario para
atender al publico.

6. Cubrir las necesidades
mas sobresalientes de la

institucion.

7. Limitada vision de
desarrollo.

7.Carencia de
Recursos humanos.

7. Ampliar el presupuesto

para contratos.

1.2 Priorizacion del problema

Luego de finalizado el diagndstico institucional y con la realizacion de una mesa redonda con

personal administrativo técnico y lideres comunitarios se llego a la conclusion que el
problema que merece mas atencion es: La Poca Afluencia de visitantes a los lugares
turisticos del municipio de Santa Cruz del Quiché. Se presentaron también dos posibles

soluciones.

Opciones de Soluciones:

Opcion de Solucion namero uno: Ampliacién y Actualizacion de la Monografia de Santa Cruz

del Quiché.

Opcién de Solucién namero dos: Implementar Campafia publicitaria de los lugares turisticos

del municipio.




Andlisis de factibilidad y viabilidad®

OPCION | OPCION
INDICADORES No. 1 No. 2
SI | NO | SI NO
Financiero
1. ¢éSe cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. ¢éSe cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
Administrativo legal
3. ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X X
Técnico
4. ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
5. éSe tiene los insumos necesarios para el proyecto? X X
6.¢El tiempo programado es suficiente para la Ejecucion del proyect{ X X
Politico
7. ¢El proyecto es de vital importancia para la instituciéon? X X
8. éLainstitucidn serd responsable del proyecto? X X
Cultural
9. ¢El proyecto responde a las expectativas culturales de la regién? | X X
Social
10. ¢El proyecto genera conflictos entre grupos sociales? X X
11¢El proyecto abarca la participacién de la poblacion? X X
Total 10 | 2 10 2

1.5 Solucién del problema.

Ampliacion y actualizacion de la Monografia de Santa Cruz del Quiché

3
Garcia Garcia, Edwin Roberto y otros. Propedéutica para el Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S. Facultad de Humanidades, departamento de
Pedagogia, Universidad de San Carlos de Guatemala, 2,009.



CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales.
2.1.1. Nombre del proyecto.

Ampliacion y actualizacion de la monografia de Santa Cruz del Quiché.

2.1.2 Problema
Escasez de documentos actualizados con informacion acerca del municipio de Santa Cruz
del Quiché

2.1.3 Localizacion.

Municipio de Santa Cruz del Quiché.

2.1.4 Unidad ejecutora.

Municipalidad de Santa Cruz del Quiché en conjunto con la Epesista

Tipo de proyecto

El proyecto a ejecutar es Servicio.

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de una monografia tipo revista, la cual contenga
informacion veridica del municipio de Santa Cruz del Quiché, tomando en cuenta los
aspectos: histéricos, sociales, culturales, econdmicos, religiosos, deportivos, turisticos y

educativos de dicha comunidad.



2.2.1Justificacion

La informacién de cada municipio es vital para el desarrollo del mismo, contribuye en
gran medida

resguardar su identidad cultural social y politica. Contar con un documento que plasme
los datos mas

importantes de la comunidad es una necesidad basica para todo municipio. Ademas sera
oportunidad para

proyectar el municipio en el sector turistico lo que a su vez traeréa desarrollo integral para
los habitantes de

la comunidad.

2.2.3 Objetivos del proyecto.
2.2.3.1 General.
Contribuir al desarrollo del municipio, a través de la implementacién de una fuente de
consulta que genere una informacion cientifica, tal como la elaboracion de la

monografia.
2.3.2 Especificos.
Recopilar informacion fehaciente de tipo cultural, social, econdmica, educativa, historica,
etc. de todo el municipio de Santa Cruz del Quiché.
Analizar, procesar y organizar la informacion obtenida para su publicacion.

Ampliar y actualizar la monografia del municipio de Santa Cruz del Quiché.

Socializar la monografia con autoridades municipales y educativas del municipio.



2.2.4 Metas

Impresion de cincuenta ejemplares.

Distribucion de treinta ejemplares monograficos a centros educativos del nivel medio y

primario del municipio.

Distribucion de veinte monografias a instituciones del municipio como del departamento
del Quiché.

2.2.5 Beneficiarios.
2.2.5.1 Directos.

Municipalidad del municipio de Santa Cruz del Quiché.

Estudiantes de los diferentes centros educativos del municipio de Santa Cruz del Quiché.
2.2.5.2 Indirectos.

Poblaciéon en general

Diversas instituciones existentes en el municipio y del departamento

2. Fuentes de financiamiento y Presupuesto

2.7.1 Financiamiento

Entidad Aporte Total
Ferreteria construalegre 1,200.00 Q 1,200.00
Ferreteria Casa Amarilla 1,000.00 Q. 1,000.00
Municipalidad Santa Cruz | 3,000.00 Q. 3,000.00
Quiché
Farmacia Batres 1,5000.00 Q. 1,500.00
Epesista 2,000.00 Q.2,000.00
Total Q. 8,542.00




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio profesional Supervisado EPS

Seccidn Quiché

Asesor Armin Ernesto Rodriguez Mota.

Cronograma de ejecucion de actividades del proyecto

ANO 2009
N | ACTIVIDADES Meses julio agosto | Septiembre
Semanas 1/2(3/4/1/2(3/4/1/2|3/4
P
1. | Elaboracion del cronograma del proyecto E
F)
2. | Elaboracion del presupuesto del proyecto E
3. | Presentacion del disefio del proyecto a|P
autoridades de la institucion. (reunion) E
4. | Elaboracion de solicitudes a instituciones para el | P
financiamiento del proyecto E
5. | Ejecucion del proyecto (Elaboracion de la|P
Monografia de Santa Cruz Del Quiché) E
6. | Presentacion del proyecto las autoridades de la | P
institucién, para revision. (reunion) E
7. | Ultimar detalles del proyecto P
E
8. | Entregay distribucion del proyecto ya finalizado P
E
REFERENCIAS:
P = Programado
E = Ejecutado
Natividad Elepidia Barrios de Hernandez
Epesista Lic. Armin Ernesto Rodriguez Mota

Asesor EPS




Recursos.
2.9.1 Humanos
Personal administrativo de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché
Autoridades Locales
Personalidades importantes del municipio
Docentes
Estudiantes
Poblacion en general
2.9.2 Materiales
Hojas de papel bond
Tintas de impresora
Lapiz, cuaderno de apuntes
Memoria (USB)

Céamara fotografica



Equipo de computacion
Equipo de audio

Fotocopias

2.9.3 Fisicos.
Municipalidad de Santa Cruz del Quiché
Auxilia turas indigenas

Sedes de los comités comunitarios de desarrollo (COCODES)

2.9.4 Financieros
Q. 8,542.00



CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividades y resultados.

No

ACTIVIDADES

RESULTADOS

1.

Elaboracién del cronograma del proyec

Se elaboro6 el cronograma de todas las
actividades del proyecto.

2. | Elaboracion del presupuesto del proye( Se elabor6 el presupuesto total del proyecto

3. | Presentacion del disefio del proyecto a| Fue aprobado el proyecto por las autoridade
autoridades de la institucion. de la institucion

4. | Elaboracion entrega de solicitudes, pg Se recibié apoyo de las instituciones a quien
financiar el proyecto. se les solicito colaboracion.

5. | Ejecucidn del proyecto (elaboracion de| La elaboracion de la monografia de Santa C
Monografia de Santa Cruz del Quiché)| del Quiché.

6. | Presentacion del proyecto a las Se revis6 con agrado el documento, hacieng
autoridades para revision del mismo. | algunas sugerencias.

7. | Socializar la monografia con autoridad{ Se dio a conocer el contenido de la monogrg
municipales y educativas. satisfactoriamente.

8 | Entregay distribucion del proyecto Las autoridades de la institucion y demas,
realizado. recibieron el proyecto con alegria y

satisfaccion.
9. | Elaboracion del informe final Se elabora el informe final, para su revision




3.2

Productos

Logros

La elaboracion de la monografia
De Santa Cruz del Quiché

1.Se obtuvo en un documento
Toda la informacién necesaria
Acerca del municipio de
Santa Cruz del Quiché.

Se dio a conocer mediante la monografia los
principales

lugares turisticos del municipio.

Se proyecto una nueva imagen del municipio
mediante |

Promocion de sus atractivos turisticos.

Se fomento6 el habito de la lectura de document
regionales, en los alumnos, de los distintos
establecimientos

del ciclo basico en Santa Cruz del Quiché.
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INTRODUCCION

Toda comunidad debe tener en su haber, los documentos que den a conocer su cultura, su
economia, sus principales centros turisticos y en fin, toda aquella informacion general que
sirva para su identificacion y por qué no decirlo para su promocién a nivel nacional e

internacional.

Esa es precisamente la razén de ser de las monografias, pues en ellas se encuentran los
datos generales de una poblacion. En la presente monografia del municipio de santa Cruz
del Quiché, departamento del Quiché, se toman en cuenta aspectos que dan vida e

importancia al municipio.

Se incluye en ella aspectos tales como sus antecedentes historicos, el uso potencial del
suelo, su flora y fauna, vias de comunicacion que son tan importantes, el crecimiento
demografico experimentado en los ultimos afios. Otro aspecto importante que se incluye es,
el factor econémico, dentro del que se mencionan sus principales actividades que hacen que
hoy por hoy sea un municipio en vias de desarrollo. Factor importante lo constituye sus
indices de salubridad, educacion vivienda y pobreza a cuyos datos estadisticos es necesario

ponerle atencion.

También se mencionan los lugares turisticos, el plato tipico preferido y algunas de sus
costumbres que hacen de este municipio en lugar singular y digno de ser conocido y visitado

por propios y extrafios.

Este proyecto se realizé con el objetivo de proporcionar a la municipalidad de Santa Cruz del
Quiché un instrumento que da a conocer la riqueza cultural, turistica y ecolégica del

municipio a todos sus visitantes y vecinos proximos.



Para la realizacion de este proyecto se procedié a la investigacion bibliogréfica, la entrevista,
la observacién y la investigacion personal, estas técnicas dieron como resultado la
elaboracién de una monografia actualizada, interesante y Gtil para quienes requieran obtener
los conocimientos generales del municipio. Se agradece a aquellas personas que
colaboraron para que este trabajo fuera una realidad, pues sus aportes seran beneficiosos

para la posteridad.



DATOS GENERALES

1. Departamento del Quiché

1.1 Datos Generales

El Departamento de EI Quiché por su extension, es el tercer departamento de la
Republica. Se encuentra situado en la regién VII o regiéon Sur-Occidente, su
cabecera departamental es Santa Cruz del Quiché, limita al Norte con México; al Sur
con los departamentos de Chimaltenango y Sololg; al Este con los departamentos
de Alta Verapaz y Baja Verapaz; y al Oeste con los departamentos de Totonicapan y
Huehuetenango. Se ubica en la latitud 15° 02' 12" y longitud 91° 07' 00", y cuenta
con una extension territorial de 8,378 kilbmetros cuadrados. Por su configuracion
geografica que es bastante variada, sus alturas oscilan entre los 2,310y 1,196
metros sobre el nivel del mar, por consiguiente sus climas son muy variables
predominando el frio y el templado, aunque hay algunas zonas de clima calido. Sin
embargo, hay alturas hasta de 3,000 metros sobre el nivel del mar en la cordillera
gue atraviesa, el departamento cuenta con 21 Municipios.

1.2 Idioma Los idiomas que dominan en el departamento son: (de origen maya) El
Uspanteco, el Ixil, eL sacapulteco, el Quekchiy el quiché. Asi mismo, el Espafiol, de
cobertura general como idioma oficial de Guatemala.

1.3 Produccién Agricola La agricultura es uno de los principales medios de
economia, siendo sus principales productos: Maiz, trigo, frijol, patatas, habas,
arvejas y en menor escala café, cafia de azucar, arroz y tabaco. También existen
grandes bosques donde abundan maderas preciosas.



1.4 Hidrografia

El municipio cuenta con varios rios y lagunas que proveen agua para necesidades familiares
y de recreacion. Entre los rios mas importantes, existen Las ruinas, Pachitac, Canchd, La
Estancia, Tabil, Chajbal y el Chorrillo Chujuyub. También el municipio cuenta con tres
lagunas permanentes que se encuentran en Lemoda, la Estancia, ambas actualmente en
peligro de extincion, y el potrero. La mayoria de las comunidades cuentan con uno o varios
nacimientos y riachuelos, algunos mantienen agua solamente durante la época de invierno,
siendo de observar que estos no cubren la necesidad total del nivel vital liquido de las
comunidades.

Esta es una vista de la laguna de Lemoa, misma que ha sido objeto de varios tratamientos

para su limpieza

El departamento del Quiché esta intercomunicado, a través de la ruta nacional No. 15, que
en la aldea Los Encuentros, municipio de Solol4, entronca con la carretera Interamericana
CA-1; la ruta No. 15 que parte de Los Encuentros, atraviesa Chichicastenango, Santa Cruz
del Quiché, San Pedro Jocopilas, Sacapulas y Cunén y llega hasta Chajul. Asi como la
carretera 7W, que se origina en el departamento de Alta Verapaz, cruza El Quiché
aproximadamente de este a oeste y termina en el departamento de Huehuetenango que

limita al Norte con México.



Cuenta con una extension territorial de 8,378 kildmetros cuadrados. Por su configuracion
geogréfica que es bastante variada, sus alturas oscilan entre los 2,310 y 1,196 metros sobre
el nivel del mar, por consiguiente sus climas son muy variables predominando el frio y el
templado, aunque hay algunas zonas de clima célido. Sin embargo, hay alturas hasta de
3,000.00 metros sobre el nivel del mar, por ejemplo en la cordillera que lo atraviesa. El
departamento de Quiché cuenta con 21 Municipios. Cuenta con una extension territorial de
8,378 kilometros cuadrados.

Mapa de El Quiché
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1.5 Produccion Artesanal
Trenzas y sombreros de palma, ceramica tradicional, articulos del hierro, joyeria, hojalata,

cereria, productos de cuero teja y ladrillo de barro.

1.6Servicios Publicos El Hospital Nacional Santa Elena es muy concurrido en la cabecera

municipal la atencién que se presta normalmente es muy buena.
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Entrada principal del Hospital Nacional Santa Elena
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Vista frontal del salébn municipal de Santa Cruz del Quiché

En el municipio se cuenta ademas con oficinas de atencion publica tales como la Agencia la
superintendencia de Administracion tributaria SAT, del Ministerio Publico, del Tribunal

Supremo Electoral y los diferentes juzgados que funcionan en la torre de tribunales.



1.7 Fiestas

Por acuerdo Gubernativo del 20 de noviembre de 1924 se establecio la feria de Santa Elena
de La Cruz del 16 al 29 de agosto, siendo el dia principal el 18. El acuerdo del 20 de febrero
de 1936 la elevo a la categoria de feria departamental, en honor a Santa Elena, emperatriz

madre de Constantino y patrona del poblado.

2. Municipio de Santa Cruz del Quiché

El territorio de Santa Cruz del Quiché en su parte central estuvo habitado por pueblos a los
que les llamaban Wuk Amak alrededor del siglo XIll. Los habitantes mencionados, después
fueron conquistados por grupos guerreros de origen tolteca que llegaron procedentes del
area de Tabasco y Veracruz por el Golfo de México. Estos se impusieron sobre los
habitantes originales hablantes del idioma K’iche’, de quienes tomaron su idioma y estaban
integrados en cuatro grupos encabezados por cuatro caudillos: Balam Quitze, Balam Acab,
lqui Balam y Majucutaj, y este ultimo se origina lo que después fue la nacion Quiché; el
primer asentamiento de los K'iches se llamé Jakawitz y estaba ubicado en las cercanias de
la actual aldea Chujuyub. Aproximadamente en el afio de 1325 llegaron a las cercanias de la
actual Santa Cruz, en donde fundaron la ciudad fortificada de Chiizmachi o Pizmachi Cajol.
En esta ciudad los principales grupos confederados quichés (Nima Quiché, Tamub e llocab),
vivieron durante algun tiempo en armonia hasta que por conflictos inter grupales entre los
afios 1400 y 1425, los Nima Quiché fundaron Gumarkaah y los llocab se trasladaron a un

lugar cercano que denominaron Mukwitz picolab.

La Fundacion de Gumarkaah sucediéo durante el reinado de Kucumatz, padre del gran
Quikab. Quikab goberno entre 1425 y 1475. El poderio Quiché alcanzé su mayor esplendor,
llegando a zonas tan distantes como Coban, Océs, Huehuetenango, Antigua y Escuintla,
entre 1470 y 1475 se produjeron dos revueltas que afectaron grandemente la fortaleza de la
nacion K'iche’. La segunda de esas revueltas tuvo como consecuencia la separacion de los
K’agchiqueles, quienes abandonaron su asentamiento de Chiavar (hoy Chichicastenango) y

se trasladaron a Iximché.



En los afos siguientes a la muerte Quikab, los K'iches se enfrascaron en una serie de
guerras con los Tzutuhiles y los K'aqchiqueles, Estos ultimos le causaron una seria derrota
en tiempos del rey K'iche’ Tepepul. Las guerras debilitaron a la nacion K'iche’ y provocaron
un vacio de poder que empezaba a llenar la influencia Azteca, cuando en 1524 llegaron los
esparioles.

Los K'iche’s dirigidos por Tecun Uman se enfrentaron a los espafoles y después de varias
batallas, entre ellas la del Pinal, donde muri6 el cacique Tecun Uman, invitaron a los
espafioles a llegar a Gumarkaah, para hacer la paz, pero con la intencién de tenderles una
trampa, Pedro de Alvarado lleg6 a Gumarkaah en abril de 1,524 y fue informado del plan por
lo que apresé a los dos Sefores de Gumarkaah y los quemé vivos. Luego incendio la ciudad
y en los dias siguientes con la ayuda de los guerreros Kaqchiqueles y mexicanos, termino
con la resistencia organizada de los K’iches. En 1539 fue fundada Santa Cruz del Quiché,
aunque se desconoce el dia y el mes exacto con la poblacién trasladada de Utatlan (nombre
gue dieron a Gumarkaah los mexicanos que acompafiaban a Alvarado) lo cierto es que la
Semana santa de ese afio fue visitado el pueblo por el Obispo Francisco Marroquin, quién le

puso el nombre que tiene en la actualidad.

Datos Historicos
Santa Cruz del Quiché al igual que el resto del territorio del departamento fue asignado a los
misioneros dominicos para realizar el trabajo de evangelizaciéon y de reduccion de la
poblacidén en pueblos. El proceso de reduccion cobro fuerza a partir d 1,549.
A mediados del siglo XVII el convento dominico de Santa Cruz del Quiché sustituyo al de
Santo Domingo Sacapulas como el principal centro de actividad religiosa del territorio, al

extremo que en 1,659 el convento de Sacapulas pasé a depender de Santa Cruz.

En su “Redaccion Florida” el cronista Francisco Antonio de Fuentes y  Guzman (1,690)
relata que el pueblo de Utatlan, llamado Santa Cruz del Quiché, estaba ubicado en un
terreno de gran fecundidad, pero su poblacion habia sido reducida enormemente mas que
todo por las enfermedades que trajeron los espafioles, alcanzando solamente a 928

personas. El arzobispo Pedro Cortés y Larraz anota en la relacion de su visita pastoral de



1,769 que “Santa Cruz del Quiché estaba en una llanura inmensa no aprovechada ya que
era tierra muy fertil”.

Durante el periodo colonial, Santa Cruz del Quiché pertenecio al corregimiento de Tecpan-
Atitlan que después se convirtié en la Alcaldia Mayor de Solola. El 4 de noviembre de 1,825
la Asamblea Constituyente del Estado de Guatemala decreté la organizacién del territorio del
estado en siete departamentos uno de los cuales era el de Suchitepequez-Solola. Este
departamento tenia entre sus distritos al de Santa Cruz del Quiché. El 12 de noviembre de

1,825 la misma asamblea otorg6 al titulo de Villa al pueblo de Santa Cruz del Quiché.

Por acuerdo Gubernativo del 17 de noviembre de 1,904 se conformé el municipio d

Santa Rosa Chujuyub, agregando esta aldea a otras comunidades de Santa Cruz del
Quiché. Entre esa fecha y 1,935, Santa Rosa Chujuyub fue suprimido como municipio y
vuelto a crear en dos ocasiones, hasta que fue anexado definitivamente a Santa Cruz del
Quiché, por acuerdo del 10 de noviembre de 1,935. Tiempo después, mediante acuerdo
del 26 de agosto de 1,936, fue también suprimido el municipio de San Sebastian Lemoda y

anexado a Santa Cruz del Quiché.

Durante los afios 1,942 a 1,955, el movimiento de Accion Catdlica se extendio por todo el
departamento de El Quiché. Este movimiento tuvo consecuencias no solo religiosas si no
también represent6 un gran esfuerzo en materia de desarrollo social y econémico, que se
vio reforzado con la llegada del afio 1,955 de los misioneros del Sagrado Corazén y de

las Hermanas Dominicas de la Anunciata.

Entre los logros de la Accion Catodlica de Santa Cruz del Quiché se pueden mencionar la
organizacion de cuatro Cooperativas, que llegaron a tener 3,000 socios; la primera de

éstas fue la “Parroquial Santa Cruz, R.L.” fundada en 1,963.

Otros logros fueron la construccion de 33 escuelas, de caminos para 33 cantones, 48

campos de futbol y la fundacién de Radio Quiché en 1,969 que todavia existe.



El 27 de abril de 1,967. El Papa Pablo VI creé la Diocesis del Quiché, nombrando
como primer Obispo a Monsefior Humberto Lara Mejia quién tomé posesion el dia
30 de agosto de 1,967. Tras la muerte de éste, fue nombrado Obispo Monsefior
Juan Gerardi Conedera asesinado tras la presentacién del informe del Proyecto de

Recuperacion de la Memoria Historica: “Guatemala Nunca Mas”.

El trabajo de concientizacion y organizacion realizado por la Iglesia Catdlica, y en
especial de curas jesuitas en El Quiché, en confluencia con el trabajo de
organizaciones con reivindicaciones indigenas, dan un matiz distinto a la

organizacion social de naturaleza politico reivindicativa.

Se fortalece después del terremoto de 1974 que puso al descubierto las grandes
desigualdades la calidad de la sociedad guatemalteca. Surgen organizaciones
como el Comité de Unidad Campesina que en Santa Cruz del Quiché tuvo bases
sociales amplias. En las décadas de los 80 empieza la actividad insurgente del

ejército guerrillero de los pobres en el municipio.

Ante la reaccion del Estado, se cerraron los espacios de participacion politica, se
desintegro el tenido social, el terror se adueié de la organizacion social y
comunitaria, la autonomia municipal se debilitdé con la militarizacion del poder

nacional. Actualmente esta mas desarrollad



Mapa del Municipio de Santa Cruz del Quiché
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2.3.1 Localizacion
Santa Cruz del Quiché se localiza en el noroccidente del pais, distando 165 kilometros de

la ciudad capital.

2.4 Colindancias
El municipio de Santa Cruz del Quiché colinda al norte con el municipio de San Pedro
Jocopilas, al oriente con el municipio de Chiché al Sur Con Chichicastenango y al occidente

con el Municipio de San Antonio llotenango.



Vias de Acceso.

Las vias de acceso con que cUenta el municipio de Santa Cruz del Quiché son
principalmente

Acceso por carretera principal desde la ciudad de Guatemala via la carretera panamericana
Acceso por carretera secundaria desde el municipio de San Antonio Illotenango

Acceso por carretera secundaria proveniente del municipio de Joyabaj y lugares alternos
Acceso por carretera secundaria desde el municipio de Sacapulas

3. Servicios e Infraestructura
Los servicios con los que cuenta el municipio son: Electricidad, agua potable, drenajes,
aungue no existe un sistema especial de tratamiento de desechos solidos, cuenta ademas
con los servicios de Cable, teléfono domiciliar y moviles. Entre las instituciones que prestan
sus servicios se encuentran: Correos, Centro de Salud, Juzgados, Policia Nacional Civil,
Bomberos municipales y voluntarios, organizaciones no gubernamentales (ONGs) . Centros
Educativos de todos los niveles privados y publicos mercados, de igual forma la vida
comercial que ha cobrado un auge con la inversion de empresas multinacionales y

nacionales.

3.1 Centros Educativos: El municipio de Santa Cruz del Quiché cuenta con centros

educativos de todos los niveles

En este edificio funciona la Escuela Oficial de parvulos donde asisten

Un promedio de 150 nifios



Una de las escuelas mas antiguas del municipio la constituye

La Escuela Miguel Angel Alvarado Lépez.
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En las instalaciones de este Instituto funciona la seccion Quiché de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

3.2 Telefonia
El area urbana es cubierta por TELGUA en cuanto a teléfonos moviles, CLARO, TIGO Y
MOVISTAR son las empresas que brindan el servicio tanto en el area urbana como en el

area rural.



3.3 Electricidad
En la cabecera municipal 97% viviendas cuentan con servicio de energia eléctrica. Respecto
del area rural, 24% viviendas gozan de este servicio. Tanto en el area urbana como en el

rural el servicio es proporcionado por DEOCSA.

3.4 Agua

La Municipalidad presta el servicio a la mayor parte de viviendas del area urbana. El servicio
es ineficiente debido a que los caudales son pequefios en relacién a los usuarios. Las zonas
1, 3, 4y 5 se abastecen con pozos mecénicos. El area rural se abastece del agua por medio
de tanques de captacion y tuberia domiciliar y directamente de los rios.

3.5 Tren de aseo

El tren de aseo esta a cargo de las empresas Q.S.L, La Esperanza y del Valle y la
municipalidad en areas publicas, estimandose una cobertura del 35% del area urbana en
recoleccion de desechos sdlidos, utilizandose el botadero municipal como sitio de

disposicion final, ubicado en la aldea Lemoa.

3.6 Sistemas de Transporte

Para el desplazamiento, urbano existen buses tipo microbus, con un costo actual de un
guetzal o los llamados toritos o tuc-tuc con un precio de Q.5.00 en el dia y Q.10.00 por las
noches, tanto hacia otros municipios del departamento como hacia fuera del departamento,
los habitantes utilizan mayoritariamente el servicio de autobuses extraurbanos, en otro de los
casos se refiere a destinos principales como la Ciudad de Guatemala y algunos lugares de la
zona sur occidental como también otros fronterizos con la Republica de México. Para la
movilizacion de personas y productos y hacia las comunidades del municipio, el servicio es
prestado por una flotila de Microbuses, Buses y Pickups particulares. En términos
generales, este servicio es bastante fluido, estimandose que cada 10 minutos sale un
vehiculo hacia diferentes destinos. El costo del transporte a las comunidades oscila entre

dos y treinta quetzales de ida.
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Este el frente del Salén Municipal que se encuentra en fase de remodelacién

RESUMEN GENERAL DE SERVICIOS EN EL MUNICIPIO. (AREA URBANA)

TIPO DE SERVICIO CANTIDAD
Lotes 6291
Residenciales 5112
Comerciales 952
Tiendas 400
Abarroterias 11
Carnicerias 6
Panaderias 46
Supermercados 1
Farmacias 39
Librerias 56
Imprentas 4
Internets 16
Comedores 31
Cafeterias 20
Restaurantes 10




Café internet 15
Cantinas y bares 52
Herrerias 4

Carpinterias 14

4. Demografia

4.1 Centros Poblados que Integran el Municipio

Comunidad Distancia en KM
Agulix 1 28
Aguilix 2 12
Chitatul 1Y%
Cerro la Labor 11
Chajbal 5
Chicabracan 1 9
Chicabracan 2 7
Chicorral 3
Chigonon 30
Chiul 24
Choacaman 1 3
Choacaman 2 4
Choacaman 3 7
Choacaman 4 7
Choacaman 5 3
Chujuyub 18
Cruzcheé 1 15
Cruzcheé 2 14

Poblacion
340
274
850
470
930
748
1,251
335
170
518
368
254
451
1,642
252
1,340
418
558




Cruzché 3
Cruzché 4
Cucabaj 1
Cucabaj 2
Ixcomal

La Comunidad

La Estancialy 2

Las Lagunitas
Las Graditas
Las Minas
Las Ruinas
Lemoéa

Los Reyes
Mamaj Central
Mamaj 1

El Naranjo
Pacajaly 2
Pacho Chicalté
Pachoj
Pajijl1y 3
Pajij 2
Pamesebal 1
Pamesebal 2
Pamesebal 3
Pamesebal 4

Panajxit 1

15
16

18
27

23
24
16

11
25
20

N 00 0 0 B~

204
477
1,609
1,044
162
600
1,448
390
453
152
864
1,433
234
194
164
526
2,180
413
617
255
255
568
872
286
297
1,524



Panajxit 2
Panajxit 3
Paquinac
Patzalam
Quibala

San José Paché
Santa Rosa
Sibaca 1
Sibaca 2
Sibaca 3
Tierra Caliente
Tzucac
Xatinap 1
Xatinap 2
Xatinap 3
Xatinap 4
Xatinap 5
Xecoxix

Xesic 1

Xesic 2

Xesic 3

Xesic 4

Xetinimit

26

20

18

25

20

15

40

25

16

859
1,120
706
120
424
1,002
400
290
442
117
343
309
1,858
237
343
646
1,473
920
1,762
606
857
558

421



4.2 Poblacién Total, Area, Sexo, Edades, Etnias

De acuerdo al XI Censo Nacional de Poblacion 2002 la poblacion del municipio es de 62,369
habitantes lo que equivale a una densidad poblacional de 200.54 habitantes por km
cuadrado, de los cuales el 78% es indigena y el 22% no indigena

Autoridades Principales
Las principales autoridades son: La Gobernacion Departamental y la Alcaldia Municipal,
seguidas por los COCODES

5. Caracteristicas Ambientales

5.1 Extension Territorial
La extension total del municipio es de 311 Km. Cuadrados aproximadamente.

5.2 Altitud y Longitud
Municipio: Santa Cruz del Quiché, cabecera departamental y municipal.
Latitud Norte: 15° 62’ 34"
Longitud Oeste: 91° 07’ 56”

Altitud: 2041 metros sobre el nivel del mar.
5.3 Recursos Naturales Existentes
5.3.1 Flora: El departamento de Quiché, es uno de los que tienen mayores concentraciones

boscosas en la republica de Guatemala; se estima que el 78.25% es area boscosa 0 con

vocacion forestal.



El terreno del valle de Santa Cruz del Quiché es muy feértil

5.3.2 Bosque humedo montano bajo subtropical (BHMBS)
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Dentro de las especies mas representativas, se localizan las siguientes:

Coniferas: Pinus oocarpa

Pinus pseudostrobus

Pinus teocote

Pinus gquichelensis

Cupresaceas: Cupressus lusitanica

Juniperus comitana

Juniperus standley
Lati foliadas: Quercus sp. (Encino)

Alnus acuminata




5.3.3 Fauna:

En los cuerpos de agua se puede encontrar variedad de peces de agua dulce. Asimismo
algunos anfibios y reptiles como ranas, sapos y serpientes. Entre los mamiferos los
mas abundantes son murciélagos, roedores, conejos y ardillas. Ademas se
encuentra una gran variedad de aves residentes y migratorias en el area tales como

tecolote, paloma, gorrién, colibri, lechuza, aurora de montafa, tolobajo, shara,

chipes, sensontles, sabanero y pavo cacho.

Cuadro 2. “A” Fauna.

Nombre comdn | Nombre cientifico Familia.
Perros (Canis familiares) Cénidos
Gatos (Eelis catus) Feélidos
Gallinas (Gallus gallus domesticus) Fasianidas
Cerdos (suidos) Artiodactilos
Ovejas (Ovis Aries) Ovinos
Gansos (Anser anser) Anatidos
Vacas (Bos tauros) Bovinos
Pavos (Meleagris gallo pavo) Fasianidas.
Ardilla (Sciurus carolinensis) Esciaridos
Serpientes (Ofidios) Escamosos
Tecolotes (Budo virginianus) Estrigidos
Palomas (Columbalivia) Columbidos
Loros (Nandayus nenday) Psitacidos.
Pajaros (Sterna paradisaea) Estrefiidos
Patos (Cairina moschata) Anatidos
Lovina negra (Blas Blast) Ceidos
Mojara tilapia (Tilapia guinasana) Ciclidos
Carpa comun (Cyprinus Carpio) Ciprinidos
Carpa israeli (Cyprinus carpio haematopterus) | Ciprinidos
Ficha (Lepomis gibbosus) Centrarquidos

Entrevista a comunitarios mayo 2009




6. Fisiografia Y Orografia

6.1 Uso Actual Y Potencial del Suelo

Los grandes paisajes que se manifiestan son: lomas y valles con una extension de 68 Km
cuadrados, que representa el 59.79% del municipio y montafias volcanicas altas de
occidente con una extension de 45 Km cuadrados, que representan el 40.21% del municipio.
La serie de suelos presentes en este municipio son: Suelos Quiché con una extension de 44
Km cuadrados, equivalentes al 39.34% del municipio; Suelos Sinaché con una extension de
36 Km cuadrados, equivalentes al 31.46% del municipio; Suelos Sacapulas con una
extension de 26 Km cuadrados, equivalentes al 23.08% del municipio y Suelos Patzité con
una extension de 69 Km cuadrados, equivalentes al 6.13% del municipio.

La cobertura forestal esta distribuida de la forma siguiente:

« Areas sin cobertura forestal con una extension de 45 Km cuadrados (40.18%)

« Asociacion de bosques mixtos y cultivos, con una extension de 34 Km. Cuadrados
(29.66%)

« Bosque mixto, con una extension de 29 Km. Cuadrados (25.35%)

« Asociacion de bosques de coniferas y cultivos, con una extension de 54 Km. cuadrados
(4.81%)

6.2 Orografia:

El territorio del municipio esta atravesado por la Sierra de Chuacus y los cerros Mamaj y
Chujuyub. Los suelos con los que cuenta son arenosos con buen drenaje natural. Por lo
general los suelos son profundos; la textura guarda una proporcién del 50% entre pesada y
mediana; el drenaje va de bueno a moderadamente bien drenado, aunque existen pequefas
areas de formacién de lagunas en la época de lluvias de color gris o pardo café. La vocacion

de los suelos es 13% cultivable, 20% de pastura y 67% forestal.



Grafica 1. “A” Uso actual del suelo
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Fuente: “Estrategia de Reduccion de la Pobreza de Santa Cruz Del Quiché 2009”

Respecto del area rural, el uso cada vez mas frecuente de agroquimicos, la tala inmoderada
de bosques y los incendios forestales, con su impacto en la contaminacion pérdida de las
fuentes de agua, han sido los principales problema Su impacto en la contaminacién o

pérdida de las fuentes de agua, han sido los principales problemas identificados.

6.4 Problemas de Contaminacion Ambiental

Es coman encontrar en calles marginales y predios sin construccion botaderos ilegales de
basura. El principal problema en lo ambiental se da en el area urbana y consiste en la
proliferacion de basureros publicos clandestinos, tanto en calles céntricas de la ciudad como
a orilla de caminos y carreteras principales que dan acceso a la misma. Asi mismo existe

mucha contaminacion de rios por desechos liquidos.



En la periferia del casco urbano son comunes los basureros clandestinos

6.5 Sucesos historicos importantes.
Santa Cruz dejé de ser una villa el 26 de noviembre de 1,924, cuando por acuerdo

Gubernativo fue elevada a la categoria de ciudad.

Durante el periodo colonial, Santa Cruz del Quiché pertenecié al corregimiento de
Tecpan-Atitlan que después se convirtio en la Alcaldia Mayor de Solola. El 4 de
noviembre de 1,825 la Asamblea Constituyente del Estado de Guatemala decreto la
organizacion del territorio del Estado en siete departamentos uno de los cuales era el de
Suchitepéquez-Solola. Este departamento tenia entre sus distritos al de Santa Cruz del
Quiché. El 12 de noviembre de 1,825 la misma asamblea otorgo al titulo de Villa al

pueblo de Santa Cruz del Quiché.

El nombre de Santa Cruz del Quiché proviene de la combinacion de vocablos k'iche's y
de la religiosidad Catdlica. Inicialmente, Quiché proviene de las voces del idioma k'iche’
K'i, que significa muchos y de Che’ , que significa arbol, lo que traducido al idioma

castellano significa: “Muchos arboles”y por aproximacion region de muchos arboles .



El historiador Juan Francisco Jiménez, relata que el nombre de Santa Cruz del Quiché le
fue puesto por el Obispo Francisco Marroquin. Fue el Viernes Santo del afio 1,539, que
se lo dejo como recuerdo a la Santa Cruz de Cristo, ya que también los espafioles

ocuparon el pueblo en esa fecha.

Por Acuerdo Gubernativo del 17 de noviembre de 1,904 se conformé el municipio de
Santa Rosa Chujuyub, agregando esta aldea a otras comunidades de Santa Cruz del
Quiché. Entre esa fecha y 1,935, Santa Rosa Chujuyub fue suprimido como municipio y
vuelto a crear en dos ocasiones, hasta que fue anexado definitivamente a Santa Cruz del
Quiché, por acuerdo de 10 de noviembre de 1,935. Tiempo después, mediante acuerdo
del 26 de Agosto de 1,936, fue también suprimido el municipio de San Sebastian Lemoa

y anexado a Santa Cruz del Quiché.

El trabajo de concientizacion y organizacion realizado por la Iglesia Catolica, y en
especial de curas jesuitas en El Quiché, aunado al trabajo de organizaciones con
reivindicaciones indigenas, dan un matiz distinto a la organizacion social. Esta
organizacion social de naturaleza politico reivindicativa se fortalece después del
terremoto de 1974 que puso al descubierto las grandes desigualdades de la sociedad
guatemalteca. Surgen organizaciones como el Comité de Unidad Campesina (CUC) que
en Santa Cruz del Quiché tuvo bases sociales amplias. En la década del 80 empieza la
actividad insurgente del Ejercito Guerrillero de los Pobres (EGP) en el municipio
Personalidades presentes y pasadas

Durante los afios 1,942 a 1,955, el movimiento de Accion Catdlica se extendio por todo el
departamento de El Quiché. Este movimiento tuvo consecuencias no solo religiosas si no
también represent6 un gran esfuerzo en materia de desarrollo social y econémico, que se
vio reforzado con la llegada del afio 1,955 de los Misioneros del Sagrado Corazon y de

las Hermanas Dominicas de la Anunciata.



Entre los logros de la Accion Catodlica de Santa Cruz del Quiché se pueden mencionar
la organizacién de cuatro Cooperativas, que llegaron a tener 3,000 socios; la primera
de éstas fue la “Parroquial Santa Cruz, R.L.” fundada en 1,963. Otros logros fueron la
construcciéon de 33 escuelas, de caminos para 33 cantones, 48 campos de fatbol y la
fundacion de Radio Quiché en 1,969 que todavia existe.

El 27 de abril de 1,967 el Papa Pablo VI creé la Diécesis del Quiché, nombrando como
primer Obispo al Monsefior Humberto Lara Mejia quién tomé posesion el dia 30 de
agosto de 1,967. Tras la muerte de éste, fue nombrado Obispo Monsefior Juan Gerardi
Conedera asesinado tras la presentacion del informe del Proyecto de Recuperacion de la

Memoria Histérica: “Guatemala Nunca Mas”.

El poeta quichelense Profesor Alvaro Rogelio Gomez Estrada; quien ha sido galardonado
a nivel internacional y ha escrito obras literarias que son utilizadas en los centros
educativos de todo el pais.
Luis Medrano, destacado atleta quichelense, seleccionado nacional en levantamiento de
pesas participo en los juegos olimpicos de Seul y Beigin. Actualmente ejerce la profesion
de abogado y notario

7. Lugares de orgullo local

Santa Cruz del Quiché cuenta con lugares que enorgullecen a sus habitantes ya que atraen

a turistas nacionales y extranjeros, uno de ellos lo constituye las ruinas de Guamrkah,

situadas a solo cinco minutos del area urbana.
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Este es el mapa en relieve de la antigua ciudad de Gumarkah ubicado en el museo
del mencionado lugar.

Este lugar constituye el principal altar de la religion maya y esta localizado en las
ruinas de la ciudad de Gumarkah



8. Fiestas titulares

En la actualidad la fiesta titular de municipio se celebra cada afio en honor a la patrona
Santa Elena de la Cruz, del 12 al 19 de agosto, siendo el 18 el dia principal. En noviembre
del afio de 1924 la feria titular fue establecida oficialmente por Acuerdo Gubernativo. La
Feria de Santa Cruz del Quiché se elevd a categoria de Feria Departamental por Acuerdo

Gubernativo en febrero de 1,936.

Entre las fiestas se encuentran las actividades culturales. Las ferias en el actual gobierno ha
tomado gran realce en su celebracion, la comision de cultura ha desempeiiado un buen

papel en los actos de eleccion de la sefiorita Quiché y la seforita Ixkik uk’'ux K'iché.

Desde entonces esta feria ha crecido en importancia y en la actualidad abarca hasta 10 dias,
en los cuales se puede disfrutar de juegos mecanicos, exposiciones internacionales,
conciertos musicales, ventas y eventos deportivos. En el municipio también se celebra una

feria de la Cruz en el mes de mayo.

Anualmente, durante las distintas celebraciones religiosas, se llevan a cabo una serie de
danzas tradicionales, entre ellas; Baile de la conquista, Baile de los mexicanos, Baile del
Palo de los Voladores, Baile de la Culebra y el Convite que en la actualidad tiene varios

grupos.

La unica cofradia que subsiste en la actualidad es la cofradia de Santa Cecilia, cuya
festividad se celebra en noviembre de cada ano. Esta tradicional celebracion esta llena de

costumbres ancestrales del pueblo k'iché, matizada de cristianismo.



El baile de la conquista es uno de los bailes tradicionales de la feria.

Senorita Ixkik uk’'ux K’iché

A

Durante la fiesta titular se elige a la sefiorita reina indigena



Las fiestas patronales incluyen la eleccion de la sefiorita Quiché



9.0rganizacion administrativa
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9.1 Organizacion administrativa Esta integrado por el alcalde, 3 sindicos y siete

concejales, de los cuales 2 son suplentes

9.2 Organizaciones Politicas
- COTON (comité civico)

- FRG

- PAN

- TRASPARENCIA

- UNION DEMOCRATICA

- URNG

- UNE

- GANA

Concejo de Desarrollo de Santa Cruz del Quiché.
El consejo de desarrollo se integra por representantes de todas las comunidades y se

reanen para plantear sus necesidades



10. Equidad de Género
En el municipio las mujeres tienen muy poca participacion, pero el porcentaje que participa

es muy activo.

Del total COCODES en 7 de ellos existe participacién de mujeres siendo esta representacion
de 6%, por lo que obtuvieron o puntos, ya que el minimo en el rango es de 10% y en Santa

Cruz del Quiché es inferior a este porcentaje la participacion de la mujer.

11. Social
Ocupacion de los habitantes

Existen distintas profesiones y ocupaciones ya que hay abogados y notarios, meédicos
generales, pediatras, ginecologos, arquitectos, psicologos, odontélogos, maestros de
educacion primaria urbana y rural maestros de ensefianza media, licenciados en pedagogia
y ciencias de la educacidén u otra especialidad, peritos contadores, peritos en mecanica,
dibujo en construccion, secretarias bilingiies y comerciales, bachilleres en ciencias y letras
en administracion y turistica y hoteleras. Otras personas poseen talleres de carpinteria,

panaderia, zapateria, estudios fotograficos otra forma de comercios como:

Agencias Comerciales: Philips, Way, Elektra, Carabanchel, La Curacao dos comerciales
de electrodomeésticos: la Union, Ariel y Philips También existen bancos, Bancos y
Agencias Comerciales: las agencias bancarias mas comunes en todo el pais también se

han establecido en el municipio de santa Cruz del Quiché.
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Vista de uno de las bancos del sistema que funciona en
Santa Cruz del Quiché

caar Sagl
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Panoramica de las distintas agencias comerciales que se pueden

Encontrar en la cabecera departamental

12. Actividades EconOmicas

12.1 Produccién Agricola
La agricultura es uno de los principales renglones en la vida de los habitantes, siendo sus
principales articulos el maiz, frijol, patatas, habas y arvejas. El potencial productivo esta
representado por frutales, como manzana, pera, ciruela, membrillo, durazno blanco,
melocoton, mora y fresa, cultivos horticolas, cereales y leguminosos; en estas areas
deben establecerse sistemas agroforestales y bosques energéticos para racionalizar el

uso del suelo.



Produccién Pecuaria:

La produccion pecuaria no es un potencial en la region, sin embargo, en algunas
comunidades del area rural existe ganado vacuno, porcino, caballar, lanar, caprino. La
mayor parte de esta produccién se utiliza para consumo o trabajo, y en menor escala

para comercio.

Produccién Avicola:

Esta produccién se basa en la crianza de gallinas, gallos y pavos, aunque se puede
observar en algunas partes del municipio la crianza de gansos y patos. La produccién
avicola se comercializa mas que la pecuaria, debido a la diversidad de productos que

proporcionan estos animales.

En el mercado municipal es comun el comercio de aves de corral

Produccion Artesanal:
Quiché es uno de los departamentos mas importantes en cuanto a su produccion
artesanal. En el municipio de Santa Cruz del Quiché sobresale la elaboracion de telas
tradicionales de algodon y de lana; las de algodon, tejidas por las mujeres en telares
de cintura; y las de lana, por los hombres en telares de pie, aunque las piezas

pequefias como morrales, bolsas y gorras, son tejidas a mano, con aguja.

Otra artesania importante es la elaboracion de sombreros de palma de alta calidad.



Las mujeres hacen trenzas en cualquier momento, en casa o en los caminos cuando

van al mercado.

Estas trenzas las entregan en los talleres donde cosen los sombreros.

También elaboran ceramica tradicional, articulos de cuero, cesteria, jarcia, cereria,

teja, ladrillo de barro y muebles de madera.

Pero uno de los grandes orgullos quichelenses lo constituye la elaboracion de los
trajes de convite y se maximo representante en ese ramo lo constituye el Lic. Francisco

Arévalo.

13. Comercializacién. La vida econdmica del municipio de Santa Cruz del Quiché ha ido

creciendo en los ultimos afos.

Dentro de los almacenes de mayor prestigio se encuentra este que es ya una tradicion en la

cabecera municipal



La cadena de restaurantes Campero se cuenta entre los que ya se establecieron en el

municipio.

Religion

La religion catdlica sigue siendo la que mas concentra adeptos en el municipio



Las costumbres ancestrales se mezclan con el catolicismo romano lo que da como resultado

un abierto sincretismo religioso

Las iglesias evangélicas también cuentan con un buen porcentaje de feligreses y reportan un
crecimiento considerable anualmente, se reportan 45 iglesias evangélicas solo en la
cabecera municipal.

Sitios Sagrados

05/01/2006 14:09

Este monumento conocido como uno de los mas interesantes de la cultura Quiché



Este es el altar principal de la religidn maya contiguo a este se localizan dos mas ubicados
también en las ruinas de Gumarkah

Viviendas del Area Urbana

05/01/2006 20:42

En la cabecera municipal se pueden encontrar todavia construcciones de arcilla y teja que

son tradicionales del lugar.
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De igual manera se pueden observar construcciones de tipo moderno que han ido

aumentando conforme el paso del tiempo.

05/01/2006 20 16

El mayor centro asistencial de salud en el municipio lo constituye el Hospital Nacional Santa

Elena, que es frecuentado por personas de todo el departamento

17. Educacion

En el area urbana de Santa Cruz del Quiché funcionan alrededor de 35 centros educativos
en los diferentes niveles. Sin embargo, podemos observar en el cuadro siguiente,
proporcionado por la direccion departamental, que el nUmero de establecimientos educativos

en todo el municipio asciende a 126.



Existen centros educativos de todos los niveles pre primarios , basicos diversificados y las

distintas universidades que han abierto sus respectivas secciones

El Instituto Normal Mixto “Juan de Ledn” ha formado parte importante en el desarrollo del

municipio y departamento.

18. Cementerios
En la cabecera municipal se cuenta con varios cementerios dos de ellos publicos y uno de

caracter privado

Esta es la vista de la entrada principal del cementerio general



19 Mercados

En los diferentes mercados se pueden encontrar variedad de productos incluso muebles de

madera
20. Aspectos Culturales

Festividades y Tradiciones. En el municipio de Santa Cruz del Quiché son varias las
tradiciones que se mantienen vivas y que lejos de manifestar una tendencia a
desaparecer se hacen cada vez mas fuertes. A continuacion se citan algunas de las que
se consideran muy importantes y que forman parte del diario vivir de la sociedad

guichelense.

La formalizacion de los contratos matrimoniales (Pedidas) es una tradicion y costumbre
gue en estas actividades se lleven muchos comestibles (Pan, frutas, bebidas alcohdlicas

entre otras) asi mismo que la fiesta sea una expresion familiar donde no faltan los



abuelos, padres y testigos que dan validez al evento.

A. Los Convites en todas las fiestas también es notable las diferentes participaciones de los
famosos “Conviteros” que en cada una de las participaciones hacen que propios y extrafios
disfruten al contemplar los trajes con diferente tematica que son una verdadera obra de arte,

en Santa Cruz del Quiché esta tradicion se va heredando de generacion en generacion.

El convite tiene una gran variedad en sus asistentes



B. La Comidas y Juegos de Semana Santa durante toda esta semana de igual forma es
una tradicion que en todas las casas haya el famoso “Pan de Semana Santa” que es
elaborado con materiales de primera calidad. Otros platillos de la época tales como el
Pepian de Chunto, la Miel (que consiste en una mezcla de frutas cocidas con miel).

Durante esa semana también se elaboran champas donde por las noches y dias de
descanso se rednen a jugar naipes (Cartas) y la pasan muy bien.

20.4 Festividades
Estas son acompafadas de muasica de marimba, chirimia, tambores, procesiones, cohetes,
bombas voladoras, comida especial del lugar, bebidas embriagantes, bailes sociales, actos
culturales y actividades deportivas. Entre los actos mas importantes en estas festividades, se
destaca la celebracion realizada por la cofradia, asi mismo se puede apreciar danzas
tradicionales como el baile de la conquista, baile del torito, y baile del venado.

LA COFRADIA
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BAILE DE LA CONQUISTA

BAILE DEL VENADO

Asi mismo dentro de las actividades culturales, sobresalen los bailes del convite, tanto de
hombres como el de mujeres, quienes danzan en los dias principales de la feria del lugar.
Cabe mencionar que los trajes utilizados para este evento cambian afio con afio y su costo

es extremadamente alto, por lo que los danzantes van ahorrando durante todo el afio para la



elaboracién de su respectivo trajes, los cuales deben ser vistosos, elegantes y con ellos
regularmente se trata de representar a personajes de la vida artistica, politica y cultural del
pais.

Para dicho evento se contratan las mejores marimbas de la Republica de Guatemala con el
proposito de hacer mas emocionantes las presentaciones que los miembros del convite

realizan en el transcurso del diay, asi hacer de esta actividad algo memorable.

21. Idioma
Los Idiomas que hablan son: El Espafiol y K'iché, I6gicamente el idioma que predomina en
esta region es el K'iche’".

22. Traje Tipico

El traje tipico que utiliza la mujer es multicolor, lo venden en los mercados en los dias de

plaza y en algunos casos los venden personas particulares.

-




23. Comidas
Entre la variedad de platos tipicos que existen en el Municipio, predomina el pepian de

chompipe como comun mente le llaman y el caldo de res, siendo estos los preferidos en

la celebracion de cualquier actividad.
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Conclusiones

Se logro la investigacién de los datos histoéricos, y culturales y sociales para ayudar a
la comunidad educativa del municipio.

Se amplié y actualizé la monografia de Santa Cruz del Quiché, con el objetivo de
colaborar en el desarrollo del municipio.

La monografia se socializ6 con los miembros de la corporacion Municipal, de
diferentes centros educativos del nivel medio.

La monografia de Santa Cruz del Quiché, ayudara como fuente de informacion a las
diferentes instituciones encargadas de velar por el desarrollo del municipio.



Recomendaciones

» Que la comunidad educativa impulse la lectura de la monografia del municipio
y de esta manera conocer la riquezas del mismo.

> Que se divulgue la monografia en toda la cabecera departamental, para que
empresarios decidan invertir en empresas locales que generen fuentes de
empleo.

» A las autoridades municipales, que sigan divulgando la monografia del

municipio de Santa Cruz del Quiché y a su vez la actualicen constantemente.

» Que se utilice como una fuente fidedigna de consulta para las instituciones
encargadas de velar por el desarrollo del municipio de Santa Cruz del Quiché.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion: Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Licenciatura en Pedagogia y administracién educativa
Natividad Elepidia Barrios de Hernandez

Carné No. 200450386

EVALUACION DE DIAGNOSTICO

Entrevista dirigida a personal administrativo y técnico de la Municipalidad (OMP) de Santa
Cruz del Quiché.

La presente entrevista serd utilizada Unica y exclusivamente para fines pedagogicos.

INSTRUCCIONES: Marque con una x la opcion que usted considere correcta.

1.

Los instrumentos utilizados para la realizacion del diagnostico con la herramienta de la
matriz de sectores fueron elaborados adecuadamente.

SI NO

La Informacion recabada contribuyd para seleccionar correctamente las deficiencias o
carencias de la institucion.

Sl NO

La informacion recopilada es suficiente para la elaboracion del diagnéstico

SI NO
La solucion propuesta producto del diagnostico, es de beneficio para la instituciéon
SI NO
Podria proporcionar alguna sugerencia para mejorar los resultados obtenidos en este

diagndstico

Sl NO



. Considera usted que el diagnostico es fundamental para realizar una investigacion.
SI NO
. Se realiz6 el andlisis de viabilidad y factibilidad a sus posibles soluciones o en los
problemas detectados en el diagnéstico
SI NO
. Se realiz6 el diagnéstico en el tiempo pertinente

SI NO

Proporcioné el diagnoéstico suficientes datos para comprender el problema que se
pretende solucionar

SI NO



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion: Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Licenciatura en Pedagogia Y Administracion educativa
Natividad Elepidia Barrios de Hernandez

Carné No. 200450386

EVALUACION DEL PERFIL

Encuesta de opinion dirigida al Coordinador de La Oficina Municipal de Planificacion (OMP)
de Santa Cruz del Quiché.

INSTRUCCIONES: A continuacion encontrard una serie de interrogantes, las cuales debe
responder marcando una X en el lugar correspondiente al criterio que sustenten.

1. Son claros y precisos los objetivos
SI NO
2. Se han establecido y cuantificado las metas que se desean alcanzar.
SI NO
3. Los objetivos del proyecto son congruentes con los objetivos y politicas de la institucion
SI NO
4. Se han incluido todas las actividades principales
SI NO

5. Es adecuada en cuanto a capacidad técnica la seleccion de personas que han realizado
las actividades

Sl NO

6. Fue oportuno el plazo total requerido para el desarrollo del proyecto

Sl NO

7. Se establecieron los tiempos para todas las actividades y éstas parecieron
satisfactoriamente realistas

Sl NO



8. Se dispuso con seguridad del local y equipo requerido para llevar a cabo el proyecto
SI NO

9. Se utilizaron los recursos técnicos disponibles adecuadamente
SI NO

10. Se estimo tolerancias o margenes razonables para obtener imprevistos

SI NO



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion: Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Licenciatura en Pedagogia y administracién Educativa
Natividad Elepidia Barrios de Hernandez

Carné No. 200450386

EVALUACION DE LA EJECUCION

No. INDICADORES SI | NO
1| Se ejecut6 el proyecto planificado X
2| Se lograron los objetivos propuestos en el perfil del proyecto X

3 Las actividades que se programaron permitieron culminar con éxit X
proyecto

4 El proyecto ejecutado dio como resultado la solucidén que se esper X
para el problema priorizado

5 Fue suficiente el presupuesto contemplado en el perfil del proyectq

6| Se contd con la asesoria técnica en el perfil del proyecto

7| El cronograma establecido para esta etapa se cumplio X
8 Se obtuvo el apoyo institucional para la ejecucion del proyecto X

9 Se tuvo apoyo de otras organizaciones para la ejecucion del proye X

1( Las actividades programadas se realizaron en su totalidad X

Interpretaciéon
De los objetivos y metas se alcanzaron segun lo planificado en el perfil del proyecto.



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion: Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Licenciatura en Pedagogia y administracién Educativa
Natividad Elepidia Barrios de Hernandez

Carné No. 200450386

EVALUACION FINAL

No INDICADORES Sl NO

1. Se realiz6 la etapa de diagndstico como se tenia planificado X

2. El diagnostico realizado aportd la informacion requerida X
efectos del EPS

3. Se elaboro el perfil con base a la informacion proporcionada pc X
diagnostico

4, El perfil del proyecto respondi6 al problema detectd X
permitiendo plantear una solucion viable y factible

5. Se ejecuto el proyecto en el tiempo previsto X

6. La ejecucion del proyecto respondié a los objetivos y mg X
propuestas

7. El producto entregado vino a satisfacer a la institucion donde X
realizd en EPS

8. Se evaluaron las etapas del EPS para determinar el nivel de Iq X
de los objetivos y actividades programadas

9. Se cumplié con el tiempo programado para realizar las actividg X

de cada una de las etapas

10. | Se tienen los elementos necesarios para la elaboracion X
informe final del Ejercicio Profesional Supervisado

Interpretaciéon

La evaluacion final permite confirmar los logros alcanzados en cada una de las etapas del
EPS, determinando que se lograron los objetivos y las metas trazadas,

dando respuesta al problema detectado por medio de la ejecucion.



FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS
SECCION QUICHE

ASESOR: LIC. ARMIN ERNESTO RODRIGUEZ MOTA

PLAN DE DIAGNOSTICO

1. Identificacién

1.1 Nombre: Municipalidad de Santa Cruz del Quiché

1.2 Direccion: la. Entre 22y 32 calle zona 1 Santa Cruz del Quiché
1.3 Teléfono: 77552070

1.4 Titulo: PEM en Pedagogia y Educacioén Interculturalidad

1.5 Nombre del Epesista: Natividad Elepidia Barrios de Hernandez
1.6 No. De Carné 200450386

2. Objetivo General

Definir los principales problemas de la institucion.

3. Objetivos Especificos

3.1 Investigar la situacién interna de la Instituciéon

3.2 Identificar las politicas que favorezcan a la proteccion de la municipalidad

3.3 Estipular las técnicas que recaben informacion de la situacion institucional y que se

relacionen con la municipalidad.

4. Actividades:
4.1 solicitar el permiso respectivo a la maxima autoridad para diagnosticar la situacion de
la institucion

4.2 Visitas periédicas para recabar informacion.



5. Metas
5.1 Identificar un problema municipal en la institucion

5.2 Proponer dos posibles soluciones para el problema que afecta la institucion.

6. Recursos
6.1 Humanos
e Personal técnico y administrativo de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.

e Epesista

6.2 Materiales

e Hojas de papel bond

e Lapiceros

e Dispositivo USB

e Discos

¢ Documentos impresos

¢ Documentales

7. Evaluacion
Mediante un informe final se dara a conocer los resultados finales de la investigacion que

se realiz6 en la institucion.

Epesista

Vo. Bo.

Lic. Armin Ernesto Rodriguez

Asesor



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

SECCION QUICHE

ASESOR: LIC. Armin Ernesto Rodriguez Mota
PLAN DE PERFIL DEL PROYECTO

Nombre: Municipalidad de Santa Cruz del Quiché

Direccion: la. Entre 22y 32 calle zona 1 Santa Cruz del Quiché
Teléfono: 77552070

Titulo: PEM en Pedagogia y Educacion Interculturalidad

Nombre del Epesista: Natividad Elepidia Barrios de Hernandez
No. De Carné 200450386

1. Objetivos

1.1 Objetivo General

Estructurar un proyecto de

2.20bjetivos Especificos

e Determinar los recursos indispensables para el proyecto

e Puntualizar el area de investigacion

e Definir los procedimientos técnicos en cada una de las actividades para la

formulacion del proyecto.

2. Actividades
e Elaboracién del cronograma del proyecto
e Elaboracion del presupuesto del proyecto

e Solicitar apoyo a instituciones para el financiamiento del proyecto



3. Metas

e Concretar el presupuesto del proyecto

e Lograr laimpresion de 50 ejemplares de la monografia de Santa Cruz del Quiché

e Distribucién de 30 ejemplares monogréficos a centros educativos del nivel medio y
primario del municipio.

e Distribucion de veinte ejemplares monograficos a instituciones del municipio como el

departamento.

4. Recursos

4.1 Humanos

e Personal administrativo del la municipalidad de Santa Cruz del Quiché
e Autoridades locales

e Personalidades importantes del municipio

e Epesista

5. Materiales

¢ Hojas de papel bond
e Lapiceros

e Ordenador

e Tinta

e Impresora

e Céamara fotogréfica

6. Evaluacion.

A través de un cuestionario se determinaran los logros alcanzados en esta fase.

Epesista
Vo. Bo.

Lic. Armin Ernesto Rodriguez Mota

Asesor



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS
SECCION QUICHE

ASESOR: LIC. M.A. Armin Ernesto Rodriguez Mota

PLAN DE EJECUCION DE PROYECTO

1. Identificacion

1.1 Nombre: Municipalidad de Santa Cruz del Quiché

1.2 Direccion: lra entre 2ra y 3ra.Calle zona 1 Santa Cruz del Quiché
1.3 Teléfono: 77552070

1.4 Titulo: PEM en Pedagogia y Educacién Intercultural

1.5 Nombre del Epesista: Natividad Elepidia Barrios de Hernandez
1.6 No. De Carné 200450386

2. Objetivo
2.1 Objetivo General
Realizar actividades pedagdgicas y del conocimiento de la monografia para la ejecucion

del proyecto.

2.2 Objetivos Especificos
» Recopilar informacion fehaciente de tipo cultural, social, econémico, educativo e
historico de todo el municipio.
» Analizar, procesar y organizar la informacion obtenida su publicacion.

» Socializar la monografia del municipio de Santa Cruz del Quiché.



3. Actividades
e Socializar a la municipalidad autorizacion para recopilar informacion sobre la
monografia del municipio.
e Realizar investigaciones sobre la importancia que tiene la monografia
actualizada de Santa Cruz del Quiché.
e Monografia actualizada en las instalaciones de la municipalidad de Santa Cruz
del Quiché.
4. Metas.
e Ampliacién y actualizacion de la monografia de la Cabecera de Santa Cruz del
Quiché.
Orientar al personal de la municipalidad a mantener actualizada la monografia,
es de gran importancia para el municipio.
5. Recursos
5.1 Humanos
e Epesista
e Municipalidad de Santa Cruz del Quiché
5.2 Materiales
e Hojas de papel bond
e Lapiceros
e Ordenador
e Tinta
e Impresora
e Camara fotografica
6. Evaluacion
La evaluacion de esta etapa se realizara por medio de una lista de cotejo, lo que
determinara los logros de las distintas actividades de esta fase.
F

Epesista

Vo.Bo.

Lic. Armin Ernesto Rodriguez Mota

Asesor



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS
SECCION QUICHE

ASESOR: LIC. Armin Ernesto Rodriguez Mota

PLAN DE EVALUACION DE PROYECTO

1. Identificacion

1.1 Nombre: Municipalidad de Santa Cruz del Quiché

1.2 Direccion: lra. Entre 22 y 32 calle zona 1Santa Cruz del Quiché
1.3 Teléfono: 77552070

1.4 Titulo: PEM en Pedagogia y Educacion Intercultural

1.5 Nombre del Epesista: Natividad Elepidia Barrios de Hernandez
1.6 No. De Carné 200450386

2. Objetivos
2.1 Objetivo General

Detallar cada uno de los resultados de cada fase y estipular el éxito del proyecto

2.2 Objetivos Especificos

Evaluar el proyecto y determinar sus logros

Establecer los procedimientos técnicos en la evaluacion de cada fase del proyecto.

3. Actividades

observar los logros y suscribir un informe del proyecto final



e Utilizar lista de cotejo para la evaluacion de cada fase

4. Metas

4.1 Utilizar lista de cotejo con diez indicadores de logros para cada fase

5. Recursos
5.1 Humanos
e Epesista
6.2 Materiales

e Hojas de papel bond
e Ordenador
e Tinta

e |mpresora

6. Evaluacion

Al final de la fase se determinara una valoracion del proyecto final y sus logros

F.

Epesista

Vo. Bo.

Lic. Armin Ernesto Rodriguez Mota

Asesor



Catedral de Santa Cruz del Quiché




Parque Central de Santa Cruz del Quiché



| SECTOR COMUNIDAD

1. Area Geogréfica
1.1Localizacion:

El Departamento de Quiché, se encuentra ubicado a 164 kilometros de la ciudad Capital

1.2Tamano:

Santa Cruz del Quiché cuenta con una extension territorial de 128 Kms.Cuadrados.

1.3Clima:
El clima es templado y oscila entre los 12 y 24 grados centigrados, el territorio de este

municipio corresponde a tierras altas cristalinas del altiplano occidental.

1.4Recursos Naturales:
1.5 Se pueden apreciar muchas regiones boscosas en la parte norte, y algunas en las
aéreas rurales, también una serie de rios, como lagunas entre los que se pueden

mencionar.

1.6.1La Laguna de Lemoa.

1.6.2 La Laguna de La Estancia

1.6.3 La Laguna del Quinto Centro de Xatinap.

1.6.4 La Laguna de las Garzas de San Antonio llotenango.

1.6.5 La Laguna de Nebaj, etc.



2. Area Historica:
2.1 Primeros Pobladores

El territorio de Santa Cruz del Quiché en su parte central estuvo habitado por pueblos a los
que les llamaban Wuk Amak alrededor del siglo XIll. Los habitantes mencionados, después
fueron conquistados por grupos guerreros de origen Tolteca que llegaron procedentes del
area de Tabasco y Veracruz por el Golfo de México. Estos se impusieron sobre los
habitantes originales, hablantes del idioma k'iche', de quienes tomaron su idioma y estaban
integrados en cuatro grupos encabezados por cuatro caudillos: Balam Quitze, Balam Acab,
Iqui Balam y Majucutaj, y de este ultimo se origina lo que después fue la nacion Quiché.

Sucesos historic ortantes:
2.1 Origen del nombre de Santa Cruz del Quiché
El nombre Quiché proviene de las voces K'i, que significa muchos y de Che’,

gue significa arbol, lo que traducido al idioma castellano significa: “Muchos arboles”

En la actualidad la fiesta titular del municipio se celebra cada afio en honor a su patrona
Santa Elena de la Cruz, del 12 al 19 de agosto, siendo el dia 18 el principal. En noviembre
del afio 1,924 la feria titular fue establecida oficialmente por Acuerdo Gubernativo. La Feria
de Santa Cruz del Quiché se elevo a la categoria de Feria Departamental por Acuerdo
Gubernativo en febrero de 1,936.

2.3Lugares de Orgullo Local.

Estos lugares son atractivos turisticos, los cuales hacen de Santa Cruz del Quiché Un
orgullo local y nacional.

2.3.1 Catedral que fue construida en el afio 1,768
2.3.2 La Torre de piedra que construida en 1,895
2.3.3 Las Ruinas de Gumarkaah o Utatlan

2.3.4 Balneario Pachitac



3 Area Politica:
3.1 Gobierno local

El gobierno local lo representa, el Gobernador Departamental y el Sefior Alcalde Municipal

3.2 Organizaciones Politicas

Entre las organizaciones politicas que se encuentran en Santa Cruz del Quiché estan:
GANA, UNE, PAN, FRG, UD, FNDG, VIVA, LIDER

4. Social:

4.1 Ocupacion de los habitantes:

La principal actividad del municipio lo cual lo constituye la produccion industrial y artesanal,
existe diversidad de comercios, transporte urbano y extraurbano, diferentes servicios
bancarios, radio emisoras, oficinas Profesionales, Centros Educativos, Farmacias,
gasolineras, librerias, tiendas con ventas de consumo diario.

4.2 Produccion, distribucion de productos

El potencial productivo de Santa Cruz del Quiché esta representado por frutas entre las que
se pueden mencionar: la manzana, pera, ciruela, membrillo, durazno prisco y blanco,
melocoton, mora, fresa y el aguacate.

4.3 Agencias Educacionales: Escuelas, Colegios y otras.

Los centros educativos que se encuentran en este municipio se dividen en dos grandes
grupos con lo son el sector privado y sector Oficial.

4.3. Agencias Sociales de Salud y otras

4.3.1Hospital Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.IGSS
4.3.2 Hospital nacional Santa Elena,

4.3.3 Centro de salud

4.3.4 Bomberos voluntarios



4.3.5 Cruz Roja Guatemala
4.3.6 FUNDABIEN
4.3.7. Club de leones

4.3.8. APROFAM

4.4 Viviendas (Tipos)
4.4.1 del Area Urbana
Las viviendas del area urbana en un 75% son de adobe con techo de teja, un 5% son de
adobe y techo de lamina, y otro 20% son de Block de terraza. Dentro de estas

construcciones se encuentran en una minoria hasta de cuatro niveles.

4.5.2 Area Rural.

En el area rural predominan, las casas de adobe con techo de teja de uno o dos ambientes
con servicio sanitario de fosa séptica, en su mayoria por crecer de drenajes.
4.5 Centros de Recreacion.

Entre los centros de recreacion se pueden mencionatr:

45.1C.D.AG.

4.5.2 Club de Leones.

4.5.3 Campos de Futbol.

4.5.4 Canchas de basquetbol

4.5.5 Laguna de Lemoa

4.5.6 Balneario de Pachitac

4.5.7 Ruinas de Gumarkaaj

4.5.8 Parque infantil Resortes Quiché. Ubicada en la Colonia Gumarkaaj



Principales problemas

del Sector

Factores que lo originan

Los problemas

Solucién que requieren

Los problemas

1. Bosques en
Disminucién, con
Efecto negativo en
Los recursos naturales

2. Disminucion del nivel
De agua de la laguna
De Lemoa.

1. Falta de control de las
Autoridades

Correspondientes.

2. Contaminacion de sus

Aguas.

1. No extender
Autorizaciones para la

Tala de arboles

2. Construccion de
lavaderos

publicos

Localizacion geografica

Il SECTOR INSTITUCION

Ubicacién (direccion) 12 Avenida 4-33 Zona 1 Santa Cruz del Quiché

Vias de acceso

Tiene acceso peatonal por la parte poniente frontal que es el parque central y por el

lateral sur donde se encuentran los centros comerciales y calles pavimentadas.




3. Localizacién Administrativa
2.1 Tipo de Institucién:

La municipalidad es una institucion Autbnoma y de servicio

3. 10rigeny Fundacién

De acuerdo a los archivos generales de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché, se ha
podido constatar que fue fundada en 1,851, pues existen las actas sin nimero de fechas
3, 5 y7 de enero de 1,851 en ese entonces se eligio a un grupo de sefiores a los cuales

se les nombro Alcaldes y Auxiliares.

3.2 Sucesos 0 épocas especiales:
En la esquina sur poniente del edificio que ocupa la Municipalidad de Santa Cruz del
Quiche, se encuentra enterrada una botella que en su interior contiene datos valiosos y

concretos sobre la edificacion del ayuntamiento.

4.4.2 Tesoreria Municipal:

4.4.3 Juzgado de Asuntos Municipales:

4.4.4 Oficina Municipal de Planificacion:

Promueve el desarrollo organizado por medio de la participacion ciudadana a través de

Personal calificado y con el equipamiento necesario para el desarrollo de sus funciones.

4.4.5 Secretaria Municipal:
Atencion al publico, sistematizando y automatizando los procedimientos que se realizan
Ba las En la oficina como logra que el edifico reciba las reparaciones necesarias para la

Seguridad de los empleados.



4.4.6 Administracién de Mercados:

4.4.7 Oficina Forestal:

Tiene acceso con el INAB para darle al publico la facilidad de reforestar areas

Deforestadas.

4.4.8 Oficina de Policia Municipal:

Su labor es velar el edifico municipal, los parques, mercados, terminal de buses, el

Orden y limpieza de las calles, etc.

5.3 Biblioteca: de Posee una biblioteca con servicio de internet gratuito, denominado

“La Sirena “ubicado en la 52. Av. 3-45 zona 5 Santa Cruz del Quiché

De la informacion recopilada se detectaron los siguientes problemas.

Principales problemas del

Factores que originan los

Solucién que

Sector problemas Requieren los
problemas
1. Edificio Municipal 1.Edificio sin 1. Reparacion de las

Deteriorado

2. se pudo notar la lentitug

de la entrega de
documentos de las

distintas oficinas

Mantenimiento

2. La falta de dotacion de
Equipo de computo y la
Sistematizacion de las

mismas.

partes deterioradas

. Se estan actualizando

las oficinas de equipo
de computadoras, para
la agilizacion de

documentos.




I SECTOR FINANZAS.

1. Fuentes de financiamiento:

1.1 Presupuesto de la nacion:

El gobierno central aporta del presupuesto anual de la nacién para la municipalidad de
Santa Cruz del Quiché la cantidad de Q.11, 894.200.00 del aporte constitucional.
Ademas de ello se percibe un ingreso propio de aproximadamente Q. 2,000, 000.00

1.2 Venta de Productos y/o Servicios
Se obtienen ingresos economicos por el alquiler de locales comerciales, bafios
publicos, parqueos asi como la obtencion en minima cantidad de financiamiento por
el derecho a piso en los dias de plaza, estos ingresos se aproximan a
Q.1, 221, 000,00 se utilizan para mejorar los servicios que presta la institucion al

publico.

2. Costo:

2.1 Salarios Anuales

Q. 4, 631,430.00

2.3 Reparaciones y Construcciones:

Para las distintas reparaciones y construcciones de las propiedades municipales se
Contempla un total de Q 5, 050,000.00



3. Control de Finanzas:

Carencias Deficiencias detectadas

l.escaso control financiero de parte dg 1. Pocos beneficios de las instituciones
Contraloria General de la Nacién Por cooperativa hacia la municipalidad

2. Poca informacion de la totalidad de

2 lainversion que se hace esta Recursos con los que cuenta la informacior
destinada en su mayoria a rubros
gue no son primordiales 3. presupuesto limitado para cubrir las
Necesidades basicas de las

Comunidades rurales.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

4.4 Antiguedad del Personal:

Varios cuentan con ya diez afios de servicio.

4.5 Asistencia del Personal:
Se encuentran 50 trabajadores de servicio, que se presentan a sus labores a la 4:30 hrs.

Para la respectiva limpieza de los parques.



4.6 Horario Institucional:
Las oficinas de la institucion brindan sus servicios de 8:00 de la mafiana a 4.30 de la tarde a

excepcion de la tesoreria municipal que atiende a las 8:00 de la mafiana a 4:00 de la tarde.

Principales Problemas del Factores que originan los Soluciones que requieren
Sector problemas Los problemas
1. lafalta de personal 1. Falta de presupuesto 1. Asignacion
permanente presupuestaria
(presupuestado)

V Sector Administrativo.
1. Planeamiento
1.1 Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)
Plan de largo alcance todo el afio, corto alcance 4 meses, planes anuales esto en relacion a
las necesidades de la comuna en Agronomia plan cuatrimestral semanal de médulos y
proyectos empresariales. En cuanto a planes institucionales existen planes contra incendios,
desastres naturales etc.
1.2 Elementos de los Planes.

Posee los elementos necesarios de un plan, informacion general un croquis etc.




1.3. Forma de Implementar los Planes.
La ejecucion de los planes se implementan de acuerdo a la necesidad lo requiere en el caso
de los laborantes el poner todo su empefio a la hora de su implementacion.

1.4 Base de los planes:
Estrategias u objetivos o actividades en cuanto a las politicas se busca la excelencia en

cuanto al servicio que se presta a los usuarios.

1.5 planes de contingencia
En el dltimo tiempo debido a las necesidades han presentado se han implementado varios

planes que han dado muy buen resultado.

2. Organizacion
2.1 Niveles jerarquicos de organizacion
El concejo municipal como su mayor representante seguido por el sefior Alcalde ha

mostrado un respecto total en cuanto a sus niveles jerarquicos.

2.2 Mecanismos de supervision
Cumplimiento de las ordenes administrativas y de forma presencial supervisando las

actividades.

2.3 Periocidad de supervisiones
En relacion a la supervision dentro de la institucion se realiza normalmente por el jefe
inmediato superior y también de forma personal el concejo y alcalde municipal verifican el

trabajo de los empleados.



Principales Problemas Factores que originan Solucién que requieren

Del Sector Los problemas Los problemas
1. inexistencia de 1. Falta de iniciativa y 1. Elaborar Manuales de
Manuales de informacion organizacion Procedimientos y funciones

General del municipio

VI SECTOR CURRICULUM
(No Existe)

VII SECTOR RELACIONES

1. Usuarios:
1.1 Forma de atencién a los usuarios.
La atencién a los usuarios en general se realiza de manera cordial y atenta, iniciando con el

kiosco informativo ubicado a la entrada principal de la comuna.

1.2 Capacitaciones
Se realizan capacitaciones al personal que labora en la comuna a nivel de diplomados, con

diferentes tematica que tienen que ver con los asuntos del momento.




1.3 intercambios Deportivos.

Dentro de la institucion se programan encuentros deportivos para mantener en buen estado
fisico y también con otras instituciones que funcionan dentro del municipio, tales como PNC,
BANRURAL, SAT, etc.

1.4 actividades Culturales

Peridédicamente se realizan exposiciones de arte, y artesanias propias del municipio.

2. Organizacion con otras instituciones.

2.1 Cooperacion y relacién con otras instituciones

La relacion con otras instituciones es positiva ya que a través de ellas se lleva a cabo las
comisiones asignadas por la municipalidad dentro de las que se pueden mencionar;

comision de educacion, salud, seguridad, medio ambiente, género, etc.

Principales problemas Factores que originan Solucién que requieren
Del sector Los problemas Los problemas

1. La propaganda que 1.Falta de una oficina 1. Creacion de la figura de
Se hace del trabajo Relaciones publicas de | Un vocero de relaciones
Efectuando en las municipalidad Publicas.

Comunidades es limitado




VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

1. Filosofia de la institucién

1.1 Principios filoséficos de la institucién

La municipalidad de Santa Cruz del Quiché es una entidad con objetivos publicos por lo que
estd comprometido a mantener el nivel de desarrollo integral del municipio con la
implementacion de diferentes proyectos con los ingresos y egresos para mantener un

balance econdmico.

1.1.1 Vision:

Modernizar y garantizar la presentacion de servicios municipales a la poblacion con calidad,
procurando el orden y la convivencia a través de la coordinacion y concentracion con
organismos publicos y la sociedad civil, a fin de contribuir al bienestar comun de la

poblacion.

1.1.2 Mision

La municipalidad de Santa Cruz del Quiché es una institucion municipal moderna
transparente, participativa, democratica, incluyente prestadora de servicios excelentes con
competitividad y acorde con los valores, tradiciones y costumbres de la poblacion para el

desarrollo sostenible lider en la region.

Principales problemas Factores que originan Soluciones que requieren
Del sector Los problemas Los problemas.
1. Incumpliendo de la 1. Crear los principios 1. formular los principios

Doctrina filos6fica Filosoficos de la institucion Filosoficos de la institucion




PLAN DE DIAGNOSTICO COMUNITARIO

Datos de la comunidad beneficiada
Nombre de la Institucién: Municipio Santa Cruz del Quiché, Quiché.
Ubicacion. Geografica: Noroccidente del pafs, distando 165 kilémetros de la ciudad capital.
Ejecutora: del diagnéstico: Estudiante Natividad Elepidia Barrios de Hernandez.

Objetivo General:
» Definir la situacién actual de la comunidad de Chicorral, Santa Cruz del Quiché,

Quiché.

No. | Objetivos Especificos Actividades Recursos Metodologia
» Humanos: Analitico
: - Elaboracién de * E pesista,
Recabar informacion instrumentos miembros de la | Analisis
01 | escrita de la cabecera de cabecera documental
Santa Cruz del Quiché, El - Validacion de | Material:
Quiché instrumentos = Fichas, textos, Fichag de
Hojas, lapiceros | trabajo
- Aplicacién de
instrumentos
Inductivo
Elaboracion de Humanos:
instrumentos. = E pesista, Deductivo
02 | Recopilar informacion miembros de la
Oral con lideres y Validacién de comunidad Entrevista
miembros comunitarios. | instrumentos Material:
= Cuestionarios Cuestionario
Aplicacion de Hojas, lapicero,
instrumentos camara.
- Elaboracion de | Humanos: Observacion
Obtener informacion a instrumentos. e E pesista,
03 | través de la observacién miembros de la | Observacion
en la comunidad de - Validacion de comunidad
Chico_rral, Santa Cruz de instrumentos Material: Fichas de
El Quiché. ¢ Fichas, hojas, campo
- Aplicacién de lapicero,
instrumentos. camara




Reunir y Humanos: Analitico

04 Analizar la informacion clasificar la e E pesista, Comparaciéon
informacién Cuadro de
obtenida Material: analisis de
Analisis critico | Fichas, Hojas, lapicero | problemas
de la
informacion

05 Priorizar el problema en Humanos:

materia de educacién Enumerar ios e E pesista, Analitico
problemas miembros de la
detectados. comunidad. F.O.D.A
Material:

Definir el Fichas, hojas, lapicero
problema.

06 | Proporcionar la solucion -

al problema seleccionado Esbozar las Humanos: Analitico
posibles e E pesista
Soluciones del Metanalisis
problema Material:
Lista de

Fichas, hoj.as, lapicero

.

cotejo




CUESTIONARIO A LIDERES COMUNITARIOS

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada pregunta que se le presenta y responda segun
su criterio.

1. ¢Qué tipos de proyectos se han realizado en su comunidad?

2. ¢Cudles son las necesidades existentes en su comunidad?

3.- ¢, Qué problemas afrontan actualmente?

4. ;Coémo esta organizada la comunidad?

5. ¢Cdémo se relacionan las personas en esta comunidad?



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Junio 2009 julio 2009 Agosto 2009

Actividades Responsable

122814 |1 )20 3l i3

Elaboracion E pesista

Aprobacion de E pesista
Instrumentos

Aplicacion de E pesista
instrumentos

Sistematizacién y
analisis de E pesista
informacién

Enumeracioén de
problemas
detectados y E pesista
priorizacion del
problema.

Esbozar las posibles
soluciones del E pesista
roblema




DESCRIPCION Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS QUE INTEGRAN LA OFICINA
MUNICIPAL DE PLANIFICACION:

DESCRIPCION DEL PUESTO.

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinador Municipal de
Planificacion

TITULO DEL PUESTO: Coordinador de La Oficina
Municipal de Planificacién

JEFE INMEDIATO SUPERIOR: Alcalde

SUBALTERNOS: Gestor de de Proyectos,

IL.

IIL.

Iv.

Organizaciéon Comunitaria,
Desarrollo Social, Mujer Nifiez
Adolescencia y Juventud
Gestién Ambiental Oficina
Forestal.

NATURALEZA DEL PUESTO:

Es un puesto ejecutivo cuya responsabilidad es coordinar la elaboracién de
diagnosticos, planes programas y proyectos de desarrollo del municipio.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Las mismas que se describen para La Direccién Municipal de Planificacion.
Crear y actualizar el Banco de proyectos

Perfilacion de Proyectos

Mantener un Inventario permanente de Infraestructura Social y productiva
Mantener un inventario de servicios piblicos

Llenar papeleria de SNIP a SEGEPLAN Proyectos

Coordinar Perfilacién de proyectos con el consejo de desarrollo.
RELACIONES DE TRABAJO:

Con el Concejo Municipal.

Con el Alcalde Municipal.

Con las organizaciones comunitarias del municipio.

Con personal de las Entidades del Sector Publico.
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IV.

VI

DESCRIPCION DEL PUESTO.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién Municipal de
Planificacién

TITULO DEL PUESTO: Gestor de proyectos Direccion
de Planificacién Municipal

JEFE INMEDIATO SUPERIOR: Director de La Direccion
Municipal de Planificacion

SUBALTERNOS: Ninguno

NATURALEZA DEL PUESTO:

Es un puesto Técnico administrativo de apoyo cuya responsabilidad es
apoyar al Director de La Direcciéon Municipal de Planificacion en la
coordinacién, elaboracion de diagndsticos, planes programas y proyectos de
desarrollo del municipio.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Apoyo a las actividades que realiza el Director.

RELACIONES DE TRABAJO: >
Con el Director de La Direccién Municipal de Planificacion.

Con las organizaciones comunitarias del municipio.

Con personal de las entidades del sector publico.

Con el personal de La Municipalidad.
AUTORIDAD:

Para solicitar informacién a las comunidades para el anélisis y realizacion de
proyectos.

Sobre el personal a su cargo.

RESPONSABILIDAD:

De la veracidad y exactitud de los estudios, diagndsticos, planes programas
y proyectos del desarrollo del municipio.

3



VIL PERFIL DEL PUESTO
Ser guatemalteco de origen.
Ser ciudadano en ejercicio de sus derechos politicos.

Poseer titulo a nivel medio y de preferencia estudios universitarios de
Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial o carreras afines.

Poseer habilidades para la elaboracion y presentacion de proyectos.

DESCRIPCION DEL PUESTO.

I IDENTIFICACION DEL PUESTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion Municipal de
Planificacion
TITULO DEL PUESTO: Técnico Forestal
JEFE INMEDIATO SUPERIOR: Director de La Direccién
Municipal de Planificacién e
SUBALTERNOS: Ninguno
1§ NATURALEZA DEL PUESTO:

Es un puesto Técnico administrativo de apoyo cuya responsabilidad es
apoyar al Director de La Direccion Municipal de Planificacion en la
coordinacion, elaboracion de diagnésticos, planes programas y proyectos de
desarrollo del municipio. :

IIL. FUNCIONES DEL PUESTO:

* Prestar atencion al publico, informar y asesor en planes de manejo forestal.

* Coordinacién e implementacion de planes de manejo, conservacién y cambio
de uso de los bosques.

* Promocién y divulgacién de estrategias que permitan al aprovechamiento
racional de los recursos naturales existentes.



IL.

Puesto administrativo que le corresponde el acompafiamiento en la
formacién de Alcaldias Auxiliares y Consejos Comunitarios de primer y
segundo nivel en el 4rea urbana y rural, con la finalidad de que estas
organizaciones estén legalmente inscritas, capacitadas y prioricen sus
necesidades.

FUNCIONES DEL PUESTO:

e Asesorar, acompafiar la eleccién e inscripcién de los/as Alcaldes
Auxiliares, recibir la papeleria y registrar los nombramientos.

e Preparar la juramentacion de los/as Alcaldes Auxiliares en coordinacién
con el equipo de la DMP.

e Coordinar con las OMMNJ y UPDES los procesos de conformacion,
reorganizacion y cancelacion de los Organos de coordinacién de los
Consejos Comunitarios de Desarrollo de primer nivel y segundo nivel.

e Dar la asesoria y el apoyo administrativo legal para el proceso de
legalizacion (RC, DMP, Gobernacién, Contraloria )

e Coordinar con la UPDES la organizacion y participacion de los Alcaldes
Auxiliares.

e Coordinar la organizacion de talleres, capacitacion estratégicos en
coordinacién con los/las integrantes de la DMP. :

e Velar por la actualizacion de la base de datos de las organizaciones
comunitarias y conservar los archivos necesarios.

e Participar en la elaboracidn y actualizacion de diagndsticos comunitarios

y municipales.

¢ Suministrar la informacién que le sea requerida

e Asistir a las reuniones y capacitaciones afines al puesto.

Asistencia Técnica a comisiones de COMUDE.



AL

el desarrollo de sus comunidades en equilibrio con la conservacién y uso
sostenible de la naturaleza y el ambiente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizaciéon de Diagnoéstico Ambiental Municipal Participativo y
priorizacién de proyectos.

Apoyar en la elaboracién de Plan Estratégico Municipal.

Formulacién de Proyectos y Estrategias de Manejo Ambiental.

Disefio de Programas y Campaiias Educativas participativas.

Guia y manejo de bases estadisticos e indicadores de gestion ambiental.
Elaboracién Participativa de Proyectos de Gestion Ambiental Municipal.

Desarrollar Instrumentos normativos y de control sobre la conservacion y
proteccién de los recursos naturales del municipio.

Organizacién de equipos de trabajo de accién permanente.

Crear proyectos para la conservacion de los bosques y mantos freaticos
para el aprovisionamiento de agua.

Capacitaciones a comunitarios, estudiantes y otros grupos de interés.

Elaboracién y aprobacion de un modelo de reglamento interno, sobre
medidas ambientales.

Coordinacién con instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales.

Promociéon y divulgacién sobre la proteccion del ambiente y
conservacion de los recursos naturales. ;

Apoyar en la realizacion del COMUDE

Asistir a las reuniones y capacitaciones afines al puesto.

Asesorar a comisiones del COMUDE.

Coordinar con el/la Coordinador (a) de La Direccién Municipal de
Planificacion e integrantes de La DMP, otras actividades afines al puesto.
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RELACIONES DE TRABAJO

e Con El Alcalde para recibir instrucciones

e Con el/la Coordinador /a de la DMP, para coordinar el trabajo y con
las/los técnicos de La DMP.

o Con las/los comunitarios involucrados en proyectos ambientales y
recursos naturales e integrantes del COMUDE.

e Con otras instituciones afines a las actividades a realizar.

RESPONSABILIDAD

e Cumplir con los horarios de trabajo.
e Cumplir con las atribuciones y obligaciones de la municipalidad.

e Coordinar con entes afines, para la planificacion, elaboracion y ejecucion
de proyectos de interés para la municipalidad.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Ser guatemalteco de origen.

Ser ciudadano en ejercicio de sus facultades.
Educacién:
Poseer titulo de Perito Agronomo, Perito forestal, Dasénomo y de
Preferencia estudios.
Universitarios en Agronomia y Ambiental.
Experiencia:

Un afio en trabajos similares.




IL

Habilidades y Destrezas:

e Manejo de programas informéticos
e Buenas relaciones Humanas

e Conocimiento del Cédigo Municipal, Ley de Descentralizacion, Ley de
Consejos de Desarrollo y otras leyes relacionadas con el trabajo

Funciones de la/el Técnico Forestal - UGAM -
D PCION DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Gestion Ambiental
Municipal.

TITULO DEL PUESTO: Director Direccién municipal de
. planificacién.

NATURALEZA DEL PUESTO:

Puesto técnico administrativo de apoyo cuya responsabilidad es apoyar al
coordinador de la Unidad de Gestiéon Ambiental Municipal - UGAM -; ea
acciones inherentes a Gestion ambiental, orientadas en la planificacion,
coordinacién, elaboracién de diagnésticos forestales, planes de manejo y
proyectos o programas forestales a nivel municipal, establecimiento de
viveros, reforestacion y conservacion de los recursos naturales.

FUNCIONES DEL PUESTO:

e Prestar atencion al publico, informar y asesorar planes de manejo
forestal.

e Coordinacion e implementacion d planes de manejo, conservacion y
cambio de uso de los bosques.

e Promocién y divulgacion de estrategias que permitan el aprovechamiento
racional de los recursos naturales existentes.

e Emision de consumos familiares para talas de arboles.

e Extensién y monitoreo para la promocién de la conservacién de los
suelos.



e Tramitar planes de manejo, planes de control y prevencion de incendios.
e Implementar y mantener viveros forestales.

e Promover la organizacion comunitaria que garantice una mayor
vigilancia de los bosques comunales, municipales y particulares.

e Coordinar con instituciones locales y departamentales, acciones que
ayuden a la conservacion de los recursos naturales.

e Control y vigilancia de bosques comunales, municipales y particulares.
e Monitorear tierras de vocacion forestal.

e Dar capacitaciones a lideres y comités sobre manejo y conservacién de
los recursos naturales.

Control e inspeccion de rozas agricolas.
e Elaboracion de proyectos forestales

e Gestionar ante otras instituciones proyectos forestales.
* Apoyar en la realizaciéon del COMUDE
e Asistir a las reuniones y capacitaciones afines al puesto. .
e Asesorar a comisiones del COMUDE.

e Coordinar con el/la Director (a) de la Oficina de Municipal Planificacion
e integrantes de la DMP, otras actividades afines al puesto.

IV. RELACIONES DE TRABAJO:

¢ Con El Alcalde para recibir instrucciones -

e Con el/la Coordinador/a de la OMP, para coordinar el trabajo y con
las/los técnicos de la DMP Con las/los comunitarios involucrados en
proyectos ambientales y recursos naturales e integrantes del COMUDE.

o Con otras instituciones afines a las actividades a realizar.

V. RESPONSABILIDAD:

e Cumplir con los horarios de trabajo.

e Cumplir con las atribuciones y obligaciones de la municipalidad.
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II.

e Coordinar con entes afines, para la planificacion, elaboracién y ejecucién

de proyectos de interés para la municipalidad.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

Ser guatemalteco de origen.

Ser ciudadano en ejercicio de sus derechos politicos.

Educacidn:

Poseer titulo de Perito Agrénomo. Perito forestal y Dasénomo

Experiencia

Un afio en trabajos similares.

Habilidades y Destrezas

e Manejo de programas informaticos
e Para manejo de grupos

Buenas relaciones Humanas

e Conocimiento del Cédigo Municipal, Ley de Descentralizacién, Ley de
Consejos de Desarrollo y otras leyes relacionadas con el trabajo.

DESCRIPCION DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA
TITULO DEL PUESTO

JEFE INMEDIATO SUPERIOR

NATURALEZA DEL PUESTO

Oficina Municipal de
Planificacion.
Coordinador(a) de
organizaciones comunitarias
Director (a) Direccion
Municipal de Planificacién.
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e Coordinar con entes afines, para la planificacién, elaboracién y ejecucion
de proyectos de interés para la municipalidad.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:
Ser guatemalteco de origen.
Ser ciudadano en ejercicio de sus derechos politicos.
Educacién:
Poseer titulo de Perito Agrénomo. Perito forestal y Dasénomo
Experiencia

Un afio en trabajos similares.

Habilidades y Destrezas
e Manejo de programas informaticos
e Para manejo de grupos

Buenas relaciones Humanas

Conocimiento del Cédigo Municipal, Ley de Descentralizacién, Ley de
Consejos de Desarrollo y otras leyes relacionadas con el trabajo.

DESCRIPCION DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA Oficina Municipal de
Planificacion.
TITULO DEL PUESTO Coordinador(a) de

organizaciones comunitarias

JEFE INMEDIATO SUPERIOR Director (a) Direccién

Municipal de Planificacion.

NATURALEZA DEL PUESTO



IL
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e Buenas relaciones Humanas y habilidades en el manejo de conflictos y
negociacion.

e Kiche hablante
Otros Conocimientos:

En computacién y programas informéticos de oficina (Word, Power Point y
Excel), mecanografia, redaccién y ortografia.

Conocimiento del Cédigo Municipal, Ley de Descentralizacion, Ley de
Consejos de Desarrollo y otras leyes relacionadas con el trabajo.

DESCRIPCION DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA Oficina Municipal de
Flanificacion.

TITULO DEL PUESTO Coordinador(a) coordinado
de la Unidad de Mujer Niiiez y
Juventud

JEFE INMEDIATO SUPERIOR Director (a) Direccién :

Municipal de Planificacion.

NATURALEZA DEL PUESTO:

Oficina Técnica a nivel municipal que promociona el desarrollo integral de las
Mujeres, Nifiez y Juventud del municipio a través de la formulacién de politicas,
Planes y proyectos que respondan a las demandas, interesesy necesidades
Especificas. 2

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar asesoria, capacitacién y acompafiamiento a las organizaciones de Mujer,
Juventud para su legalizacion.

Promover la participacién ciudadana de las mujeres y jovenes.
Fomentar la participacion con equidad de género en las Organizaciones Comunitarias.

Coordinar procesos de planificacion participativa.



IV.

Sistematizar el proceso de incorporacién de las mujeres y jévenes en los COCODES y el
COMUDE.

Llevar estadisticas sobre la participacién de las mujeres y jévenes en los COCODES Y
COMUDE e implementar indicador de género.

Elaborar, actualizar y coordinar diagndsticos participativos, con enfoque de género, sobre la

situacion, posicién y condicién de la Mujer, Nifiez y juventud del ~ municipio
enlos diferentes ambitos de actuacion.

Identificar, planificar, priorizar y gestionar proyectos dirigidos a las mujeres, dentro de: a)
Sistema de Consejos de Desarrollo, b) Los fondos sociales, c) Segun los criterios de las
agencias cooperantes con presencia en el municipio.

Promover mecanismos de coordinacion e interlocucion con entidades gubernamentales y no
gubernamentales para la inversién en proyectos que beneficien a las mujeres del municipio.

Apoyar la realizacion del Consejo Municipal de Desarrollo.
Apoyar en la Asistencia Técnica a las Comisiones del Consejo Municipal de Desarrollo

Planificar y Coordinar actividades en fechas conmemorativas en relacion a Mujer,
Nifiez y Juventud.

Coordinar con el Director de la Direccién Municipal de Planificacién y

RELACIONES DE TRABAJO:

¢ Con el Alcalde para recibir instrucciones

e Con el/la Coordinador/a de la DMP, para coordinar el trabajo a realizar y
la presentacion de planificaciones e informes con las/las integrantes de la
DMP.

e Con los/las Alcaldes comunitarios e integrantes miembros de COCODES
y del COMUDE.

o Con otras instituciones afines a las actividades a realizar

RESPONSABILIDAD:

e Las que se derivan de sus atribuciones asignadas, asi como del equipo
que utiliza para desempefiar su trabajo.

® Apoyar a los/las integrantes de la DMP cuando sea necesario
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Con el personal de La Municipalidad.
AUTORIDAD:

Para solicitar informaci6n a las comunidades para el anélisis y realizacién de
proyectos.

Sobre el personal a su cargo.

RESPONSABILIDAD:

De la veracidad y exactitud de los estudios, diagndsticos, planes programas
y proyectos del desarrollo del municipio.

De la administracion del personal a su cargo.

PERFIL DEL PUESTO
Ser guatemalteco de origen..
Ser ciudadano en ejercicio de sus derechos politicos.

Educacion:
-

Poseer titulo a nivel medio y de preferencia estudios universitarios de
Administracién de Empresas, Ingenieria Civil, Trabajador Social o carreras
afines.

Experiencia:
Preferentemente contar con un afio en actividades similares en otras

Entidades
Habilidades y Destrezas:
Para la elaboracién y presentacion de proyectos.

Habilidades de negociacion.
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Emisi6n de consumos familiares: Autorizacion de talas de arboles, bosques
particulares.

Tramitar planes de manejo, planes de control y prevencién de incendios.
Tramitar licencias de consumo familiar.

Implementar y mantener viveros forestales.

Impulsar y promocionar nuevas alternativas econdémicas.

Promover la organizacién comunitaria que garantice una mayor vigilancia de
los bosques municipales, comunales y particulares.

Coordinar con instancias locales y departamentales, acciones que contribuyan
al mejoramiento y conservacion del medio ambiente.

Control y vigilancia de bosques comunales, municipales y particulares.
Monitorear tierras de vocacion forestal.

Dar capacitacion técnica a lideres y comités ambientales sobre manejo y
conservacion de los recursos naturales y medio ambiente.

Apoyo técnico a La Oficina Municipal de Planificacion (OMP)
Control e inspeccion de rosas agricolas.
Elaboracién de proyectos forestales.

Gestionar ante otras instituciones proyectos forestales de beneficio
comunitario e individual.

Desempeiiar cualquier otra funcién que le sea asignada por el jefe inmediato o
por la autoridad superior.

RELACIONES DE TRABAJO:

Con el Director de La Oficina Municipal de Planificacion.
Con las organizaciones comunitarias del municipio.
Con personal de entidades del sector publico y privado

Con el personal de La Municipalidad.
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Coordinacién e implementacién de planes de manejo, conservacion y cambio
de uso de los bosques.

Promocioén y divulgacion de estrategias que permitan al aprovechamiento
racional de los recursos naturales existentes.

Emision de consumos familiares: Autorizacién de talas de arboles, bosques
particulares.

Tramitar planes de manejo, planes de control y prevencion de incendios.
Tramitar licencias de consumo familiar.

Implementar y mantener viveros forestales.

Impulsar y promocionar nuevas alternativas econémicas.

Promover la organizacién comunitaria que garantice una mayor vigilancia de
los bosques municipales, comunales y particulares.

Coordinar con instancias locales y departamentales, acciones que contribuyan
al mejoramiento y conservacion del medio ambiente.

Control y vigilancia de bosques comunales, municipales y particulares.
Monitorear tierras de vocacion forestal. *

Dar capacitacion técnica a lideres y comités ambientales sobre manejo y
conservacion de los recursos naturales y medio ambiente.

Apoyo técnico a la Direccién Municipal de Planificacion (DMP)
Control e inspeccion de rosas agricolas.
Elaboracién de proyectos forestales.

Gestionar ante otras instituciones proyectos forestales de beneficio
comunitario e individual.

Desempefiar cualquier otra funcién que le sea asignada por el jefe inmediato o

por la autoridad superior.

RELACIONES DE TRABAJO:

Con el Director de La Direccion Municipal de Planificacion.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

“Id y ensefiad a todos”
Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, 2S- de Taero de 2,009

Sefior(a) Director(a) Rizardo Delfino. Jatarsao

E

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de ;
San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos
a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, con los estudiantes de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito se autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante
Natividad Flepidia Barrios de Heradndez
200450386

, enlainstitucién que usted dirige.

El Asesor-Supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagndstico, perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto.

Esperamos contribuir con su institucién de manera efectiva y eficaz.




fHlunicipalidad

Santa Crus del Quiche

Guatenvala, €A,

EL INFRASCRITO COORDINADOR DE LA OFICINA MUNICIPAL DE
PLANIFICACION MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DEL QUICHE, DEPARTAMENTO
DE QUICHE

CERTIFIEA: Que para el efecto tiene a la vista el Libro de Actas Varias de la
Oficina Municipal de Planificacién Municipal, en la cual se encuentra el acta
numero 1-2009, que copiada literalmente dice:

Acta Nimero 01-2009 :

En la ciudad de Santa Cruz del Quiché, departamento del Quiché, siendo las
ocho horas con cuarenta y cinco minutos del dia lunes dos de marzo del afio
dos mil nueve, reunidos en la Oficina Municipal de Planificacion las siguientes
personas: Sr. Delfino Natareno Lépez Alcalde Municipal, Lic. David de Ledn
Reyes Coordinador de la Oficina Municipal de Planificacion y la estudiante
Natividad Elepidia Barrios de Hernandez para dejar constancia de los
siguiente: PRIMERO: con fecha de hoy dos de marzo del presente afio se
presentd ante el Alcalde Municipal la Estudiante Natividad Elepidia Barrios de
Herndndez, trayendo consigo una solicitud, en la cual indica se le autorizara
realizar su Ejercicio Profesional Supervisado en la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, de la Universidad de San Carlos ‘de
Guatemala. SEGUNDO: El sefior Ricardo Delfino Natareno Lépez acepta la
solicitud de la estudiante arriba mencionada y procede a ubicarla en la
Oficina Municipal de Planificacion. TERCERO: El Licenciado David de Ledn
Reyes acepta y ubica a la estudiante dentro de la Oficina Municipal de
Planificacion para realizar su Ejercicio Practico Supervisado. CUARTO: No
habiendo mas que hacer constar se finaliza la presente media hora después

de su inicio, en el mismo lugar y fecha, firmamos en ella los que
intervenimos. Damos fe.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, SELLA Y FIRMA LA
PRESENTE EN UNA HOJA TAMANO OFICIO EN LA CIUDAD DE SANTA CRUZ

DEL QUICHE, DEPARTAMENTO DE QUICHE A VEINTICINCO DIAS DEL MES DE
ENERO DE DOS MIL DIEZ.
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1a. Av. 4-33 zona 1, Santa Cruz del Quiché, Guatemala.
Teléfono: (502) 7755-1106 -Email: alcaldequiche@turbonett.com

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE
PLANIFICACION DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DEL QUICHE,
DEPARTAMENTO DEL QUICHE

CERTIFICA: Que para el efecto tiene ala vista el libro de actas varias
de la Direccion Municipal de Planificacion, el acta No. 3-2010, de fecha ocho
de febrero del afio dos mil diez. Que copiado literalmente dice:

Acta No. 3-2010

En la ciudad de Santa Cruz del Quiché, departamento de El Quiché, siendo las
ocho horas con treinta del dia lunes ocho de febrero del afio dos mil diez,
reunidos en la Oficina Municipal de Planificacion, las siguientes personas, Sr.
Ricardo Delfino Natareno Lépez, Alcalde Municipal, Lic. David de Leon Reyes
Coordinador de la Oficina Municipal de Planificacion y Natividad Elepidia
Barrios de Hemandez estudiante, para dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: Que el dia de hoy se da por clausurada la Practica de Ejercicio
Profesional Supervisada en la Carrera de Lic. En Pedagogia y Administracién
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala Seccién Quiché de la
epesista Natividad Elepidia Barrios de Hemandez, misma que tuvo una
duracion de 400 horas. SEGUNDO: La PEM Natividad Elepida Barfios de
Hernandez agradece al Lic. David de Le6n Reyes Coordinador de la OMP de
Santa Cruz del Quiché por toda la colaboracion y apoyo brindado hacia esta
servidora y también manifiesta su agradecimiento al sefior Delfino Natareno,
Alcalde Municipal por haberla aceptado y brindado el apoyo administrativo y
técnico para la ejecucion y desarrollo del proyecto. TERCERO: Los sefiores
Delfino Natareno, Alcalde Municipal y el Lic. David de Ledn Reyes Coordinador
de la Oficina Municipal de Planificacion, manifiestan su satisfaccion por la
colaboracién y el apoyo brindado hacia la epesista y con la Universidad de San
Carlos de Guatemala Seccion Quiché, esperando que el proyecto realizado por
la epesista sea de beneficio de la comunidad. CUARTO: No habiendo mas que
hacer constar se finaliza la presente, unas hora después de su inicio en el
mismo lugar y fecha fimamos los que en ella intervenimos. Damos fe.
Aparecen firmas ilegibles y los sellos comrespondientes de la Institucion
Municipal. :

(onstruir el municiPio que anhelamos, es una tarea de todos
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Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE LA
PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND CARTA,
SIMPLE IMPRESA EN UN SOLO LADO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES
DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIEZ.

Construir el municiPio que anhelamos, es una tarea de todos



