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INTRODUCCION

El realizar este informe que es parte de mi ejercicio profesional supervisado
ha sido una experiencia profesional muy satisfactoria es la préactica terminal
supervisada por docentes y ejecutada por estudiantes que hayan aprobado la
totalidad de cursos contenidos en el pensum de estudios.

Para ello es necesario cumplir con 4 etapas que debe llevar todo proyecto
que son: la etapa del diagnostico, la etapa del perfil, la etapa de ejecucién y la
etapa de evaluacion, cada una de ellas especificamente nos va dando los pasos

para poder ir realizando todo el trayecto de nuestro proyecto.

Cuando se realiza la primera etapa: Esta tiene como finalidad determinar las
necesidades existentes en una institucién, utilizando técnicas adecuadas que
nos puedan dar resultados veraces. La aplicacion de la guia de analisis
contextual e institucional, fue de mucha utilidad para definir claramente las
carencias existentes. Las técnicas que se aplicaron para la concrecion de dicho

proyecto son: la encuesta, la entrevista, la observacion.

En el perfil del proyecto: Se definen claramente los elementos que lo tipifican,

en él se integran todos los aspectos que son fundamentales para ejecutarlos.

En la Ejecucidn del proyecto se realizan todas las actividades que previamente
se habian planificado para llevarlo a un feliz término, por ultimo la etapa de
evaluacion que es un proceso continuo de andlisis critico que se ha

venido realizando, retroalimenta la toma de decisiones de las etapas realizadas y

en ella se puede verificar si se ha cumplido con los objetivos establecidos.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

Datos generales de la institucidon

1.1.1 Nombre de la institucion
Municipalidad de El municipio de San Cristébal Acasaguastlan
1.1.2 Tipo de la institucion
Autonoma
1.1.3 Ubicacién geogréfica
Barrio El Centro, San Cristdbal, Acasaguastlan, Depto. El Progreso.
1.1.4 Visién
“‘Un municipio integrado que cuente con servicios en salud, educacion,
infraestructura basica, productiva y ambiental que permita el desarrollo sostenible
de las comunidades que conforman la jurisdiccion municipal”. (7:2)
1.1.5 Mision
“Con una administracion eficiente honrada y moderna lograr el desarrollo
incluyente de todas las familias del municipio realizados proyectos que

satisfagan. Las necesidades priorizadas por la participacion comunitaria”.

(5:2)



1.1.6 Politicas

Creacion de un ambiente propicio con marcos legales y de politicas.-Desarrollo

institucional, incluido la participacién de la comunidad (y de la mujer en

particular).

-Desarrollo de recursos humanos y fortalecimiento de los sistemas de

gestion.” (5:3)
1.1.7 Objetivos:

1.1.7.1 Objetivo general

“La municipalidad de San Cristobal tiene como objeto primordial la presentacién
y administracion de los servicios publicos de la poblacién bajo su jurisdiccién,
debiendo de establecerlos, administrarlos, mantenerlos, mejorarlos y regalarlos,
teniendo bajo su responsabilidad su eficiente funcionamiento a través de un

efectivo manejo de los recursos humanos, materiales y financieros.” (7:3)

1.1.7.2 Objetivos especificos

“Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de las condiciones de vida

de los habitantes.

Procurar el fortalecimiento economico del municipio a efecto de poder realizar

las obras y prestar los servicios que sean necesarios.



Velar por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento ambiental, basico de las

comunidades menos protegidas.

Proporcionar el desarrollo social, econémico y tecnolégico que prevenga la

contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio ecoldgico.” (7:4)

1.1.8 Metas “Administrar en un 100% los servicios publicos a través de un efectivo

manejo de los recursos humanos, materiales y financieros.

Proporcionar en un 100% el bienestar y mejoramiento de las condiciones de

vida de los habitantes del municipio para realizar obras y prestar los servicios

necesarios.

Velar en un 100 % por el desarrollo social, econémico y tecnolégico que

Prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio ecolégico”

(5:4)



1.1.9 Estructura organizacional (5:5)
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1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos
Alcaldesa
Concejo municipal
1 Secretario
1 tesorero

3 personas de servicio

14 personal presupuestado y 50 contratos municipales.

1.1.10.2 Materiales

13 oficinas

1 bodega

2 sanitarios

3 vehiculo

4 motos

14 computadoras

15 escritorios
1.1.10.3 Financiero

La municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan cuenta con fondos municipales

y con el presupuesto que le asigna el estado que asciende en su presupuesto anual a
8 561,154.00. (1:7)



1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico

Al realizar el diagnostico institucional se utilizaron diversas técnicas entre ellas:
Observacion

Se observl las instalaciones internas y externas de la institucién, anotando datos
interesantes en fichas de observa

Encuesta

Se encuesto a personal administrativo de la municipalidad, a profesionales y a lideres
comunitarios, utilizando cuestionarios.

Entrevistas

Se aplicaron entrevistas estructuradas a vecinos del municipio con el objeto de
recabar mayor informacion.

También para la realizacion del diagnostico se aplicé la guia de andlisis contextual e
institucional, para obtener informacion interna y externa a través del uso de las
diferentes técnicas antes mencionadas.

1.3 Listade carencias:

1.3.1 Falta de alumbrado eléctrico en algunas calles.

1.3.2 Poca sefalizacion vial
1.3.3 Contaminacion del Rio Huyus
1.3.4 Escasez de agua potable

1.3.5 Escasas areas verdes 6



1.3.6
1.3.7

1.3.8

Falta de educacién superior
Pocos centros de asistencia médica

Pocas oficinas

1.3.9 Oficinas muy pequefas.

1.3.10
1.3.11
1.3.12

1.3.13

1.3.14

1.3.15

1.3.16

1.3.17

1.3.18

1.3.19

1.3.20

1.3.21

1.3.22

Falta de informacion actual del municipio
Falta de mobiliario
Poca asignacion estatal del presupuesto para la municipalidad

Presupuesto insuficiente para abastecer algunos proyectos comunitarios.

Falta de instrumentos de evaluacién de calidad de desempefio profesional..

No hay controles de asistencia del personal en forma objetiva.
Falta de presupuesto para cubrir necesidades para materiales y suministros.

Falta de personal administrativo

Falta de personal Operativo

Falta de personal de servicio

No se atiende adecuadamente a los usuarios (falta de espacio)
Poca programacion que promueve el desarrollo sociocultural

Desconocimiento del reglamento interno de la institucion



1.4 Cuadro de anélisis y priorizaciéon de problemas (con base en lalista de

Carencias)

No.

Problemas

Factores que los producen

Soluciones

Inseguridad

1. Falta de alumbrado
eléctrico en algunas calles.

2.Poca sefalizacion vial

1.Gestionar a la
empresa eléctrica
gue se instalen
postes de
alumbrado
publico

2.Elaborar un
proyecto de
sefalizacion vial

Insalubridad

1.Contaminacion del rio
Huyus

2. Escasez de agua potable
3. Escasas areas verdes

4 .Pocos centros de
asistencia médica

1.Hacer drenajes

2.Distribuir
tanques en
distintos barrios

3.Construir areas
verdes

4. Ampliacién de
presupuesto para
la creacion de
centros de
asistencia médica




Pobreza de soporte
operativo

1.Falta de mobiliario
2.poca asignacion de

presupuesto para la
municipalidad

3 .Presupuesto Insuficiente
para proyectos comunitarios
y necesidades Municipales.

4.Falta de personal

1. Ampliacion de
presupuesto.

( Esto soluciona
las carencias 2 y
3)

4. creacion de
plazas y renglén

administrativo, operativo y de | presupuestario.
servicio
Insuficientes 1.Falta de universidades Creacion de

oportunidades de
Superacién
académica superior

Universidades

Desinformacién

1. Falta de informacion
actual del municipio.

2. Poca programacion
gue promueve el
desarrollo socio-
cultural del municipio.

1 .Actualizacién y
complementacién
de la monografia
de San Cristobal
Acasaguastlan.
2.

Implementacion
de un programa
anual de
actividades
socioculturales.




Administracion

1. Falta de instrumentos de

Deficiente evaluacion de calidad y 1y 2. Llevar
desempeiio profesional controles
De evaluacion de
2. No hay controles de Desempefio
asistencia del personal en profesional y de
forma objetiva desempenio asistencia
3. Desconocimiento del
reglamento interno de la
institucion profesional. 3. Informar a
todos los
empleados el
contenido del
reglamento
interno de la
institucion.
12y3
Infraestructura 1.0ficinas pequefias Ampliacion del
Insuficiente

2.Pocas oficinas

3. No se atiende
adecuadamente a los
usuarios. ( Espacio reducido)

Edificio Municipal.

10



1.5 Matriz de priorizaciéon

1. Infraestructura.

Problemas

1. |Inseguridad

2. | Insalubridad

3. | Pobreza de Soporte Operativo

4. | Insuficientes oportunidades de
superacion académica superior

5. | Desinformacion

6. | Administracion Deficiente

7. | Infraestructura Insuficiente

1.5.1 Priorizacion

De acuerdo a las politicas de la municipalidad el problema No. 5 fue el seleccionado

con mas importancia, ya que llena las expectativas y es viable para realizarlo.

11



El problema No. 5 Desinformacién es el mas priorizado para darle solucion.

El Problema No. 5 Desinformacion esta provocado por:

1. Falta de informacion actual del municipio.

2. Poca programacion que promueve el desarrollo sociocultural del municipio.

Las opciones de solucion son:

1. Actualizacion y complementacion de la Monografia del municipio de San

Cristébal Acasaguastlan, Departamento de El Progreso.

2. Implementacion de un programa anual de actividades socioculturales.

1.5.2 Andlisis de viabilidad y factibilidad:

1. Actualizacion y complementacion de Monografia del municipio de San Cristébal
Acasaguastlan, departamento de El Progreso.

2. Poca programacion que promueve el desarrollo sociocultural.

12



OPCION OPCION
No. | Indicadores 1 2
Si No SI | NO
Financiero
1 Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2 Se cuenta con la autorizacion del jefe inmediato X
3. | Se cuenta con financiamiento externo? X X
4 El proyecto se ejecutara con fondos propios X
5 Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X
Administrativo legal
6. | Se tiene la autorizacion legal para realizar el X X
proyecto
7. Se tienen las instalaciones adecuadas para el X
proyecto
8. El tiempo programado es suficiente para ejecutar X X
el proyecto.
9. Se tiene bien definida la cobertura del proyecto X X
Mercado
10. | El proyecto tiene aceptacion de la region? X X
11. | Se cuenta con el personal capacitado para la X X
ejecucion del proyecto?
Politico
12 |La institucién sera responsable del proyecto? X X
13 | El proyecto es de vital importancia para la institucion | X
14 | El proyecto esta diseflado acorde al aspecto X
lingtistico de la region?

13



Cultural Si No Sl | NO

15 El proyecto esta disefiado acorde al aspecto X X
linglistico de la region?

16 | El proyecto impulsa la equidad de género? X X

Social

17 El proyecto genera conflictos entre los grupos X X
sociales

18 |El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion X X

19 Total 15 3 4 110

1.6 Problema seleccionado
Desinformacion
1.6.1 Solucién propuesta como viable y factible
Actualizacién y complementacion de monografia del municipio de San

Cristébal Acasaguastlan, departamento de El Progreso.

14



CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto

Actualizaciéon y Complementacion de la monografia del municipio de San Cristobal
Acasaguastlan, Departamento de El Progreso.

2.1.2 Problema

Desinformacion
2.1.3 Localizacion

Municipio de San Cristébal Acasaguastlan. Departamento de EI Progreso.
2.1.4 Unidad ejecutora

Municipalidad de San Cristobal Acasaguastlan

Facultad de Humanidades. USAC.

2.1.5 Tipo de proyecto:
Producto

Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la actualizacion y complementacién de la monografia del

municipio de San Cristobal de el departamento de El Progreso, la cual esta estructurada
sobre los siguientes aspectos: educativos, salud, histéricos, deportivos, religiosos,
culturales, sociales, demograficos, econémicos y sus caracteristicas fisicas que lo
identifican en todo su espacio geografico, este proyecto se enriquece con algunas
imagenes de las cosas mas relevantes. Se practico la investigacion de campo donde se
utilizaron varias técnicas de investigacion (encuestas, observaciones, entrevistas) para

poder recolectar todos los datos que conforman el municipio

15



2.3 Justificacion

Los municipios se identifican por su monografia, ya que es como su fotografia,
donde se describen todos los aspectos necesarios que puedan servir para recabacion
de una informacioén requerida por la institucion en un momento preciso, el municipio de
San Cristébal actualmente contaba con un libro titulado “La monografia de San
Cristébal Acasaguastlan, El Progreso, que fue escrito por el historiador: Carlos
Samora, escrita en el afio de 1985 ; donde se describe aspecto valiosisimos sobre el
aspecto historico de dicho municipio, siendo sumamente indispensable contar con una
actualizacion y complementacion ya que dicho libro solo toca aspectos puramente
histéricos, careciendo de informacion muy valiosa que puede ser utilizada en cualquier
momento, se priorizé entre las necesidades mas viables y factibles la actualizacién y
complementacion de la monografia de dicho municipio, para facilitar a la municipalidad
y otras instituciones el acceso a este tipo de informacion y lograr eficacia absoluta

para la planificacion de proyectos en menos tiempo.
2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General
Contribuir con la poblacién de San Cristobal Acasaguastlan, Departamento de
De El Progreso, con un documento informativo actualizado de la poblacion en
General.

2.4.2 Especificos
1. Actualizar y Complementar datos de la poblacion del municipio de San
Cristébal Acasaguastlan del departamento de ElI Progreso, a través de la
Monografia.
2. Imprimir ejemplares con la monografia del municipio de San
Cristébal Acasaguastlan del departamento de El progreso, para se distribuidos

A instituciones gubernamentales y no gubernamentales.
16



3. Socializar con estudiantes y autoridades educativas el contenido de los datos

recopilados del modulo monogréfico del municipio.

2.5 Metas
- Elaborar una monografia actualizada y complementada del municipio de San
Cristébal Acasaguastlan, del departamento de El Progreso.
- Imprimir y distribuir 100 ejemplares para las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales del municipio.
- Socializar con 300 estudiantes del nivel medio méas autoridades educativas el
contenido de los médulos monogréficos.

2.6 Beneficiarios
Directos

Municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan
Estudiantes de los diferentes centros educativos.

Instituciones Educativas
Indirectos

Comunidad en general.

17



2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1 Fuentes de financiamiento

El proyecto se estard costeando con fondos de gestidn y autogestion que

realizaran con instituciones estatales.

2.7.2 Presupuesto

se

Cantidad | Descripcién Precio Total
unidad
20 Redmas de hojas 50.00 1000.00
2 Cartuchos de tinta 150.00 300.00
Transporte 1,000.00 1,000.00
100 Impresiones de folletos 50.00 5,000.00
100 Empastados 25.00 2,500.00
50 Fotografias 10.00 500.00
Materiales de oficina 500.00 500.00
5 Horas de internet 5.00 25.00
Imprevistos 1,000.00 1,000.00
100 fotocopias 100.00 100.00
Total......oviieiiiiircc e 11,925.00

18



2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto.

Actividades Responsable Diciembre | Enero Febrero
1(2 1314 42|3 1123

_Elaboracic’)n de Epesista

instrumentos

Investigaciones Epesista

Entrevistas con Epesista

Ll’deres_ _

comunitarios

Fotografias Epesista

Encuestas Epesista

Gestiones Epesista

Visitas a lugares | Epesista

turisticos

Ordenar Epesista

informacién

Elaboracion del Epesista

informe final

Impresiones Epesista
Epesista

Empastado

Entrega del Epesista, alcaldesa

proyecto e instituciones.

19



2.9 Recursos

2.9.1 Humano

Descripcion

Lideres Comunitarios
Personal de la municipalidad

alcaldesa

2.9.2 Materiales

Cantidad Descripcién
100 Ejemplares
1 Computadora
2 Cartuchos de tinta
1 Camara
1 Vehiculo

20



2.9.3 Fisicos

Cantidad Descripcion
1 Oficina de unidad de planificacion
1 Municipalidad
1 Universidad de San Carlos De Guatemala
2 Oficinas de Apoyo (CONALFA, Coordinacion Educativa)

2.9.4 Financiero

Instituciones aportes Total
Municipalidad |5,000.00 5,000.00
Instituciones 6,000.00 6,000.00
Imprenta 925.00

925.00
TOTAL 11,925.00

21



CAPITULO 1l

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados.

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Elaboracion de instrumentos

recabar informacion

para

Entrevistas con lideres comunitarios y
personajes ilustres

Investigaciones
Fotografias

Encuestas

Gestiones

Visitas a lugares Turisticos

Ordenar informacién

Impresiones y empastado.

Entrega del proyecto

Se elaboraron diferentes instrumentos
para aplicarlos a la poblacion.

Se entrevistd a los lideres comunitarios y
a personajes ilustres

Se consulto diferentes fuentes de

investigacion.
Se fotografiaron lugares importantes y
personas ilustres.

Se encuestd a diferentes sectores de la
poblacién.

Se hicieron gestiones con distintas
instituciones para agenciarse de fondos
econoémicos.

Se visitaron lugares turisticos dentro del
Municipio.
Ordenar todo la informacion recabada.

Se hizo las impresiones y el empastado
en la imprenta.

Se entrego el proyecto a la alcaldesay a

las deméas instituciones.

22



3.2 Productos y logros.

Productos

Logros

1. Monografia Actualizada y

Complementada.

Colaboracion de autoridades
municipales.

Colaboracion de personas destacadas
del municipio.
Cooperacién de autoridades educativas.

Colaboracion de instituciones
gubernamentales y no gubernamentales

del municipio.

Entrega del proyecto a la alcaldesa del
municipio.

Distribucién de modulos monograficos
a instituciones gubernamentales y no
gubernamentales.

1. Talleres de Socializacion

Convivencia con todos los estudiantes

del nivel medio y con autoridades
educativas.

Proyeccion de los datos monogréficos
del municipio.

23



3.3 Entrega del aporte pedagogico a la alcaldesa Municipal de San Cristébal

Acasaguastlan, departamento de El progreso.

Miriam Jeaneth Ordofiez de Castillo, recibe el proyecto consistente en varios médulos
que contiene la Monografia actualizada y complementada del municipio de San

Cristébal Acasaguastlan; por la Epesista Frieda Nineth Garrido Vela.

24



Folletos entregados a distintas instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

(100 ejemplares distribuidos)

25



Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

34 APORTE PEDAGAOGICO

Actualizacion y complementaciéon de la monografia del municipio de San
Cristébal Acasaguastlan, departamento de El Progreso.

Frieda Nineth Garrido Vela

Guatemala, mayo 2,010
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MONOGRAFIA DEL MUNICIPIO DE
“SAN CRISTOBAL ACASAGUASTLAN”
EL PROGRESO
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Introduccién

El documento presentado constituye una investigacion documental y de campo
sobre las caracteristicas historicas del municipio de San Cristobal Acasaguastlan en el
departamento de El Progreso, ubicado en la zona semiarida del valle del rio Motagua,
en la region Il nororiental de la republica de Guatemala. EIl municipio de San Cristobal
Acasaguastlan se ubica al Este del departamento de El Progreso y, esta asentado en el
valle del rio Motagua, incrustado en la zona semiarida de la republica de Guatemala y al
pie de montafia de la Sierra de las Minas, su clima es calido, aunque en las partes
altas de la Sierra de las Minas predomina un clima frio y lluvioso, donde predomina el
bosque nuboso, unico refugio natural del ave nacional El Quetzal. Es una jurisdiccion
municipal relativamente pequefia tanto en extensién como en poblacién, ya que se
ubica entre los municipios mas pequefios del pais, tiene la ventaja que en su interior
recorre la carretera asfaltada CA-9 Norte, ruta al atlantico que une al nororiente del

pais, los principales puestos nacionales y a varios paises de América central.

San Cristébal Acasaguastlan es un municipio que tiene un amplio legado cultural e
histérico que data desde el tiempo de la colonia, siendo su iglesia catdlica el vestigio fiel e
importante de la influencia y presencia espafiola en la region oriental de nuestro pais;

histéricamente fue un centro de convergencia y de comercio de los espafioles.

Quienes fluvialmente llegaban hasta este por medio de navegacion por el rio Motagua

hacia el mar Caribe. 32



Objetivos

General: Investigar en el entorno de la poblacion datos que enfoquen los

aspectos: histéricos, religiosos, culturales, educativos, salud, sociales, demograficos,

econdmicos y caracteristicas fisicas.

Especificos:
o Describir su area geogréafica y su factor socioeconémico.
. Identificar la organizacion y la descentralizacion de la municipalidad de San
Cristobal Acasaguastlan.

o Determinar el nivel de pobreza, comparado con otros municipios vecinos.

33



CAPITULO | 2

1.1 Historia del pueblo de Acasaguastlan

Entrada Principal de San Cristobal Acasaguastlan.

“ En relacion a la vida prehispanica, no es posible fijar con precision fechas exactas del
asentamiento de los primitivos habitantes en el espacio geografico que ocupa el municipio.
El sefiorio de los casavastranes opuso resistencia a los conquistadores, Pedro de
Alvarado design6é a los capitanes Alonso de Larios y Sancho de Barahona para su
conquista y pacificacion. Al verse derrotados los indigenas, se dice que huyeron a las

montafias de las Minas y de Tobon. Posteriormente desaparecieron o se extinguieron.”
(14:5)
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“Ya conquistado este sefiorio, su territorio fue ocupado por los espafioles. En los
registros de la colonia constan los siguientes sucesos: Que el 2 de julio de 1549,
mediante CEDULA REAL, fue fundado el pueblo de San Cristobal Acasaguastlan, como
centro urbano, con autoridades civiles y religiosas, que ejercieron su control sobre todo el
territorio que habia sido ocupado por el sefiorio Casavastran. Las autoridades Coloniales
repartieron el territorio en vastas porciones que fueron entregadas a espafoles
encomenderos, a cuyo servicio asignaban cierto nimero de indigenas, como habian
desaparecido los indigenas las tierras fueron dadas a oficiales de la corona o a

espafioles que habian venido a radicarse a esta region avidos de riqueza. (13: 5)

“En el siglo IX y X invasiones Nahath (Nahoas) se asientan en los alrededores de
Acasaguastlan conformando un mestizaje cultural que seguramente dio origen a la
lengua original y Unica del lugar conocida como la lengua Tlacabalteca, 6 Alaguilac, con
la venida de los espafioles y conquista, se funda el pueblo de San Cristébal,
reduciendo a los aborigenes del lugar al sistema de los pueblos espafioles, que al
momento de la conquista se sometieron a vivir en cerros y montafias de manera
esparcida, obligandolos a que desalojaran el Tinamit (pueblo o ciudad) como centro

religioso, politico y comercial.” (14:6)
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“Su importancia histérica tiene diversas razones, haber sido centro de invasiones
prehispanicas y espafiolas asi como constituirse en el primer lugar donde se dieron los
gritos de independencia, éstas han sido sélo algunas de ellas. Al momento de la
conquista es el pueblo de Acasaguastlan un importante santuario religioso, lugar santo y
sagrado para los indigenas, situado en las margenes del rio Motagua, en las cercanias de
lo que hoy es la cabecera del municipio de San Cristébal Acasaguastlan, aunque no
poseian construcciones de envergadura, sino solo monticulos de culto como lo es
Aguaitan (actualmente sitio arqueolégico Aguaita
Esta preponderancia religiosa y politica es aprovechada por los espafioles para convertir
el estado prehispanico de Acasaguastlan en provincia espafiola. Asi mismo es importante
mencionar la importancia del pueblo de San Cristobal, en los levantamientos pro-
independencia de 1812, fijandose su plaza central como el primer lugar donde se dieron
los primeros gritos de independencia.” (14: 7)

“‘El' municipio de San Cristobal Acasaguastlan, pertenecié inicialmente al
departamento de Zacapa segun decreto No. 683 del 13 de abril de 1908; pero el 3 de abril
de 1934, segun el decreto legislativo No. 1965 de creacién del nuevo departamento de El
Progreso, dicho municipio pas6 a formar parte de éste. Su nombre original era
Acasaguastlan ya que este pueblo era la sede del corregimiento de su mismo nombre, hoy
en dia lleva el nombre de San Cristébal Acasaguastlan, en el tiempo de la colonia, el
término tenia diversas denominaciones como las siguientes:

36



Acaceuastlan, Cazaguastlan, Casabastlan, Zicazahuastlan, Acarabastlan,

Acasaguastlan. El vocablo correcto es Acasaguastlan, y tiene diferentes significados

Como los siguientes:

Hacer tiempo templado

Tierra Caliente

Junto al agua sucia o ennegrecida

Pero segun el historiador Garcia Elgueta, la etimologia de la palabra Acasaguastlan
proviene de las voces Nautas:Acatzau, que significa “Torditos “ y Azatlan, que significa

“Lugar de Garzas”

Siendo la significacion completa “Lugar de garzas y torditos”, y los diferentes
significados con relacion al vocablo, hacen alusion a la situacién geografica del pueblo
gue se encuentra situado en un cerro de piedra en las margenes del rio Motagua.”

(14:8)

“En la ultima década del siglo XVII, en su Recordacion Florida, Fuentes y Guzman
hizo una descripcion del Corregimiento de Cazabastlan, "El pueblo de San Cristébal
Cazabastlan es el asentamiento inmemorial y cabecera antigua de sus corregidores
desde el afio de 1551. El Fraile irlandés Tomas Gage estuvo en el pais entre 1625 y
1637 y en su obra se refirio a la ruta de San Cristobal Acasaguastlan, nombrado

Ancazabastlan. Actualmente, San Cristébal Acasaquastlan se ha convertido en un

interesante destino turistico por la belleza de su catedral colonial y los retablos e

imagenes encontradas en su interior. " (14: 9) 37


http://www.guate360.com/galeria/categories.php?cat_id=94

Imagen de San Cristébal

’ & X = —
Vista frontal de la Iglesia Colonia de San Cristobal Acsaguastlén El Progre

s Seviio Municipal

“Los retablos fueron dafiados por el terremoto de 1976, y se han remodelado, una
de las piezas importantes que sufri6 mayor dafio fue la lampara votiva o del santisimo.
La llama de ésta era perpetua y permanecia encendida por aceite. Fue dafada al
caerle la béveda principal, ya que estaba en la parte central, se creia en la
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7
poblacion que era de plata, pero solo esta recubierta, se cuenta que es la iglesia mas
monumental de la region, pues fue asiento de la cabeza del curato del cual eran

tributarios todos los de la region.

El municipio de San Cristébal Acasaguastlan ha sido privilegiado con la edificacion de
una iglesia colonial edificada en siglo XVII, aunque posee imagenes del siglo XVI y
XVII de artistas guatemaltecos y espafioles. Segun el Departamento de Registro de
Bienes Culturales.” (14: 12)

Esta fue de gran importancia en la época colonial por la conquista ideoldgica que
debian hacer los espafioles a los diversos pueblos indigenas, en la campana se
evidencia el siglo XVI, indicando que fue el pueblo de los corregidores.

1.2 Cultura e identidad

“San Cristobal Acasaguastlan es un municipio que tiene una amplio legado cultural e
histérico que data desde el tiempo de la colonia, siendo su iglesia catdlica el vestigio fiel
e importante de la influencia y presencia espafiola en la region oriental de nuestro pais;
histéricamente fue un centro de convergencia y de comercio de los espafioles quienes
fluvialmente llegaban hasta este por medio de navegacion por el rio Motagua hacia el
mar Caribe.” (14: 15)

En la historia y cultura, cabe mencionar que el municipio a pesar de ser
relativamente pequefio, es una biblioteca de informacién historica y que basta con
observar la iglesia catdlica colonial que posee, para saber de su importancia cultural

gue posee, tanto para la regibn como para el pais. 39
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Existe un comité de feria que se mantiene debido a actividades culturales y
deportivas asi como religiosas en las diversas comunidades, quienes se organizan para
celebra a su santo patrono, asi mismo los patronatos y asociaciones de productores

locales.

Por acuerdo Gubernativo del 22 de octubre de 1958 la fiesta titular se celebra del 25
al 31 de julio, aunque el 25 es el dia principal, es cuando la iglesia conmemora a San
Cristébal, patrono de los automovilistas. Otra fiesta importante es el 24 de
diciembre visperas de navidad. En la semana hay un dia de plaza, que es el jueves,
donde llegan ventas de diferentes lugares y todos los vecinos de | municipio llegan a

comprar, se ubican en el centro del municipio.

h——
e S

Grupo marimbistico del municipio de San Cristébal Acasaguastlan.
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CAPITULO II
2.1 Aspectos geograficos del municipio

El municipio de San Cristobal Acasaguastlan, esta ubicado al este de la cabecera
departamental, en el margen norte del rio Motagua, su extension territorial es de 164.87
kilbmetros cuadrados y se localiza paralelo a la zona fallada del valle del rio Motagua,
su clima es célido. Colinda al Norte y al Oeste con el municipio de San Agustin
Acasaguastlan, al sur con el municipio de El Jicaro, ambos del departamento de El
Progreso, al este con el municipio de Usumatlan, del departamento de Zacapa. Su
cabecera municipal se localiza geograficamente en las siguientes coordinas: 14°55'08”
latitud norte y lugar de garzas y Torditos norte y a 89°52°20” longitud oeste del
meridiano de Greenwich y se encuentra localizado a una altura sobre el nivel del mar

815 metros. (10: 2)

DEFPFARTAVIENTO DE EL. PROGRESO

7 Aare Vs

e T

Mapa: Localizacién Geografica del Municipio de San Cristobal Acasaguastlan (11)
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“El municipio es atravesado de Este a Oeste por la carretera asfaltada CA9 Norte
gue comunica hacia el atlantico y al resto del oriente de la republica, e internamente se
posee una serie de caminos vecinales de terraceria y veredas, que comunican al
casco urbano con sus aldeas, caserios, fincas y parajes. La cabecera municipal se
encuentra a una distancia de 101 kilbmetros de la ciudad capital transitables por
carretera asfaltada y a 32 kilometros de la cabecera departamental; el casco urbano
se caracteriza por poseer calles internas bienvenida a todas las personas que lo
visitan. Latitudinalmente el municipio es muy variado, ya que el casco urbano se ubica
a 815 metros sobre el nivel mar, mientras que las areas ubicadas en la Sierra de las
Minas, alcanzan alturas superiores a los 2,100 metros sobre el nivel del mar,
convirtiéndolo en un lugar muy diverso en el clima y que presenta tres regiones
climéaticas bien marcadas que son: cdalida, templada y templada fria; cada zona
presenta climatica particulares zonas de vida. La region calida presenta: zona calida
muy seca y semiarida, con vegetacion de monte espinoso; zona calida seca sub-
hameda, con vegetacibn de monte espinoso subtropical; zona célida hiumeda con
vegetacion de bosque sub- tropical; zona de calida pluvial humeda, con vegetacion de
bosque tropical. La regiébn templada comprende: zona templada humeda con
vegetacion de bosque tropical humedo. La regién templada fria abarca: zona templada
fria humeda con vegetacién de bosque humedo montafiosa bajo-subtropical; zona

templada fria pluvial, con vegetacion de bosque pluvial y montafioso bajo. “(3: 15)
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CAPITULO 1l

3.1Division politica'y administrativa del municipio

La division Politico-Administrativa del municipio indica que el mismo se encuentra

constituido de la siguiente forma:

San Cristobal (pueblo y cabecera municipal) y cinco aldeas;

Estancia de la Virgen
Piedras Blancas
Cruz del Valle.

El Manzanal

San Luis Buena Vista

Ademas el municipio lo conforman 10 caserios, 4 parajes, 11 barrios, 6 colonias, 2

lotificaciones, 24 fincas y 1 hacienda.

Mapa 2
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MUnicipio de San Cristobal Acasaguastlan De'partamento de El Progreso (10:9)
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Ademas existen agrupaciones locales y comunitarias que han permitido la
participacion de la poblacion en distintas actividades de desarrollo, como por ejemplo
15 Consejos Comunitarios de Desarrollo (cocodes), un Consejo Municipal de
Desarrollo (comude), un comité de usuarios de riego, dos cooperativas de Instituto de
Educacién Basica y veintiln juntas escolares.

Mapa 3. (11)
Area rural y urbana
Municipio de San Cristébal Acasaguastlan (10: 11)

Departamento de El Progreso

Quebrada 2 Ingesa
0
0

0
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CAPITULO IV
4. Aspectos ambientales y recursos naturales del municipio
4.1 Clima
“ El clima es templado y frio en la parte norte del municipio ubicada la sierra de las
Minas logrando una latitud maxima de 2,110 MSNM vy, en la parte baja 250 MSNM en
donde se contempla un clima calido en la cabecera municipal y sus principales aldeas,
por estar situadas en las riveras del rio Motagua. El clima general es clima célido y seco
en la parte baja, ya que su nivel de afluencia pluvial es minimo.”(3:4)
“El Municipio manifiesta una temperatura que oscila entre los 22 grados centigrados
la minima y 40 grados centigrados la maxima, principalmente entre los meses de enero y
agosto. La precipitacion pluvial para el municipio de San Cristébal Acasaguastlan, es de
32 y 35 mm dado que regularmente llueve un aproximado

de 35 a 69 dias en el afio. La cabecera municipal tiene una precipitaciéon pluvial” (3:5)

de 582.80 “(3: 5)

Cruz del Valle (clima) 45
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4.2 Hidrografia

“El municipio de San Cristobal Acasaguastlan es bafiado por la vertiente de varios rios,
riachuelos y en especial por la gran cantidad de quebradas que transitan por su territorio.
Entre los rios mas conocidos estan: El rio Grande o Motagua, El Cintillo, el Tambor, Hato,
La Palmilla, Matanzas, Huijé y Huyus, que son tributarios de El rio Grande o Motagua.
Debido a la topografia del terreno, este municipio es bendecido con varios nacimientos de
agua, siendo en su mayoria aprovechadospor los pobladores para el suministro de agua

entubada.” (3:6)

Rio Huyus Guapinol

46



4.3 Suelos 15

“Los suelos del Municipio de San Cristobal Acasaguastlan, bajo el punto de vista
genético se clasifican en tres grupos:

Suelos desarrollados sobre materiales volcanicos.
Suelos desarrollados sobre materiales sedimentarios y metamarficos
Clases miscelaneas de terreno.

“El primer grupo, comprende distintos tipos de suelos segun la profundidad del
mismo, del material madre y del drenaje, siendo los siguientes: Suelos profundos sobre
materiales de color claro, suelos poco profundos bien drenados, suelos profundos mas
drenados sobre materiales de color claro y suelos profundos sobre materiales de color
oSscuro.

El segundo grupo, comprende aquellos suelos segun la profundidad y el material
madre: Suelos profundos, suelos poco profundos sobre esquisto y serpentina y suelos
poco profundos sobre caliza y esquisto arcilloso.

El tercer grupo, comprende las clases miscelaneas de terreno, contempla aquellas
areas donde no domina ninguna clase particular de suelo, y cuyas caracteristicas
agrologicas limitan en el uso del suelo para actividades agricolas.

El terreno de este municipio esta formado por rocas meta-sedimentarias que se
encuentran instruidas por cuerpos extendidos de serpentina. Como resultado del
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tectonismo dentro del area, se encuentran anfibolitas, esquistos, caliza y algunas

rocas ricas en jadeitas.” (3: 16)

“Para el municipio de San Cristébal Acasaguastlan, se puede determinar que el uso
actual del suelo, corresponde basicamente a cuatro actividades como lo son las
siguientes: Agricola, el 40.57%, para el uso pecuario un 13.91%, forestal un 31.19% y

en proteccion 2.23% y en otros un 12.09%

En cuanto al uso potencial del suelo, se puede establecer en el municipio de San
Cristobal Acasaguastlan, del 100% del uso potencial del suelo, se utiliza el 22.55% para
actividades agricola, 8.18% para actividades de tipo pecuario, uso forestal el 49.70%,
en proteccion un 11.24% y en otros un 8.32%, sumando éstos un 100% del uso

potencial de los suelos para éste municipio.” (3:18)

USO ACTUAL USO POTENCIAL
ACTIVIDAD SUPERFICIE % SUPERFICIE %
(Has) (Has)
AGRICOLA 12,450.0 40.57 7,623.0 22.55
PECUARIO 4.269.0 13.91 2,766.0 8.18
FORESTAL 9,570.0 3119 16,800.0 49.70
EN 2.23

PROTECCION 684.0 3,802.36 11.24
Otros 3,711.0 12.09 2,811.0 8.32

Cuadro 1 Uso actual y potencial del suelo segun actividad (3:17) 48
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En el municipio el mayor porcentaje de la concentracién de la tierra esta en fincas
multifamiliares medianas y en menor escala el de fincas familiares esto segun se puede

observar en el Censo agropecuario del afio de 1979 efectuado por el INE, segun se

muestra en la descripcion siguiente:

Tamano No. De Fincas Manzanas.

Micro finca 94 23.56

Subfamiliares 226 360.01

Familiares 82 763.34

Multifamiliar Mediana 80 6792.00
(3:18

Finca “El Mango” (Ricardo Aragdn)

El municipio cuenta con algunos yacimientos mineros aunque es de mencionarse que

dicha actividad no se ha desarrollado en toda su potencialidad.

49



Recursos mineros segln yacimiento
DESCRIPCION YACIMIENTO
DEL MINERAL
Marmol Piedras Blancas ( cercanias a aldea Piedras
Blancas)
Jadey Talco Cruz del Valle. ( cercanias a aldea Cruz del
Valle)

(3:5)

Yacimiento de Talco en aldea Cruz del Valle

18
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4.4 Fauna: 19
“La fauna predominante con que cuenta el municipio actualmente es la siguiente.

Entre los insectos se encuentran Mosca, zancudos, mosquitos, piojos, pulgas, abejas,
mariposas, tijeras, esperanzas, grillos, cucarachas, ronrones, zompopos, luciérnagas,
tortuguillas, chicharras y algunas. Especies de insectos que dafan los -cultivos
tradicionales del lugar como: mosca blanca, minadores, picudo, y larva de lepidépteros.
Especies silvestres como gavilan colorado, lechuza, pavo de cacho, shara, aguilucho,
coche de monte, gavilan de rio, llorona, pavo de monte, silbador, aguilucho aguililla,
cojolita, gavilan pescador, loro, perica, tacuazin, armadillo, comadreja, gavilan tijereta,
loro real, perico, tacuazin de agua, azacuan, come-cacao, tepezcuintle, cabrito de agua,
tecolote, boa real, cotorro, codorniz, mariposa peruchio, tepezcuintle, cabrito de monte,
cucarachero, gorribn, mazacuate, picaflor, torogojo, cacomiztle, cuervo, gorrién; colibri,
mico, pitén del nuevo calandria, guacamaya, micoledn, pozote, tortuga blanca, cayaya;
chacha, esmerejon, guaco; guance; vaquero, mofeta, tortuga careta, chacha, falso
coral, quebrantahuesos, tortuga carey, chacha negra, flor de balsa, guia de ledn,
quetzal, parlama, chatilla, gallina de monte, halcon, mono, rana, tortuga verde, chepillo,
garza blanca, halcén murcielaguero, mosquerito, rata, tucan real, chichicua, garza
morena; espatula, halcon peregrino, murciélago, ratén, tumbes, chipito; chipe, garzén
pulido; ciguefion, iguana verde, ocelote; tigrillo, ratonera, conejo, chocoyo, gato de
monte, jabali; coche de monte
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onza; leoncillo, salamandra, venado cola blanca, chorcha, gavilan, jaguar; balam; oso
hormiguero, sapo, zaraguate, chumbimba, gavilan caracolero, lagartija, pajuil, serpiente,

zorrillo. “(3:20)

- =~ 4 —
S~ —
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Gansos en la aldea Cruz del Valle

4.5 Flora:

Especies forestales como: aceituno, achiote, almendro, amate, anono, aripin,
bambu, bario blanco, barreto, brasil, duruche, cabrito, campeche, caoba, capulin,
carano, carupin, castafiol, casuarina, caulote, cedro, caiba, chaparrén, chaperno,
chaquirro, chawai, chichipate, chico, ciprés comun, conacaste, copal cortecho, cuajado,
cushin, cuyon, encino, encino negro, eucalipto, cocote, lagarto, lauzaena,lima,limén,
llama, flor amarillo tineco, flor amarillo, flor de mico, flor de nocho, guaje, guanabo,
guarumbo, guayabo, guayacan, maguey, jacaranda, jaguy, Fauna de las Sierras las Minasdel
bosque, madre cacao, madre flecha, mamey,
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mandarina, mango pino deocote, marafion, piscucun, matilisguate, plumajillo, moral,
quijonyo, morro, roble, mulato, ronrén, murrul, quijonyo, morro, roble, mulato, ronrén,
murrul, sare espinoso, nance, sauce, naranjillo, subin, nim, tamarindo, oroza, toronja,
palo blanco, trueno, palo de la cruz, upay, palo de rio, vainillo, palo negrito, yaje, palo
overo, zapote, palojiote, zapotillo, paraiso, sarcasmo, pepenance, zarza, perlito.

El municipio posee una extension de 124 kilbmetros cuadrados, el cual abarca un
ecosistema variado.
Cobertura forestal:
¢ INAB: 19,687.21 Hectéreas.

e CONAP: 656.00 Hectareas.” (3:21)

Sierra las Minas San Cristébal
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“ El Instituto Nacional de Bosques INAB, con su organizacion a nivel departamental
y municipal ha establecido al afio 2,002 que dentro de su jurisdiccién, el bosque

esta compuesto de la manera siguiente:

e Bosque latifoliado 5176.00 Hectareas
eBosque de coniferas 354.80 Hectareas.
e Bosque mixto 2113.54 Hectareas.

e Bosque secundario ( arbustivo) 6196.00 Hectéareas
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En el municipio no existen medidas adecuadas para controlar los incendios y la tala
ilegal de &rboles. Los principales procesos que provocan la deforestacion son:
e Incendios forestales.
e Avance de la frontera agricola.
ePlagas y/6 enfermedades.

e Madereo ilegal; por motivos de tipo comercial o bien para la extraccion de lefia para
consumo humanao.
En el territorio no existen medidas adecuadas para controlar los incendios y la tala
ilegal de arboles” (3:25).
CAPITULO V
5. Caracteristicas de la poblacion

5.1 Distribucién de la poblacion segun residenciay género

Cuadro 3

Distribucion de la poblacion por sexo y residencia

RESIDENCIA HOMBRES MUJERES TOTAL
Urbana 901 938 1839
Rural 2102 2188 4290
TOTALES 3003 3126 6129
(5:10)
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“El censo oficial que ejecutd el INE en el afio 2002 en el departamento, con
participacion de la municipalidad local, indica que el municipio de San Cristébal
Acasaguastlan tiene una poblacion total de 6,129 habitantes y esta en un 70 por ciento
constituido por poblacién rural y que aproximadamente la mitad de la poblacién
pertenece al sexo femenino e igual proporcién de la poblacion esta representada por
genero masculino; lo anterior indica que se debe proyectar tanto la inversién publica
como la atencion a las demandas por servicios bésicos, en su ma cuatro mil personas
distribuidas en diferentes edades. La tasa de crecimiento a nivel departamental es de
4.72% esto segun la jefatura departamental de salud y el instituto nacional de
estadistica en el caso especifico para el municipio se tiene un estimado de 2.24 % el

gue es influenciado por factores como morbilidad y mortalidad.

5.2  Distribucién de la poblacién segun grupos de edad
Distribucién de la poblacion segun grupos de edad

Grupos de edad Poblaciéon por grupo

0 a 9aios 1711
10 a 19 afios 1457
20 a 29 afios 912
30 a 39 afios 674
40 a 49 afos 531
Mayores de 50 afios 844
TOTALES 6,129 (5:11)
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“ El municipio de San Cristébal Acasaguastlan tiene una poblacién relativamente joven, ya
que aproximadamente el 52 % de la misma corresponde a poblacion que tiene edades
menores de 20 afos, por lo cual las demandas futuras por servicios basicos se
incrementaran en los préximos afios; mientras que la cuarta parte de la poblacion se
encuentra en edades de entre los 20 y 40 afos, por lo que se cuenta con un buen
porcentaje de poblacion dentro de la edad productiva para el municipio, sin embargo no
toda esa poblacion por el momento se encuentra ocupada o desempefiando alguna
actividad que le genere ingresos econémicos familiares y beneficios para el municipio.

La mayor parte de esta poblaciéon concurre por fines de ocupacion o empleo, a la
ciudad capital en un 70% vy el restante 30% a los demas municipios o departamentos, por
lo que se presenta hasta cierto punto un buen porcentaje de abandono temporal de los
hogares de parte de los hombres, quienes por trabajo se ven en la necesidad de migrar
hacia otras lugares vecinos. Asi mismo se tiene estimado que existe un aproximado de
2,500 personas de este municipio radicando en Estados Unidos de América, con un
efecto positivo por las remesas que envian a sus familiares y la inversion de esta en

beneficios para el municipio y para las propias familias.” (5: 12)
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5.3Poblacién

grupo étnico

(10:9)

: Grupo étnico
No. Comunidad - Total
Maya | Ladino | Otros
1 Area Urbana |0 2,793 0 2,793
2 San Luis 0 600 0 600
3 El Manzanotal |0 964 0 964
4 Estancia 0 3526 0 3526
Piedras
5 Blancas 0 439 0 439
Cruz Del
Valle 0 251 0 251
7 Platanillo 0 262 0 262
0 8,835 0 8,835
5.4 Poblacién urbana rural
(20:9)
_ Grupo Etnico
No. | Comunidad - Total
Maya | Ladino | Otros
1 |Area Urbana |0 2,793 0 2,793
2 | San Luis 0 600 0 600
El
3 Manzanotal |0 964 0 964
4 Estancia 0 3526 0 3526
Piedras
5 Blancas 0 439 0 439
Cruz Del
6 |Valle 0 251 0 251
7 Platanillo 0 262 0 262

26
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Cuadro No. 5

Municipio de: San Cristobal Acasaguastlan

Migracion: 2,008

27

Temporalidad (meses y Principales
No.| Comunidad Destino
tiempo) causas

1 Octubre a diciembre Zacapa, Capital |Vacaciones y

Area Urbana Trabajo
2 |San Luis No emigran
3 |El Diciembre a Marzo Costa sur e|Trabajo

Manzanotal Izabal
4 |Estancia Noviembre y diciembre Capital y Zacapa |Trabajo

(8:11)
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5.5 Densidad de poblacion

Actualmente existe una densidad poblacional de 71habitantes por km2. Segun
datos proporcionados por la municipalidad.
5.5.1 Niamero promedio de miembros de familia en area urbanay rural

Segun la Oficina Municipal de planificacién se manejan un promedio de 5 Personas
por familia en el Area Urbana y 6 Personas por habitantes en el Area Urbana.

5.6 Pobreza

“El municipio de San Cristébal Acasaguastlan, segun el mapa de pobreza preparado
por la SEGEPLAN y en base al indicador del ingreso por persona, el 70.45% de la
poblacion del municipio viven en estado de pobreza y el 31.50% en situacion de
extrema pobreza. Esta problematica se puede evidenciar de manera mas latente en el
area rural, detectandose esta situacion con mayor evidencia en las comunidades
situadas a mayor distancia de la cabecera donde carecen de los principales servicios

basicos, como por ejemplo en las areas de montafia.(6:18)

Extrema pobreza casas sin servicios basicos y en malas condiciones
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MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL ACASAGUASTLAN

INDICADORES DE INCIDENCIA DE POBREZA N]

Leyenda

San Cristobal Acasaguastian
B Fobreza extrema

B Pobreza general

[C_1 Mo pobres

[C_] Departamento El Progreso
[ ] Municipios de la Republica
[ Limite departamental

Ubicacién del municipio en el
departamento

Ubicacién del departamento
en la Republica

&6 o & - — @

<o CION ¥ PROGRAMACIDN

(10: 9)

5.7 Organizacion
5.7.1 Organizacion y participacion
5.7.2. Municipal:

La municipalidad esta organizada mediante su Autoridad maxima la cual esta
representada por la Corporacion Municipal, la cual delega la funcién de

representarlos a La Sefiora Yaneth Ordofiez de Castillo

5.7.3 Comunitarias

Actualmente existen organizaciones comunitarias, representadas por comités

pro-mejoramiento, de Desarrollo integral, asociaciones, juntas escolares, y
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cooperativas tal como se detalla a continuacion:

e Cooperativas: 1
e Asociaciones 2
e Comités 13
o De Desarrollo 5
o Pro mejoramiento 6
o Pro Construccion 3

5.7.4 Seguridad ciudadana:

El municipio de San Cristébal Acasaguastlan cuenta con un juzgado de Paz, una
estacion de Bomberos voluntarios, una sub estacion de la Comisaria de la Policia
Nacional Civil, que trabajan para brindar seguridad a la poblacion, asi también se
encuentra organizada una junta de seguridad, conformada por la poblacién civil, para
brindar seguridad a la poblacion

El servicio de una Estacion de Bomberos voluntarios quienes prestan servicio las 24
horas, todos los dias de la semana y se encuentra enfrente del Centro de Salud,
cuentan con 6 bomberos, a cargo de un jefe de compafiia Manuel Estrada Arriaza.
Iniciaron en el periodo del alcalde Marvin Valdez el 12-03-2,005. Su teléfono es:
52107835, es una organizacibn comunitaria mas que es financiada por la
municipalidad , ellos prestan servicios por cualquier emergencia o enfermedades

comunes que necesiten asistencia inmediata. 62



Bomberos voluntarios.

5.8 Estructura econémicay productiva

“La actividad econdémica del municipio se orienta principalmente al comercio, la
agricultura y la industria. En la rama de la agricultura, los vecinos se dedican
principalmente al cultivo de maiz, frijol, tomate, chile pimiento, melon, sandia, tabaco,
sorgo y otros. La vegetacion natural es utilizada por los pobladores para la adquisicion
de madera y empleada en la construccién de viviendas y otros usos como la lefia y
sombra para el cultivo del café. La ocupacion en la industria comprende principalmente
las artesanias como la fabricacién de sombreros, ceramica, productos de hierro, teja,

ladrillos de barro, petates, block de cemento, etc.
5.8.1 Actividades productivas del municipio:

Dentro del municipio los vecinos se dedican a diferentes actividades para lograr
establecer el aspecto econémico en cada una de sus familias se dedican a la
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agricultura, comercio, ganaderia produccion artesanal, a servicios profesionales en
empresas privadas o instituciones publicas, a continuacion detallaremos algunas de
ellas
5.8.2 Produccién agropecuaria:

La actividad econdmica del municipio en la rama de la agricultura, se dedican los
vecinos principalmente al cultivo de maiz, frijol, tomate, chile pimiento, meldn, sandia,

tabaco, sorgo y otros.” (6: 12)

La vegetacion natural es utilizada por los pobladores para la adquisicion de madera y
empleada en la construccién de viviendas y otros usos como la lefia y sombra para el
cultivo del café. En la aldea la Estancia de la Virgen existe un Vivero de producciéon de
pilones y plantas ornamentales
5.8.3 Produccién artesanal::

En este aspecto se dedican a la fabricacion de sombreros de hilama, cerdmica

Productos de hierro, teja y ladrillos de barro, petates , block de cemento, productos de

palma, viveros forestales, productos de barro.

Evelio Gonzalez elabora productos de palmay de mecate de platano
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Confeccionan trastos de barro en Piedras Blancas.

CAPITULO VI
6.1 Sitios y areas con potencial turistico

El centro de atencion a nivel patrimonial lo constituye la Iglesia de San Cristébal,
cuya fachada muestra un barroco colonial esplendoroso; fue un centro de gran
importancia en la época colonial por la conquista ideolégica que debian hacer los
espafioles a los diversos pueblos indigenas cercanos. El templo fue construido hacia
1654 y gracias a su restauracién se aprecian las hornacinas que alojan a los
evangelistas, los nueve retablos del interior, el principal en el altar mayor y dos en los
costados, fueron dafados por el terremoto. Otra pieza importante de la iglesia lo
constituye la lampara MOTIVA o del santisimo recubierta de plata, aunque en la

actualidad estas lampara han sido sustituidas por lamparas eléctricas. (14: 9)
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Fachada de Iglesia Colonia Municipal . Fachada de Iglesia Colonial Municipal

“*

La fachada estd modelada en estuco, resaltando sus geométricos rosetones, y
ornamentos como el sol radiante, que representa a un mancebo en estado de éxtasis.

En el vértice superior se encuentra sus conmemorativas campanas, destaca,

al centro, la campana de la encarnacion de Cristo fechada en 1588, mide
aproximadamente 1 metro de alto por 0.96 centimetros de diametro. La fachada en
forma piramidal tiene una altura de 23 metros, muestra hornacinas conteniendo
esculturas en la parte inferior y en la superior la del patron San Cristobal, todas
modeladas en cal y arena. El techo es de medio cafién con una altura de 12 metros,
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“ Otros sitios naturales de alto potencia turistico lo constituyen la Poza del Perol y la
Poza del Soldado, pero se requiere transporte especializado para llegar a dichos
lugares; asi mismo en la aldea Cruz del Valle se encuentra un nacimiento de agua
termal considerado como de uso medicinal por los vecinos. Otros lugares importantes
son el Rio de San Luis Buena Vista, las Tumbas Mayas, el Cerro San Cristobal y la
antigua Hacienda donde vivi6 el ex presidente de Guatemala, general Lazaro Chacon.

En este ambito el municipio cuenta con parajes de singular aspecto y que son
atrayentes a los turistas que gustan del clima calido o bien del clima templado a frio,
entre los principales atractivos se encuentra la iglesia catdlica la cual data de tiempos
coloniales, entre otro de los atractivos se puede mencionar el nacimiento de aguas
termales a inmediaciones de la aldea Cruz del Valle, al cual se le aducen propiedades
medicinales.

También podemos mencionar la Chicharronera Ricardito que tiene un excelente

ambiente y les ofrece deliciosos platillos.

Residencia antigua del ex presidente de Guatemala, General Lazaro. Ubicada en la Reserva de Biosfera 67



Chicharronera “Ricardito

Poza del Perol, nacimiento de rio en la Sierra de las Minas
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CAPITULO VII 37
7. Servicios basicos

7.1 Sistema vial y transporte:

El sistema Vial esta compuesto por calles Asfaltadas, pavimentadas, empedradas y
de terraceria que comunican hacia la ciudad capital, cabecera Departamental, entre los
municipios y con las demas aldeas del mismo municipio. La principal via de acceso es
la Ruta al Atlantico. CA-9.

La Actividad de transportes cubierta por servicios de trasporte colectivo, autobuses
extra urbanos que Nor-oriente del pais viajan hacia la ciudad Capital , ( Zacapa,
Chiquimula, Izabal y El Peten) La distancia del Parque central de la cabecera hacia el
parque Central de la ciudad de Guatemala es de 101 kilbmetros exactos con un
tiempo aproximado de recorrido de 2 hora con 15 minutos.” (9: 9)

7.2 Servicio institucional

El municipio de San Cristébal cuenta con instituciones publicas y estatales para el

servicio de todos los vecinos entre ellas tenemos: (8:5)
Instituciones Publicas Cantidad Instituciones Privadas o No Cantidad
Gubernamentales
Centro y Puesto de Salud | 02 Banca e Inversiéon 1
Educacion 17 Cooperativas 0
PNC 1 Transporte 2
Juzgados de Paz 1 ONG’s 0
Universidades y Centros de
Tren de Aseo 1 Formacion 0
Otros  Guarderia, Comedor
Agua Potable 88 % Adulto Mayor 01
Centros Educativos 17 Industrias 2
Mercados o Centros
Comerciales Municipales | 1 Otros 0
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7.3 Servicio financiero 38

El municipio de San Cristébal Acasaguastlan, cuenta con el apoyo de Habitat y
Foguavi que proporciona créditos brinda préstamos para el mejoramiento de viviendas.
En relacion a la Banca Formal existe una Agencia de BANRURAL, que brinda créditos

para el apoyo a microempresarios.

Municipalidad de San Crist6bal.
7.4 Sistema de electrificacion
“Actualmente se posee una cobertura del 81% de cobertura en electrificacion,

estando el mayor porcentaje de la falta de cobertura en el &rea rural.
7.5 Sistema de agua potable

En este servicio se presta con regularidad, aunque es importante mencionar que la
actual red de distribucion de la cabecera municipal ya presenta dificultades debido a la
cantidad de afios que pesa sobre el sistema lo que la ha venido deteriorando por lo que
es urgente el cambiar todo el sistema de distribucion.

En el caso de las comunidades rurales lo Unico que resta es el de realizarles
ampliaciones y mejoramientos conforme el crecimiento poblacional.

Se considera importante hacer mencién el sistema de Agua potable que se presta en el
municipio en su totalidad se lleva a cabo mediante el sistema de gravedad,
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Actualmente se presta un servicio domiciliar de 1064 pajas de agua, faltando de
cobertura por diversas causas entre ellas la distancia desde la tuberia principal,
viviendas lo que nos indica que la cobertura total seria de 1207 viviendas, dando un

indice de cobertura del servicio del 88 %. (10:7)

7.6 Sistema de riego

Actualmente se cuenta con un sistema de riego por medio de canal, el cual tiene
una cobertura de 160 hectareas de riego, con un potencial aun por brindarle el servicio

de 560 hectareas.”(10. 13)
7.7 Sistema de disposicion de desechos

“Solo la cabecera cuenta con un botadero de basura, en tanto que las comunidades
rurales disponen de sus desechos sélidos quemandolos, o en fosas individuales, asi
mismo para la disposicion de aguas servidas y de drenajes, Unicamente la cabecera
cuenta en un 91% de dicho sistema en tanto que en el area rural es mediante letrinas,
y las servidas que de las pilas las envian a las huertas y demés.

Actualmente se presta el servicio de drenajes a 417 viviendas localizadas en la
Cabecera Municipal, asi mismo 775 viviendas cuentan con letrinas y 15 no poseen
ningun servicio, segun datos proporcionado por el Centro de Salud Municipal. (11: 1)
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7.8 Infraestructura de apoyo (Salones comunales, mercados, rastros, parques,

cementerios, canchas deportivas, etc.)

En estos servicios, la cabecera cuenta con un salén comunal, posee un mercado,

Se posee un rastro, se cuenta con cementerio

Parque y canchas deportivas, balnearios. En tanto que las comunidades rurales en su
mayoria cuentan unicamente con salones comunales, y canchas deportivas.”

(11:12)

7.9 Salud:

a) indice de mortalidad

“La mortalidad general para el municipio, se da a causa de heridas de arma de

fuego, insuficiencia cardiaca, sindrome diarreico agudo, anemia, deshidratacion,

hipertension arterial, problemas gastro intestinales, por lo que los indices de mortalidad

son los siguientes:
¢ indice de mortalidad general es de 4.76 % ,
¢ indice de mortalidad en menores de 5 afios es de 2.55
e indice de mortalidad en nifios menores de 1 afio 20.51 “ (11:13)
b)indice de natalidad

Segun registros del centro de salud de San Cristébal Ac. La tasa Global de
Fecundidad es del 4.92 % (12:3)

c) Esperanza de vida

La esperanza de vida en el municipio de san Cristobal es para el sexo femenino de

77.6 aios y en el caso del sexo masculino de 64.02 afios. (12: 4)
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d) Enfermedades que mas afectan a la Poblacion:

De acuerdo a datos proporcionados por el centro de salud de San Cristébal, las
enfermedades mas frecuentes que sufren los habitantes del municipio son las

siguientes:

¢ Amigdalitis,

¢ Otitis media,

¢ Infecciones respiratorias,

e Sindrome diarreico agudo,

o Parasitismo,

¢ Infecciones del tracto urinario
e Bronconeumonia,

e Enfermedad pélvica,

¢ Anemia leve

(7:8)
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7.10 Educacién

a.) Escolaridad de la poblacién

Cantidad de Alumnos por Nivel Educativo

Municipio de San Cristébal Acasaguastlan

42

Comunidades Pre-Primaria | Primaria | Basico | Diversificado
Cabecera 65 215 115 74
Aldea Estancia de la Virgen 80 388 93 0
Aldea El Manzanotal 40 110 0 0
Aldea San Luis Buena Vista 25 100 0 0
Aldea Piedras Blancas 0 75 0 0
Aldea Cruz del Valle 0 40 0 0
Total. 210 928 208 74

(8:2)
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b) Centros de educacion formal
Centros de educaciéon formal

Fecha de Elaboraciéon :10/12/09

Colegios
No. Comunidad Escuela Institutos total

Privados

1 |Area Urbana 2 1 1 4

2 |San Luis 2 0 0 2

3 | El Manzanotal 2 0 0 2

4 |Estancia 4 1 0 5

5 |Piedras Blancas 2 0 0 2

6 |Cruz Del Valle 1 0 0 1

7 | Platanillo 1 0 0 1

(8:3)




7.11 Poblacion analfabeta por género en area urbanay rural

Municipio de San Cristobal Acasaguastlan

a) Poblaciéon analfabeta por género en area urbanay Rural

Fecha de elaboracién :10/12/08

CATEGORIAS HOMBRES MUJERES TOTAL
URBANA 123 139 262
RURAL 279 293 572
TOTAL 402 432 834
(2:5)
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b) Poblacion analfabeta por grupo étnico:

Municipio de: San Cristébal Acasaguastlan

Poblacion analfabeta por grupo étnico

45

Grupo Etnico

No. Comunidad Total
Maya Ladino Otros

1 |AreaUrbana 2,793 2,793

2 San Luis 600 600

3 El Manzanotal 964 964

4 Estancia 3526 3526

5 Piedras Blancas 439 439

6 Cruz Del Valle 251 251

7 Platanillo 262 262
TOTAL 8,835 8,835
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c)

% de Analfabetismo:

46

La tasa de analfabetismo para el municipio es del 14.21% segun resultados obtenidos en el

proceso de alfabetizacién 2,008. con una poblacidn analfabeta de 834 aproximadamente.

(2:6)

d) maestros, Municipio de San Cristébal Acasaguastlan Alumnos por maestro

promedio de alumnos por maestro escuelas por

Primaria Primaria Primaria Adultos
Municipio Promedio. | Promedio | Promedio | Promedio | Promedio | Promedio
Alumnos de de de de alumnos de
por maestros | alumnos | maestros pro maestros
maestro | por escuela por por maestros por
maestros | escuelas escuelas
San 19 2 23 4 0 0
Cristobal
Ac-
(8: 6) 78




e) Maestros por nivel educativo:

Cantidad de maestros

Municipio de San Cristobal Acasaguastlan

47

Comunidades Pre-Primaria | Primaria | Basico | Diversificado
Cabecera 3 10 12 9
Aldea Estancia de la Virgen 4 19 10 0
Aldea El Manzanotal 2 6 0 0
Aldea San Luis Buena Vista 1 3 0 0
Aldea Piedras Blancas 0 3 0 0
Aldea Cruz del Valle 0 2 0 0
Total. 10 43 22 9

(8:7)
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f) Infraestructura educacional

Municipio de San Cristobal Acasaguastlan

Edif. Pre- Edif. Edif.

Comunidades Primaria Primaria | Basico [Edif. Diversificado
Cabecera 1 1 1 1 ( Privado)
Aldea Estancia de la
Virgen 1 1 1 0
Aldea El Manzanotal 1 1 0 0
Aldea San Luis Buena
Vista 0 1 0 0
Aldea Piedras Blancas 0 1 0 0
Aldea Cruz del Valle 0 1 0 0
Total. 3 6 2 1

(8:8)
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CAPITULO VI

8. Administracion municipal

8.1 Gobierno municipal

La administracién municipal esta integrado por El Alcalde Municipal y su Corporacion

Municipal. Asi como por los representantes de cada una de las comunidades por medio

de los alcaldes auxiliares y presidentes de comités de desarrollo.

8.2 Integracion de la corporacion municipal.

Esta integrado de la manera siguiente:

e Alcaldesa:
e Sindico I

e Sindico Il
e Concejal I

e Concejal II:

e Concejal Il

e Concejal IV:

(7:7)

Miriam Jeaneth Ordoéfiez de Castillo
Felipe Guillermo Ruiz Gil

Emilio Carranza Pérez

Maria Trinidad Belteton Espino
Manuel Eduardo Arriaza Leal
Edgar Rudy Morales

Boris Roldan Sagastume
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CAPITULO IX 50

9. Avances tecnologicos en el proceso de desarrollo

“Los avances tecnoldgicos implican conocer que aspectos en el municipio se han
mejorado que permitan realizar cambios sociales que contribuyan con el desarrollo, de
esa cuenta es necesario que se diagnostique cada una de las principales actividades

econdémicas que generan satisfactores socioeconémicos en la poblacion:

En el municipio hay tres actividades predominantes en las que se involucra éste
sector: agricultura, comercio y la industria; mas del 60% de la poblacién se ocupa de la

actividad agricola de subsistencia, comercio 15% vy el resto en la actividad industrial.

En cuanto a la actividad pecuaria en especial a la produccion de ganado Vacuno,

equinos, bovinos, caprinos, dicha actividad no esta muy desarrollada en el municipio.

En referencia a la produccion de gallinas, patos y de mas aves de corral esta
actividad se ha desarrollado con énfasis en el consumo familiar y en algunos casos
para la venta local, es importante notar que las mujeres participan en el desempefio de

estas actividades asi como los infantes.”(6:9)

“La actividad forestal en el municipio se ha desarrollado en la extracciébn de maderas

del tipo de coniferas, en especial el pino. Es por ello que el paisaje del
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municipio con el transcurrir de los afios se ha visto afectado Las instituciones de
Gobierno en especial el INAB a desarrollado una serie de actividades que apoyan la
actividad forestal con el Unico objetivo de cuidado, manejo y proteccion del ecosistema,
y dentro de esto podemos mencionar: La actividad de artesanias es desarrollada tanto

en el area urbana como rural, en la que se dedican los pobladores a la produccién de:

e Panela de Dulce.

e Melcocha.

e Muebles de madera.

e Tejidos de algodon,

e Productos de palma: escobas, sombreros, petates,

e Trabajos en cuero y talabarteria

e Produccion de teja y ladrillo de barro

e Productos derivados del Maguey: lazos, morrales, redes, y demas.

e Productos de ceramica,

e Jarcia,

El turismo en el municipio cuenta con parajes de singular aspecto y que son
atrayentes a los turistas que gustan del clima calido o bien del clima templado a frio,

entre los principales atractivos se encuentra la iglesia catodlica la cual data de tiempos

83



52

coloniales, entre otro de los atractivos se puede mencionar el nacimiento de aguas
termales a inmediaciones de la aldea Cruz del Valle, al cual se le aducen propiedades

medicinales.”(3:15)

CAPITULO X
10. Infraestructura de apoyo ala produccién

10.1 Vias de comunicacion

“El sistema Vial esta compuesto por calles Asfaltadas, pavimentadas, empedradas y
de terraceria que comunican hacia la ciudad capital, cabecera Departamental, entre los
municipios y con las demas aldeas del mismo municipio. La principal via de acceso es

la Ruta al Atlantico. CA-9.

La carretera que conduce hacia el Atlantico atraviesa su cabecera municipal, asi
mismo, cuenta con caminos vecinales, roderas y veredas que lo comunican con otros

municipios y con los poblados vecinos.

El municipio cuenta con vias de acceso entre las que estan la carretera asfaltada,
(ruta al Atlantico CA9 Norte), que de la ciudad capital conduce hacia la ruta al atlantico
pasando por la cabecera municipal, asi mismo con caminos de terraceria que de la
cabecera municipal conducen hacia las distintas aldeas, los cuales son transitables

tanto en época de verano como de invierno. “6: 12) 84



10.2 Transporte 53

Esta actividad es cubierta por distintos servicios de transporte de carga y pasajeros,
de tipo colectivo como lo son pick ups, buses extra urbanos y microbuses urbanos que
de la cabecera municipal conducen hacia las diversas aldeas del municipio y hacia los

demas municipios del departamento.

Con respecto a los autobuses extraurbanos, que conducen de la cabecera municipal
hacia la ciudad de Guatemala via Ruta al Atlantico, las empresas que prestan el
servicio son Transportes Paz y Transportes al Atlantico, en horarios que inician de la
4:00 de la mafana hasta las 5.00 de la tarde. Asi mismo un sin nimero de transporte
colectivo que conducen hacia los distintos departamento del norte y oriente del pais.

También prestan servicio los tuc-tuc para diferentes comunidades vecinas

10.3 Sistemas de riego

Actualmente existe un sistema de riego por medio de canal con revestimiento de
cemento asi como del tipo artesanal, el cual riega varias parcelas de terreno en un
total de 160 hectéreas irrigadas y con un potencial de 560 hectareas. El cual presta el

servicio a un aproximado de 360 parcelas beneficiando a un total de 185 familias.
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10.4 Sistemade comercio y servicios 54

El casco urbano cuenta con instalaciones de mercado municipal y ademas existe la
tradicibn que la poblacion opta por formar una plaza en dias especificos para el
intercambio de productos. Asi mismo se cuenta con un rastro privado ubicado en una

casa particular, el cual cuenta con los requerimientos sanitarios correspondientes.

El municipio Unicamente cuenta con un parque, el cual se ubica frente al edificio de la
Municipalidad, con respecto a instalaciones deportivas el casco urbano posee una
cancha de fut. boll, un gimnasio de basquetbol y volibol , en tanto que en el area rural
cuentan con campos de fut boll y en algunos casos con cachas de basquetbol, las
cuales se ubican en el interior de las escuelas primarias. Existen ademas los salones
comunales que es una infraestructura disponible tanto en el area urbana como en la
rural, siendo utilizados para eventos de tipo social, cultural, deportivo y para

capacitaciones.

CAPITULO XI
11. Personajes llustres del municipio de San Cristébal

Son personas que se han destacado en algun sector en el que se desenvuelven en
su rutina laboral, las cuales merecen nuestra admiracion y respeto. Me complace el

poder mencionarlos, para inmortalizar sus nombre, ya que seran recordados por

Siempre. 86



Carlos Zamora Ruiz 55
Naci6 : en Guatemala en el afio 1,951.
Sus padres: Victoria Ruiz Padilla de Samora y Aurelio Samora

Estudios: Se graduo de bachiller en 1969, ingres6 Universidad San Carlos de

Guatemala, donde se graduo en 1,986 de Licenciado en Historia.

Vivio varios afios en Canada y en Estados Unidos, actualmente vive en el municipio de

San Cristobal, su tiempo libre lo dedica a hacer trabajos comunitarios.
Cargos Desempefiados

P.E.M. en la E:F:P:E:M.

INTERNATIONAL CHILDRENS

Profesor Pretitular de departamento de Letras en la Facultad de Humanidades de

profesores de Lenguaje y Literatura.
Public6 en 1,985 el libro de Monografia de San Cristébal Acasaguastlan.
El Mito de Sama en 1,986

Varias publicaciones en la revista del departamento de Letras de la facultad de

humanidades y Trabajos en empresas privadas.

Carlos Zamora Lic. en Historia 87



Marian Jeaneth Ordofiez Palencia 56
Nacié: en San Cristobal Acasaguastlan

Sus padres: Julio César Ordofiez Mayorga y Mirian Palencia Santizo
Esposo: Samuel Eduardo Castillo Arroyo

Tiene 3 hijos

Profesion: Secretaria Bilingle

Cargos Desempefiados:

Gerente de Exportaciones EXIMESA

Concejal 11l 2,004-2,008

Se destaco en la Politica ganando las elecciones por el partido UNE

En el periodo 2,008-2,012 como Alcaldesa

Como alcaldesa ha logrado a nivel departamental cargos importantes y muchos

proyectos para beneficio de su municipio.

Le gusta mucho la lectura y el servicio comunitario.

Mirian Jeaneth Ordofiez de Castillo.

Alcaldesa municipal 88



57

Zoila Verdnica Chacon Barrientos

Naci6é en San Cristébal Acasaguastlan

Fecha de Nacimiento: 14-11-1958

Estado Civil: Soltera

Sus padres: Zoila Elvira Barrientos y Carlos Chacon Gonzalez

Profesion: Maestra de Educacion Primaria Urbana y Profesora de Ensefianza Media

en Pedagogia y ciencias de la Educacion.

Cargos Desempefiados: Presidenta del Tribunal Supremo Electoral
Desde 1,984-2,009

Directora de la Escuela Gral. Lazaro chacon

Se ha destacado como Maestra Distinguida ganando:

La Orden Mutualista del Auxilio Postumo en 2,003.

La Orden Departamental de Educacién en 2,001.

Tiene 18 afos de servicio, su mayor distraccion es la lectura y practicar deporte.

Zoila Veronica Chacén Barrientos

Profesora de ensefianza media. 89



Manrique Antonio Guerra Garcia

Naci6: Agua Blanca, Jutiapa

Fecha de Nacimiento: 22-02-1,955

Estado Civil: Casado

Sus Padres: Sofia Garcia y Benjamin Guerra

Esposa: Maria Concepcion Gutiérrez

Tiene 4 hijos.

Profesion: Maestro de Educacion Primaria, Pensum Cerrado de Licenciatura en
Pedagogia y en ciencias juridicas.

Se dedica a su empresa de cable, transmite sefial por cable vision y le gusta la
literatura, escribe cuentos y poesias.

Es poeta y cuentista Laureado a nivel Nacional en Certamenes Literarios. Tiene

proyectos de publicar libros de Poemas y Novelas Literarias.

Manrique Antonio Guerra Garcia Poeta y cuentista.
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Melvin Armindo Valdez Gonzélez

Nacié. En Estancia de la Virgen, San Cristobal Acasaguastlan

Sus Padres: Santiago Valdez Ruiz y Rafaela Gonzalez Flores

Estado Civil: Soltero

Profesion: Internacionalista en el grado de licenciado en relaciones
Internacionales.

Especializaciones: Diplométicas en Relaciones Internacionales

Cargos desempefiados:

Embajador de Guatemala ante la Republica de Venezuela y Colombia.
Consul de Guatemala en México.

Director Gral. De Politica Bilateral del Ministerio de Relaciones Exteriores.
Actualmente es Consul de Guatemala en el consulado de Tapachula
Es una persona con mucha calidad humana y le gusta mucho colaborar en actividades

sociales

Melvin Armindo Valdez Gonzalez Internacionalista. 91
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CAPITULO XII

12. Conclusiones y recomendaciones

12.1 Conclusiones

Se recabaron datos monogréficos abarcando aspectos importantes en el sector
histérico, religioso, cultural, social, salud, deportivo, demogréficos, econémicos y

caracteristicas fisicas.

A pesar de ser un municipio relativamente pequefio, la poblacion no se encuentra
marginada en la pobreza ni en la extrema pobreza al compararlo con otros municipios

vecinos o de otras regiones del pais.

La descentralizacion municipal que se esta impulsando, constituye posiblemente una de
las mejores herramientas para promover el desarrollo local con la participacion activa y

democréatica de la sociedad.

Entender el entorno socioeconémico de la poblacion, y reconocer su area geografica es
fundamental para planificar hacia el futuro o visualizar las acciones de corto, mediano y
largo plazo para generar los cambios deseados en materia de desarrollo integral de las

localidades. 92
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12.2 Recomendaciones

Actualizar en cada municipio la informacion de los indicadores socioecondmicos del
entorno local, para disponer de herramientas que permitan definir una real planificacion
como mecanismo de intervencidn y generacion de cambios sociales en el bienestar de

la poblacion.

Gestionar ayudas nacionales e internacionales para evitar que la extrema pobreza

afecte duramente al municipio, asi como crear nuevas fuentes de trabajo.

El concejo municipal de de disponer de diagndsticos actualizados para la toma de

decisiones y definicion de programas y proyectos generadores de cambios sociales.

Realizar un acercamiento continuo con las autoridades municipales para hacer

incidencia en la toma de decisiones encaminadas al desarrollo local.
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Municipalidad de San Cristdbal.

CAPITULO XIlI

13. Anexos

Servicio municipal.
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ESTANCIA DE LA VIRGEN

Quebrada El Cangrejo
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Acceso de las comunidades a la cabecera Municipal

68

Acceso
. Distancia en Tipo de :

NO. Comunidad Km. Camino Ultrjpe Transporte | Otro medio

publico de acceso

1 |Area Urbana 0 Asfaltada 0 Motocicleta

2 14 Asfaltada 45minutos Motocicleta
San Luis terraceria

3 | El Manzanotal 3 Asfaltada 5minutos Motocicleta

4 5 Asfaltada 8minutos Motocicleta
Estancia terraceria

5 15 Asfaltada 45minutos Motocicleta
Piedras Blancas terraceria

6 12 Asfaltada 40minutos Motocicleta
Cruz Del Valle terraceria

7 25 Asfaltada 1:30 horas Motocicleta
Platanillo terraceria

(2:17)
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del diagnostico

En la etapa del diagndstico se aplicaron instrumentos para determinar las necesidades
existentes en la institucion, entre ellas la guia de andlisis contextual, existiendo
viabilidad a toda la informacion requerida, llevando a feliz término todas las actividades

programadas en el plan.

4.2 Evaluacion del perfil

La evaluacion del perfil permite verificar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en la planificacion del proyecto a ejecutar . Se define claramente

las actividades que se programan para ser realizadas en el trayecto de todo el trabajo

planificado, estableciendo con que recursos se cuentan para la ejecucion.
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4.3 Evaluacién de la ejecucion

A través de las actividades programadas en el cronograma se pudo verificar su
ejecucion, de una forma eficiente hasta culminarse y entregarse el proyecto a la
institucién responsable y a las demas instituciones involucradas del municipio de San
Cristébal Acasaguastlan. Respetandose el desarrollo de cada actividad y aplicandose

los instrumentos elaborados dentro de la poblacién.

4.4 Evaluacion final

El proyecto realizado llend las expectativas de la municipalidad de San Cristébal
Acasaguastlan, la alcaldesa muestra gran satisfaccion al recibirlo, manifestando que
sera de mucho beneficio a su municipio la culminacion de tan importante proyecto, ya
gue se carecia de un documento monogréfico actualizado desde mas de 20 afios, el
documento entregado posee mucha informacién valiosa tanto para la municipalidad

como para otras instituciones que ejercen dentro del municipio.
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CONCLUSIONES

Se contribuyé con la poblacién del municipio de San Cristobal Acasaguastlan

con un documento informativo actualizado.

Se actualizé y complement6 datos monogréficos del municipio de San
Cristobal Acasaguastlan.

Se imprimieron cien ejemplares con la monografia del municipio de San
Cristébal Acasaguastlan para ser distribuidos a instituciones gubernamentales

y no gubernamentales.

Se socializ6é con estudiantes y autoridades educativas el contenido

recopilado
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RECOMENDACIONES

Que la poblacion del municipio de San Cristébal tenga acceso a poder consultar

los ejemplares de las monografias distribuidas.

Que los maestros den a conocer a los estudiantes la informacion actualizada y

complementada de los informes elaborados.

Que las autoridades pertinentes hagan buen uso del material monografico

asignado.

Que los estudiantes aprecien y valoren todo lo que existe dentro de su municipio.
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GUIA  ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
I SECTOR COMUNIDAD (6:17-21)
1GEOGRAFIA

1.1 Localizacion
Aspectos geograficos del Municipio:ElI municipio de San Cristébal Acasaguastlan,

esta ubicado al este de la cabecera departamental, en el margen norte del rio Motagua,
su extension territorial es de 124 kilbmetros cuadrados y se localiza paralelo a la zona

fallada del valle del rio Motagua, relacionado con la depresion del mismo

DEPARTAMENTO DE ELL PROGRESO
1en Verapaz

. ....
DESARROLLO

Localizacién Geografica del Municipio de San Cristébal Acasaguastlan 109



Colinda al Norte y al Oeste con el municipio de San Agustin Acasaguastlan, al sur con
el municipio de EIl Jicaro, ambos del departamento de El Progreso, al este con el
municipio de Usumatldn, del departamento de Zacapa. Su cabecera municipal se
localiza geograficamente en las siguientes coordinas: 14°55°08” latitud norte y a
89°52°20” longitud oeste del meridiano de Greenwich y se encuentra localizado a una

altura sobre el nivel del mar de 250 metros.

El municipio es atravesado de Este a Oeste por la carretera asfaltada CA9 Norte que
comunica hacia el atlantico y al resto del oriente de la republica, e internamente se
posee una serie de caminos vecinales de terraceria y veredas, que comunican al casco
urbano con sus aldeas, caserios, fincas y parajes. La cabecera municipal se encuentra
a una distancia de 101 kilbmetros de la ciudad capital transitables por carretera
asfaltada y a 32 kilometros de la cabecera departamental; el casco urbano se
caracteriza por poseer calles internas empedradas, tipicas de las ciudades fundadas
por los espafoles y en su entrada principal se ubica un arco panoramico construido al
estilo colonial con el saludo de bienvenida a todas las personas que lo visitan.

Latitudinalmente el municipio es muy variado, ya que el casco urbano se ubica a 250
metros sobre el nivel mar, mientras que las areas ubicadas en la Sierra de las Minas,
alcanzan alturas superiores a los 2,100 metros sobre el nivel del mar, convirtiéndolo en

un lugar muy diverso en el clima y que presenta tres regiones climaticas bien
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marcadas que son: calida, templada y templada fria; cada zona climética presenta
particulares zonas de vida.
1.2 Extension geogréfica
La division Politico-Administrativa del municipio indica que el mismo se encuentra
constituido por:
San Cristobal (pueblo y cabecera municipal) y cinco aldeas;
Estancia de la Virgen
Piedras Blancas
Cruz del Valle
El Manzanal
San Luis Buena Vista
Ademas el municipio lo conforman diez caserios, cuatro parajes, once barrios,

seis colonias, dos lotificaciones, veinticuatro fincas y una hacienda.

Ademas existen agrupaciones locales y comunitarias que han permitido la
participacion de la poblacién en distintas actividades de desarrollo, como por ejemplo
15 Consejos Comunitarios de Desarrollo (cocodes), un Consejo Municipal de
Desarrollo (comude), un comité de usuarios de riego, dos cooperativas de Instituto de

Educacién Béasica y veintitn juntas escolares.

1.3 Clima, suelo, principales accidentales

El clima es templado y frio en la parte norte del municipio ubicada la sierra de las

Minas logrando una latitud maxima de 2,110 MSNM y, en la parte baja 250

MSNM en donde se contempla un clima célido en la cabecera municipal y sus
principales aldeas, por estar situadas en las riveras del rio Motagua. El clima general
es clima calido y seco en la parte baja, ya que su nivel de afluencia pluvial es minimo.
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El Municipio manifiesta una temperatura que oscila entre los 22 grados centigrados
la minima y 40 grados centigrados la méaxima, principalmente entre los meses de enero
y agosto. La precipitacion pluvial para el municipio de San Cristébal Acasaguastlan, es
de 32 y 35 mm dado que regularmente llueve un aproximado de 35 a 69 dias en el afo.
La cabecera municipal tiene una precipitacion pluvial de 582.80 milimetros anuales,
aproximadamente.

Los suelos del Municipio de San Cristébal Acasaguastlan, bajo el punto de vista

genético se clasifican en tres grupos:

Suelos desarrollados sobre materiales volcanicos.

Suelos desarrollados sobre materiales sedimentarios y metamérficos
Clases miscelaneas de terreno.

El primer grupo, comprende distintos tipos de suelos segun la profundidad del
mismo, del material madre y del drenaje, siendo los siguientes: Suelos profundos sobre
materiales de color claro, suelos poco profundos bien drenados, suelos poco profundos
mas drenados sobre materiales de color claro y suelos profundos sobre materiales de

color oscuro.

El segundo grupo, comprende aquellos suelos segun la profundidad y el material
madre: Suelos profundos, suelos poco profundos sobre esquisto y serpentina y suelos

poco profundos sobre caliza y esquisto arcilloso.
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El tercer grupo, comprende las clases miscelaneas de terreno, contempla aquellas
areas donde no domina ninguna clase particular de suelo, y cuyas caracteristicas

agroldgicas limitan en el uso del suelo para actividades agricolas.

El terreno de este municipio esta formado por rocas meta-sedimentarias que se
encuentran instruidas por cuerpos extendidos de serpentina. Como resultado del
tectonismo dentro del area, se encuentran anfibolitas, esquistos, caliza y algunas rocas

ricas en jadeitas.

Para el municipio de San Cristébal Acasaguastlan, se puede determinar que el uso
actual del suelo, corresponde basicamente a cuatro actividades como lo son las
siguientes: Agricola, el 40.57%, para el uso pecuario un 13.91%, forestal un 31.19% y

en proteccion 2.23% y en otros un 12.09%.

En cuanto al uso potencial del suelo, se puede establecer en el municipio de San
Cristobal Acasaguastlan, del 100% del uso potencial del suelo, se utiliza el 22.55% para
actividades agricola, 8.18% para actividades de tipo pecuario, uso forestal el 49.70%,
en proteccion un 11.24% y en otros un 8.32%, sumando éstos un 100% del uso

potencial de los suelos para éste municipio.
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Cuadro 1

Uso actual y potencial del suelo segun actividad

USO ACTUAL USO POTENCIAL
SUPERFICIE
% SUPERFICIE (Has) |%
ACTIVIDAD (Has)
AGRICOLA 12,450.0 40.57 7,623.0 22.55
13.91
PECUARIO 4,269.0 2,766.0 8.18
31.19
FORESTAL 9,570.0 16,800.0 49.70
2.23
EN PROTECCION 684.0 3,802.36 11.24
12.09
Otros 3,711.0 2,811.0 8.32
30684 100.00 33802.36 100
TOTAL

Fuente: MAGA, SIG-SEGEPLAN, Afio 2,002
En el municipio el mayor porcentaje de la concentracién de la tierra esta en fincas

multifamiliares medianas y en menor escala el de fincas familiares esto segun se
puede observar en el Censo agropecuario del afio de 1979 efectuado por el INE,

segun se muestra en la descripcion siguiente:
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Tamano No. De Fincas Manzanas.

Micro finca 94 23.56
Subfamiliares 226 360.01
Familiares 82 763.34
Multifamiliar Mediana 80 6792.00
Multifamiliar Grande 0 0

El municipio cuenta con algunos yacimientos mineros aunque es de mencionarse

que dicha actividad no se ha desarrollado en toda su potencialidad.

Cuadro 2

Recursos mineros segun yacimiento

Descripcidn YACIMIENTO

DEL MINERAL

Marmol Piedras Blancas ( cercanias a aldea Piedras Blancas)
Jade y Talco Cruz del Valle. ( cercanias a aldea Cruz del Valle)

Fuente: Oficina de Planificacién Municipal 2002
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El municipio de San Cristobal Acasaguastlan es bafiado por la vertiente de varios
rios, riachuelos y en especial por la gran cantidad de quebradas que transitan por su
territorio. Entre los rios mas conocidos estan: El rio Grande o Motagua, EI Cintillo,
Huijo y Uyus. Debido a la topografia el terreno, este municipio es bendecido con varios
nacimientos de agua siendo estos en su mayoria aprovechados por los pobladores
para el suministro de agua entubada, como el caso de la Aldea Piedras Blancas.La
precipitacion pluvial para el municipio de San Cristébal Acasaguastlan, es de 32 y 35
mm dado que regularmente llueve un aproximado de 35 a 69 dias en el afio. La
cabecera municipal tiene una precipitacion pluvial de 582.80 milimetros anuales,

aproximadamente.

El municipio de San Cristdbal Acasaguastlan es bafiado por la vertiente de varios
rios, riachuelos y en especial por la gran cantidad de quebradas que transitan por su
territorio. Entre los rios més conocidos estan: El rio Grande o Motagua, EIl Cintillo,
Huij6é y Huyus. Debido a la topografia el terreno, este municipio es bendecido con
varios nacimientos de agua siendo estos en su mayoria aprovechados por los
pobladores para el suministro de agua entubada, como el caso de la Aldea Piedras
Blancas. La precipitacion pluvial para el municipio de San Cristobal Acasaguastlan, es
de 32 y 35 mm dado que regularmente llueve un aproximado de 35 a 69 dias en el afio.
La cabecera municipal tiene una precipitacion pluvial de 582.80 milimetros anuales,

aproximadamente.
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Recursos naturales

1.4.1 Flora

Especies forestales como: aceituno, achiote, almendro, amate, anono, aripin,
bambu, bario blanco, barreto, brasil, duruche, cabrito, campeche, caoba, capulin,
carano, carupin, castafiol, casuarina, caulote, cedro, caiba, chaparron, chaperno,
chaquirro, chawai, chichipate, chico, ciprés comun, conacaste, copal cortecho, cuajado,
cushin, cuyon, encino, encino negro, eucalipto, flor amarillo tineco, flor amarillo, flor de
mico, flor de nocho, guaje, guanaba, guarumbo, guayabo, guayacan, maguey,
jacaranda, jaguy, cocote, lagarto, lima, limén, llama del bosque, madre cacao, madre
flecha, mamey, mandarina, mango pino de ocote, marafidén, piscucun, matilisguate,
plumajillo, moral, quijonyo, morro, roble, mulato, ronrén, murrul, sare espinoso, nance,
sauce, naranijillo, subin, nim, tamarindo, oroza, toronja, palo blanco, trueno, palo de la
cruz, upay, palo de rio, vainillo, palo negrito, yaje, palo overo, zapote, palojiote,
zapotillo, paraiso, sarcasmo, pepenance, zarza, perlito.El municipio posee una
extension de 124 kilbmetros cuadrados, el cual abarca un ecosistema variado.

Cobertura forestal:

INAB: 19,687.21 Hectareas.

CONAP: 656.00 Hectareas.
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El Instituto Nacional de Bosques INAB, con su organizacion a nivel departamental y
municipal ha establecido al afio 2,002 que dentro de su jurisdiccion, el bosque esta

compuesto de la manera siguiente:
1.4.2 Fauna

La fauna predominante con que cuenta el municipio actualmente es la siguiente.
Entre los insectos se encuentran Mosca, zancudos, mosquitos, piojos, pulgas, abejas,
mariposas, tijeras, esperanzas, grillos, cucarachas, ronrones, zompopos, luciérnagas,
tortuguillas, chicharras y algunas. Especies de insectos que dafan los cultivos
tradicionales del lugar como: mosca blanca, minadores, picudo, y larva de lepidopteros.

Especies silvestres como gavilan colorado, lechuza, pavo de cacho, shara,
aguilucho, coche de monte, gavilan de rio, llorona, pavo de monte, silbador, aguilucho
aguililla, cojolita, gavilan pescador, loro, perica, tacuazin, armadillo, comadreja, gavilan
tijereta, loro real, perico, tacuazin de agua, azacuan, come-cacao, gavilancillo, perico
ligero, tapir; danta, boa, cotorra, gavilucho, marguey, perro de agua, tecolote, boa real,
cotorro, codorniz, mariposa, peruchio, tepezcuintle, cabrito de monte, cucarachero,
gorrién, mazacuate, picaflor, torogojo, cacomiztle, cuervo, gorrién; colibri, mico, pitén
del nuevo mundo, tortuga, calandria, cutete, guacamaya, micoledn, pozote, tortuga
blanca, cayaya; chacha, esmerején, guaco; guance; vaquero, mofeta, tortuga careta,
chacha, falso coral, quebrantahuesos, tortuga carey, chacha negra, flor de balsa, guia
de ledn, quetzal, parlama, chatilla, gallina de monte, halcon, mono, rana, tortuga verde,
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chepillo, garza blanca, halcon murcielaguero, mosquerito, rata, tucan real, chichicua,
garza morena; espétula, halcon peregrino, murciélago, raton, tumbes, chipito; chipe,
garzén pulido; ciguefion,

iguana verde, ocelote; tigrillo, ratonera, conejo, chocoyo, gato de monte, jabali; coche
de monte, onza; leoncillo, salamandra, venado cola blanca, chorcha, gavilan, jaguar;
balam; o0so hormiguero, sapo, zaraguate, chumbimba, gavilan caracolero, lagartija,
pajuil, serpiente, zorrillo.

2. HISTORIA

2.1 Primeros pobladores

Los primeros pobladores fueron de la raza maya, tiene sus origenes en la propia
cultura Maya, sus habitantes estan emparentados con los constructores de Copan y
Quirigua. En el siglo IX y X invasiones nahuatl se asientan en los alrededores de

Acasaguastlan.

2. Sucesos histéricos importantes

Su importancia historica tiene diversas razones, haber sido centro de invasiones
prehispanicas y espafiolas y constituirse en el primer lugar donde se dieron los gritos de
independencia han sido sélo algunas de ellas. Al momento de la conquista es el pueblo
de Acasaguastlan un importante santuario religioso, lugar santo y sagrado para los

indigenas, situado en las margenes del rio Motagua, en las cercanias de lo que hoy es
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la cabecera del municipio de San Cristobal Acasaguastlan, aungque no poseian
construcciones de envergadura, sino solo monticulos de culto como lo es Aguaitan

(actualmente sitio arqueoldgico Aguaitan).

Esta preponderancia religiosa y politica es aprovechada por los espafoles para
convertir el estado prehispanico de Acasaguastlan en provincia espafola. Asi mismo
es importante mencionar la importancia del pueblo de San Cristébal, en los
levantamientos pro-independencia del 1812, fijAndose su plaza central como el primer

lugar donde se dieron los primeros gritos de independencia.

El municipio de San Cristobal Acasaguastlan, pertenecié inicialmente al departamento
de Zacapa segun decreto No. 683 del 13 de abril de 1908; pero el 3 de abril de 1934,
segun el decreto legislativo No. 1965 de creacién del nuevo el departamento de El
Progreso, dicho municipio pasé a formar parte de éste. Su nombre original era
Acasaguastlan ya que este pueblo era la sede del corregimiento de su mismo nombre,
hoy en dia lleva el nombre de San Cristébal Acasaguastlan, en el tiempo de la colonia
el término tenia  diversas denominaciones como la siguientes: Acaceuastlan,

Cazaguastlan, Casabastlan, Zicazahuastlan, Acarabastlan, Acasaguastlan.

Al crearse el departamento de El Progreso por decreto 683 del 13 de abril de 1908, el
municipio pasé del departamento de Zacapa, a formar parte del nuevo, hasta que por
decreto del 9 de junio de 1920 en que se suprimio El Progreso, retornd a Zacapa.

Cuando se volvi6 a crear El Progreso por decreto legislativo 1,965 del 3 de abril de
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1934, con el “publiquese y cumplase” del Ejecutivo del siguiente dia, pasé nuevamente

a formar parte del mismo.

2.3 Personalidades presentes y pasadas

Dentro de las personalidades se pueden mencionar a Carlos Samora, quién sobre salié
por ser el primer historiador que escribio la primer version monografica histérica sobre el
municipio; Graciela Ruiz Padilla y Blanca Dina Paiz Chacén quienes sobre salieron en
el sector religioso, Carlos Eduardo Santizo Franco, quién ha sobresalido en el aspecto
social, José Salomon Morales Romero, colabor6 mucho con la educaciéon. También
Manuel Paiz Valdez fue una persona muy colaboradora en el aspecto educativo, social

y religioso.

Los alcaldes que de alguna forma contribuyeron al mejoramiento del municipio, entre

ellos podemos mencionar:

1,887 Juan Esteban Ruiz

1,942 Vicente Moreno

Salvador Rodas

Balvino Guevara

Marco Tulio Gereda Padilla
Héctor Manuel Ruiz Victoria
Romulo Echeverria

Israel de Jesus Cabrera

César Augusto Ruiz Victoria 121



Saul Chacén Cabrera

José Torguato Ruiz

Mario Vargas Casasola
Manuel de Jesus Arriaza
Salvador Rodas

José Rufino Ruiz Victoria
Marvin Valdez Ledn

Boris Mauricio Herrera Chacén

Miriam, Jeaneth Ordofiez de Castillo

2.4 Lugares de orgullo local

El municipio de San Cristébal Acasaguastlan cuenta con el centro de atencion a
nivel patrimonial que lo constituye la Iglesia de San Cristébal, cuya fachada muestra un
barroco colonial esplendoroso; fue un centro de gran importancia en la época colonial
por la conquista ideoldgica que debian hacer los espafioles a los diversos pueblos
indigenas cercanos. EIltemplo fue construido hacia 1654 y gracias a su restauracion se
aprecian las hornacinas que alojan a los evangelistas, los nueve retablos del interior, el
principal en el altar mayor y dos en los costados, fueron dafiados por el terremoto. Otra
pieza importante de la iglesia lo constituye la lampara MOTIVA o del santisimo
recubierta de plata, aunque en la actualidad estas lampara han sido sustituidas por
lamparas eléctricas y la antigua Hacienda donde vivio el ex presidente de Guatemala,

general Lazaro Chacon. 122



Otros sitios naturales de alto potencia turistico lo constituyen la Poza del Perol y la
Poza del Soldado, pero se requiere transporte especializado para llegar a dichos
lugares; asi mismo en la aldea Cruz del Valle se encuentra un nacimiento de agua
termal considerado como de uso medicinal por los vecinos. Otros lugares importantes

son el Rio de San Luis Buena Vista, las Tumbas Mayas, el Cerro San Cristébal
3.1 Gobierno local

Corporaciones municipales que representan el poder local de gestion y

administracion de recursos para la ejecucion de proyectos de beneficio social.

3.2 Organizacion administrativa

Municipalidad
Tribunales de Justicia

Policia Nacional Civil

3.3 Organizaciones politicas

Partido La Gran Alianza Nacional

Frente Republicano Guatemalteco

Partido de Avanzada Nacional

Unidad Nacional de la Esperanza

Partido Patriota.

3.4 Organizaciones Civiles Apoliticas

Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA 123
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Consejos Comunitarios de Desarrollo

Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE

Comité Pro mujer.
Asilo de Ancianos
Comité del Enfermo Alcohdlico.

4. SOCIAL
4.1 Ocupacion de los Habitantes
Profesionales: trabajan en instituciones, oficinas publicas y privadas.

Comerciantes: Se dedican a la compra y venta de granos basicos, verduras, frutas,
etc.

Agricultores: Se dedican a cultiva la tierra.

Ganaderos: Se dedican a la crianza y cuidado de ganado bovino, vacuno,

Caballar y aves de corral.

Albafiles: Se dedican a la construccion y reparacion de viviendas, drenajes, puentes,
etc.

Carpinteros: Se dedican a la elaboracién de muebles de madera.
Mecénicos: Se dedican a la repacion de vehiculos.

Artesanos: Se dedican a la confeccion de objetos de cerdmica y barro.
4.2 Produccion, distribucién de productos

4.2.1 Produccién

Se dedican al cultivo de frutas y verduras como: Uvas, naranjas, papayas,

melones, sandias, limones, bananos, mangos, jocotes, entre las verduras puede
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mencionar: tomate, chile, pepino, maiz, frijol, ademas también se produce el café y
tabaco.
4.2.1 Distribucion de productos

Las frutas y verduras se distribuyen en el municipio, asi como en los
departamentos vecinos como Zacapa, Chiquimula y a la ciudad de Guatemala, el
ganado gordo se comercializa para el destace y las vacas lecheras para vender todos
sus derivados: leche, queso, crema y requeson.

4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras.
4.3.1 Escuelas oficiales

a) Educacién

Poblacién estudiantil, segun nivel educativo

NIVELES EDUCATIVOS ESTUDIANTES INSCRITOS
Preprimaria 276

Primaria 1042

Basicos 196

Diversificado 51

TOTALES 1565

Fuente: Direccién departamental de educacion, 2007

La tasa de analfabetismo para el municipio es del 12 % segun informe de
CONALFA, aunqgue para el afio 2007 se brindo mayor atencién al respecto, mediante
el programa nacional de alfabetizacion se redujo el porcentaje, mientras que el estudio

de educacion realizado por el INE durante el censo poblacional efectuado en el afio

2002, reflejo un resultado de 18 % de analfabetismo.
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La poblacién que por el momento esta inscrita en los distintos niveles educativos y
en los establecimientos publicos, corresponde a 1565 estudiantes, equivalente al 25 %
de la poblacion total del municipio y, mas del 60% de dicha poblacién esté inscrita en
el nivel primario de educacién, con lo que se esta apegado al programa nacional de
educacion primaria para todos e incrementando la cobertura en dicho nivel. Es
importante observar que es relativamente poca la poblacion que tiene la oportunidad
de continuar estudios en el nivel diversificado de educacion, lo cual se debe a varios
factores como la distancia y costo econémico de emigrar a otros lugares vecinos a
estudiar, migracion por ocupacion de la poblacién joven y porque las oportunidades de
desarrollo son limitadas para la poblacién que egresa del nivel basico de educacion.
Ademas, el censo poblacional del INE del afio 2002, indicé que en el municipio se
brinda servicios de educacion oficial en 19 establecimientos publicos de distintos
niveles, estando 15 establecimientos ubicados en el area rural y el resto en el casco
urbano y 4 del sector privado y 2 del sector cooperativa.

4.4 Agencias sociales de salud y otras
Centro de Salud

Bomberos Voluntarios
4.5 Vivienda (tipos)

Adobe

Palo pique

Ladrillo
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Block
Madera
Lamina
Teja
Terraza
4.6 Centros de recreacion

o Areas de recreacion:

El municipio Unicamente cuenta con un parque, el cual se ubica frente al edificio de
la Municipalidad, con respecto a instalaciones deportivas el casco urbano posee una
cancha de futbol, un gimnasio de basquetbol y volibol , en tanto que en el area rural
cuentan con campos de fut boll y en algunos casos con cachas de basquetbol, las
cuales se ubican en el interior de las escuelas primarias. Existen ademas los salones
comunales que es una infraestructura disponible tanto en el area urbana como en la
rural, siendo utilizados para eventos de tipo social, cultural, deportivo y para
capacitaciones. Entre otros tipos de recreacion estan:

Parques infantiles

Chicharronera Ricardito

Poza Verde

Poza El perol

Hacienda del General Lazaro Chacén
El Rio de San Luis y Huyus

Tumbas Mayas
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4.7 Transporte
4.7.1 Terrestre
Urbano ( Taxis, moto, microbuses)
Extra Urbano ( Camionetas de parrilla y Pulman)
4.8 Comunicaciones
Teléfonos domiciliares
Internet
Teléfonos celulares
Television
Periddico
Telégrafos y Correos
Radio
4.9 Grupos religiosos
Catélicos
Evangélicos
4.10 Composicion etnica

Ladina 100%
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CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1 | Falta de alumbrado eléctrico en algunas calles.
2 Poca sefializacion vial

3 | Contaminacion del rio Huyus

4 Escasez de agua potable

> Escasas areas verdes

6 Falta de educacion Superior

7 Pocos centros de asistencia médica

Il SECTOR INSTITUCION
AREAS
1. Localizacion geografica
1.1 Ubicacién (direccion)

La municipalidad se encuentra ubicada en el barrio El Centro, del municipio

San Cristobal Acasaguastlan, Depto. El Progreso.
1.2 Vias de Acceso.

Colinda al Norte y al Oeste con el municipio de San Agustin Acasaguastlan, al sur
con el municipio de El Jicaro, ambos del departamento de El Progreso, al este con el
municipio de Usumatlan, del departamento de Zacapa. Su cabecera municipal se
localiza geograficamente en las siguientes coordinas: 14°55'08” latitud norte y a

89°52°20” longitud oeste del meridiano de Greenwich y se encuentra localizado a
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una altura sobre el nivel del mar de 250 metros. El municipio es atravesado de Este a
Oeste por la carretera asfaltada CA9 Norte que comunica hacia el atlantico y al resto
del oriente de la republica, ruta al atlantico que une al nororiente del pais, los
principales puestos nacionales y a varios paises de América central e internamente,
todas estas vias son accesibles, algunas son de asfalto, pavimento y adoquin, otras de

terraceria.

2. Localizacion administrativa

2.1Tipo de institucion

Auténoma

2.2 Region, area, distrito

Microrregion Il y IV

“Del Motagua”y “ La Virgen”

Area Nororiental

Distrito
3. Historia de lainstitucion

3.1 Origen

En los registros de la colonia constan los siguientes sucesos: Que el 2 de julio de

1549, mediante CEDULA REAL, fue fundado el pueblo de San Cristobal
Acasaguastlan, como centro urbano, con autoridades civiles y religiosas, que ejercieron
su control sobre todo el territorio que habia sido ocupado por el sefiorio Casavastran.

Las autoridades Coloniales repartieron el territorio en vastas porciones que fueron
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entregadas a espafioles encomenderos, a cuyo servicio asignaban cierto numero de
indigenas, como habian desaparecido los indigenas las tierras fueron dadas a oficiales
de la corona o a espafioles que habian venido a radicarse a esta region. Antiguamente
a los alcaldes no se les estipulaba periodos de gobierno municipal y trabajaban sin

salario alguno, entre los intendentes municipales se recuerda a :

Vicente Moreno

Salvador Rodas

Balvino Guevara

Marco Tulio Gereda Padilla

Luego se nombraban por gobierno nefasto, posteriormente fueron electos popularmente

Actualmente la municipalidad se encuentra ubicada en el centro de la poblacion y esta
siendo gobernada por consejos municipales que fueron electos en elecciones

populares.
La municipalidad ha sido administrada por los siguientes alcaldes:

1,887 Juan Esteban Ruiz
1,942 Vicente Moreno

Salvador Rodas

Balvino Guevara

Marco Tulio Gereda Padilla
Héctor Manuel Ruiz Victoria
Romulo Echeverria

Israel de Jesus Cabrera
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César Augusto Ruiz Victoria
Saul Chacén Cabrera

José Torguato Ruiz

Mario Vargas Casasola
Manuel de Jesus Arriaza
Salvador Rodas

José Rufino Ruiz Victoria
Marvin Valdez Ledn

Boris Mauricio Herrera Chacon

Miriam, Jeanet h Ordofiez de Castillo
3.2 Fundadores y organizadores
Abelardo de Leén 1,932
3.3Sucesos o épocas especiales

La municipalidad cuenta con 2 fiestas importantes, el 25-07 dia del empleado municipal

y el 24-12 celebran convivio navidefio.
4. Edificio

4.1Area construida

80 etros de area cuadrada

4.2 Area descubierta

Ninguna, Solo el parque que se encuentra al frente.
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4.3 Estado de conservacion

Dicha institucion se encuentre en condiciones favorables para el servicio,
Pero las oficinas son muy pequefias y carecen de espacio .

4.4 Locales disponibles

7 oficinas disponibles

1 bodega

1 salén Municipal

2 sanitarios solo para personal

4.5 condiciones y usos

Sus condiciones son regulares y en cuanto al uso del material que se encuentra es
adecuado.

5. Ambientes y equipamiento

5.1 Salones especificos (de sesiones)

Solo cuenta con un salon de usos multiples

5.2 Oficinas

Cuenta con 7 oficinas, en algunas oficinas cuentan con equipo tecnologico
(Computadoras, sillas, teléfonos, maquinas de escribir.)
5.3 Cocina

No cuenta con cocina.

5.4 Comedor

No cuenta con comedor

5.5 Servicios sanitarios

Cuenta con 2 servicios Sanitarios. 133



5.6 Biblioteca

La municipalidad cuenta con una biblioteca que se encuentra ubicada en el barrio El
centro del mismo municipio

5.7 Bodega
La municipalidad cuenta con una bodega
5.8 Gimnasio, salon multiusos

La municipalidad cuenta con un salon municipal que se encuentra ubicado en el Barrio
El Centro.

5.9 Salén de Proyecciones

No cuenta con un salén de proyecciones.

5.10 Talleres

Cuenta con una casa de la Cultura donde impartes talleres de pintura.

5.11 Canchas

Cuenta con dos canchas de basquet y 1 de foot bool playay 1 de foot bool
5.12 Centros de producciones o reproducciones

No cuenta con centro de produccion o reproduccion.

Carencias, Deficiencias Detectadas

1 Pocas oficinas
2 Oficinas muy pequefias.

3 Falta de mobiliario
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I SECTOR DE FINANZAS

AREAS

1. Fuentes de financiamiento

Indicadores

1.1 Presupuesto de la nacion

Segun Decreto 101-97 del congreso de la Republica Ley Organica del
presupuesto y Acuerdo Gubernamental 240-98 Reglamento de la ley Organica del
Presupuesto, la municipalidad recibe un subsidio llamado situado Constitucional cada
dos meses por parte del Estado, correspondiente al 10 % del presupuesto general de la

nacion.

1.2 Iniciativa privada

1.3 No se cuenta con ningun aporte.

1.3 Cooperativa

No se cuenta con ningun aporte

1.4 Venta de productos y servicios

Se obtiene una cuota mensual de los servicios de Agua potable y Energia Eléctrica.
El impuesto unico sobre inmuebles (IUSI) es pagado por los usuarios anualmente.
1.5 Rentas

Locales del mercado municipal

El salén de usos mdltiples
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1.6 Donacion

No cuenta con donaciones.

2. Costos

2.1 Salarios

Esta distribuido dependiendo al renglon en que se encuentra el empleado
Renglon 011 personal presupuestado

Renglon 031 Personal por planilla

Renglon 029 personal por contrato

2.2 Materiales y suministros

Se cuenta con personas profesionales como: peritos, secretarias, maestros, abogados.

2.3 Servicios profesionales

Se cuenta con personas profesionales como: peritos, secretarias, maestros, abogados
e ingenieros, etc.

2.4 Reparacion y construcciones

Se han remodelado parte de la municipalidad con fondos obtenidos de los servicios que
brindan.

2.5 Mantenimiento

Los fondos adquiridos de los servicios son utilizados para mantenimiento de la
municipalidad.

2.6 Servicios generales

Electricidad, teléfono, agua, servicio de fax, Internet.
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3. Control

1.1Estado de cuentas

A diario ingresa la cantidad de mil quinientos (1,500.00) a dos mil (2,000.00) quetzales,
gue son depositados en el Banco de BANRURAL.

1.4 Disponibilidad de fondos
La institucion dispone de fondos econdmicos de los servicios brindados al publico.

1.5 Auditoriainternay externa
Cuenta con un auditor interno que fiscaliza los documentos financieros y la auditoria
externa la realiza la contraloria general de cuentas.

1.4 Manejo de libros contables
Libro de bancos

Libro de cuentas corrientes

3.5 Otros controles

Recibos contables
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CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Poca asignacion estatal del presupuesto para la
) municipalidad
Presupuesto insuficiente para abastecer algunos
proyectos comunitarios.
s Falta de presupuesto para cubrir necesidades
para materiales y suministros.
IV RECURSOS HUMANOS
AREAS

Personal operativo

1. Indicadores
1.1Total de laborantes

Cuenta con 53 laborantes

1.2 Total de laborantes fijos y por contrato
Presupuestados 06

Planilla 10

Contrato 37

1.2Porcentaje de personal que se incorpora o se retira anualmente
2%
1.4 Antiguiedad del personal

15 a 20 afios 138



1.5 Tipos de labradores
Técnicos
1.6 Asistencia de personal
99%
1.7 Residencia del personal
San Cristobal Acasaguastlan, El Progreso.
1.8 Horario

8 horas

2. Personal administrativo
2.1 Total de laborantes

Cuenta con 41 laborantes
2.2 Total de laborantes fijos y por contrato
Presupuestados 06
Planilla 08
Contrato 27
2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o se retira anualmente
2%
2.4 Antigiedad del personal
15 a 20 afios
2.5 Tipos de labradores
Profesionales y técnicos
2.6 Asistencia de personal

99% 139



2.7 Residencia del personal

San Cristobal Acasaguastlan, El Progreso.
2.8 Horario

8 horas

3. Usuarios
3.1Cantidad de usuarios

En lo que corresponde a los servicios de agua potable y luz eléctrica existen 2,028
usuarios

3.2anual de usuarios
Un 50% no entran en morosidad
3.3 Clasificacién de usuarios

Los usuarios que adquieren los servicios de agua potable y luz eléctrica estan
clasificados por lotificacion, casco urbano y servicios comerciales.

3.4 Situacién socioeconémica

La condicion socioeconomica de los usuarios les permite beneficiarse de los
servicios que brinda la municipalidad.

4. Personal de servicio
4.1 Total de laborantes
Cuenta con 20 laborantes

4.2 Total de laborantes fijos y por contrato

Presupuestados 03

Planilla 08

Contrato 09
4.3 Porcentaje de personal que se incorpora o se retira anualmente

2% 140



4.4 Antiguedad del personal
8 a 10 afnos
4.5 Tipos de labradores
Técnicos
4.6 Asistencia de personal
99%
4.7 Residencia del personal
San Cristobal Acasaguastlan, El Progreso.
4.8 Horario, otros

8 horas

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Falta de personal administrativo
2. Falta de personal Operativo
3. Falta de personal de servicio

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS
1. Planeamiento
Indicadores

1.1 Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)
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Se tienen definidos los tipos de acuerdo a los objetivos buscados:
a) Objetivo estratégico: es a mediano plazo, busca el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion.

b) Objetivo operativo: es a corto plazo busca mejorar en el casco urbano y rural a

través de los servicios que la municipalidad presta a la poblacion

1.2 Elementos de los planes

Dentro de los elementos de los planes se toman en cuenta principalmente
las necesidades prioritarias que prestan los vecinos.

1.3Forma de implementar los planes
Los planes son con base teodrica, principalmente en los rangos
administrativos y basados en lo que permite legalmente el codigo municipal,
la implementacion de los planes se da con programas de ejecucion y control
sobre lo que se ha planificado esta para verificar la calidad del trabajo
realizado. Se involucra dentro de la implementacion a los diferentes coor-
dinadores de las dependencias.
1.4 Base de los planes: politicas o estrategias y objetivos o actividades
Se basan en los objetivos, consistente en prestar a los vecinos al mejor
servicio posible, utilizando la politica de servicio con calidad.
1.5 Planes de contingencia
Practicamente son de mayor jerarquia administrativa en la institucion, esta

integrada por la alcaldesa y el concejo municipal. 142



2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion

Alcaldesa: Miriam Jeaneth Ordofiez de Castillo
Sindico I: Felipe Guillermo Ruiz Gil

Sindico II: Emilio Carranza Pérez

Concejal I Maria Trinidad Belteton Espino
Concejal Il Manuel Eduardo Arriaza Leal
Concejal llI: Edgar Rudy Morales

Concejal IV: Boris Roldan
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2.2 Estructura organizacional

COMUNICACION

CONCEJO
MUNICIPAL
UNIDAD DE
AUDITORIA
ALCALDESA
MUNICIPAL
PLANIFICACI
ON
OFICINA UNIDAD
SECRETA MUNICIPAL ADMINISTRACI
RIA DE LA ON
MUNICIP FINANCIERA
AL MUJER INTEGRADA
SUPERVISO DIRECTOR
SECRETA COORDINADO R COORDINAD COORDINAD FINANCIERO -
RIO R DE OBRAS ORA OR TESORERO
GUARDALMAC
EN-
SECRETA ENCARGADO
RIA FONTANEROS SECRETARIA TECNICO DE COMPRAS
RECEPCI
ONISTA
EJERCICIO
PROFESION ENCARGADO
ELECTRICISTAS AL JARDINEROS PRESUPUESTO
SUPERVISA
DO
FINCA ENCARGADO
MERCADO TEOCINTE CONTABILIDAD
TOPOGRAFI
AY
ALBARNILERI
A
RECEPTOR
CEMENTERIOS MUNICIPAL
MAESTROS
COMPUTACI
ON
BIBLIOTECA RECAUDADOR
E INTERNET MUNICIPAL
INSTALACIONE
S
DEPORTIVAS
SALON
MUNICIPAL
LIMPIEZA
PUBLICA

SOCIAL

JEFATUR

A RELACIONISTAS

PUBLICOS

CONSER

JE
PILOTOS
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2.3 Funciones cargo/ nivel

Concejo municipal

“Las funciones del concejo municipal consisten en aprobar el plan,

0 programas y proyectos de trabajo de la municipalidad.
Emitir acuerdos de creaciéon de sus dependencias, empresas y
unidades de servicios administrativos.
Emitir acuerdos de asociacion o cooperacion con otras municipalidades e
Instituciones.
Mantener informadas a la comunidad sobre las actividades de la
Municipalidad e interesarla en la participacion y solucién de sus
problemas” (1-20)
Alcaldesa municipal
“Dictar las medidas de policia y buen gobierno que sean convenientes a
a la buena marcha del municipio publicandolas por bando, carteles u
otros medios de difusion.
Tramitar asuntos administrativos, cuya resolucién o aprobacién
corresponda a la corporacion Municipal y una vez sustanciandos
darle cuenta en la sesion inmediata.

Velar por el mantenimiento del orden publico, dando cumplimiento a 145



las medidas de gobierno emanadas de la autoridad superior.
Mantener la disciplina entre los empleados municipales a quienes
podran sancionar de conformidad con la ley de la materia.
Ordenar los pagos que debe efectuar la tesoreria Municipal, de
conformidad con acuerdos y presupuestos, ejercer las funciones
que las leyes y reglamentos le sefialen con respecto al orden e
inversion de los fondos municipales” ( 1-25)
Secretario municipal
“Dirigir y ordenar los trabajos de oficina, bajo la dependencia
inmediata del alcalde, cuidando que los empleados cumplan sus
obligaciones legales y reglamentarias.
Asistir a todas las sesiones de la corporacién Municipal, con voz

informativa, pero sin voto dandole cuenta de los expedientes,

diligencias y demas asuntos en el orden y forma que indique el alcalde.

Ordenar y mantener debidamente el archivo de la municipalidad”
(1-26)
Tesorero
“A su cargo esta la recaudacion, depdsito y custodia de los fondos y
valores municipales, asi como la ejecucion de los pagos que de

conformidad con la ley proceda hacer.” (1-27)
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Direccion de Servicios Publicos Municipales
Garantiza el funcionamiento eficiente continuo, seguro, comodo e
higiénico de los servicios municipales proporcionados a los
habitantes de la poblacion.
Oficina de impuesto Unico sobre inmuebles (IUSI)
Registrar, evaluar y controlar los ingresos diarios y mensuales del
impuesto unico sobre inmueble.
Registro de vecindad
Su funcion es extender cédulas y renovaciones de las mismas, pero

ahora se desliga de la municipalidad, porque fue creado RENAP,
quién asume toda la responsabilidad del registro de ciudadanos y
Sus constancias.
Registro civil

Registrar todos los datos relacionados con el estado civil de
la persona tales como: nacimientos, adopciones, matrimonios,
defunciones, inscripciones de extranjeros, naturalizados y personas

juridicas. También pasa a formar parte de RENAP.
Direccion de recursos humanos
Controlar la asistencia, ingresos y egresos del personal.

autorizar permisos, licencias, ubicacién y reubicacion de puestos 147



Elaborar contratos de personal.
Direccion de servicios publicos
Garantizar el funcionamiento eficiente, continuo, seguro, cémodo e
higiénico de los servicios municipales proporcionados a los
habitantes de la poblacion.
Administracion de mercado
Velar para que el mercado este en orden y resolver problemas que
se susciten, autoriza el permiso al usuario para ocupar el piso plaza,
extienden los contratos a las personas que arriendan las casetas,
comedores y bafios.
Agua potable y alcantarillado
Llevar el control de instalaciones, cortes de agua, fugas y reinstalaciones.
Tren de aseo
Extraer la basura de instituciones publicas, parques, mercado,
basureros, calles y avenidas, utilizan camiones autorizados por la
municipalidad, siendo conducida la basura hacia el basurero
municipal.
Direccion de relaciones publicas
Llevar el control de actividades sociales, culturales y deportivas
relacionadas dentro de la institucién y la relaciéon que la misma
tiene con otras instituciones y con la poblacion.
Oficina municipal de planificacion

Coordinar la elaboracién de los diagnésticos, planes programas 148



y proyectos de desarrollo municipal.
Oficina de catastro
Registrar y llevar el control de los bienes inmuebles de un

municipio, comprende datos de los propietarios, extension de lo
inmuebles direccion y valor.
Realizar notificaciones, desmembraciones y certificaciones
catastrales.
Oficina forestal municipal

Verifica el proceso de mantenimiento de viveros, reforestar en
diversas areas, donacion de arboles que lo solicitan.
2.4 Existencia o no de manuales de funciones

La institucion cuenta con manuales de funciones, los cuales describen las

diferentes funciones que tiene a su cargo cada uno de los empleados.

2.5 Régimen de trabajo

Se rige por lo normado en el codigo de trabajo, convenios como el pacto
colectivo de condiciones de trabajo, y reglamento interno de relaciones de
trabajo.
2.6 Existencia de manuales de procedimientos.

La institucion cuenta con manuales de normas y procedimientos, los cuales
describen el proceso que conlleva a la realizacién de las actividades de cada
uno de los empleados.

3 .Coordinacion
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3.1 Existencia o0 no de informativos internos
La informacion que debe ser conocida por el personal municipal se
transmite por la via escrita.
3.2 Existencia o no de carteleras
La informacion de interés general es puesta a la vista de quienes tengan
algun interés de la misma. Existen carteleras.
3.3 Formularios parala comunicacion escrita
No existen.
3.4 Tipos de comunicacion
Escrita, verbal.
3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Se realizan cada mes.
3.6 Reuniones de reprogramacion
Cuando la situacién lo amerite
4. Control
4.1 Normas de control
Consiste en evaluar el desempeiio de las actividades que se esta realizando.
4.2 Registros de asistencia
Consiste en evaluar el desemperio es quien se encarga de verificar la
asistencia del personal, por medio de la observacion.
4.3 Evaluacién del personal
Los jefes inmediatos de cada oficina se encargan de evaluar a su personal

en forma directa. No existe una evaluacion escrita.
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4.4 Inventario de actividades
Se lleva un registro de cada una de las actividades y documentacion que se
elabora.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion.

El inventario de los recursos que son utilizados en la oficina asi como los
materiales, insumos y los inmuebles son actualizados de manera anual.
4.6 Elaboracion de expedientes administrativos.
Se elaboran expedientes administrativos de personal, y cada oficina
administra expedientes de acuerdo a las funciones que realiza.

7. Supervision

5.1 Mecanismos de supervision

La supervisién se hace personalmente y a diario, cada jefe es responsable
del trabajo que se le asigna y es él quien debe supervisar y controlar que
las tareas sean llevadas a cabo con éxito en el menor tiempo posible.
5.2 Periocidad de supervision

Las supervisiones de trabajo se realizan constantemente.

5.3 Personal encargado de la supervision

Cada jefe es el encargado de supervisar el trabajo de su personal.

5.4 Tipo de supervision

La supervisiéon se realiza por medio de la observacion

5.5 Instrumentos de supervision

No se cuenta con instrumentos especificos de supervision.
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CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Falta de instrumentos de evaluacion de calidad de desempefio profesional.
2. No hay controles de asistencia del personal en forma objetiva.
3. Falta de informacion actualizada del municipio.

VIl SECTOR DE RELACIONES
1. Institucion-Usuarios
1.1 Estado / forma de atencién a los usuarios
La administracion de cada unidad de la municipalidad brinda atencioén a los
usuarios y autoridades que visitan esta institucion.
1.2 Intercambios deportivos
Esta actividad se genera a través de la participacion de la municipalidad y
el encargado de cultura y deportes en campeonato de fatbol institucional en el
municipio de San Cristobal Acasaguastlan.
1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias)
Por acuerdo Gubernativo del 22 de octubre de 1958 la fiesta titular se
celebra del 25 al 31 de julio, aunque el 25 es el dia principal, es cuando la

iglesia conmemora a San Cristébal, patrono de los automovilistas. Otra

fiesta importante es el 24 de diciembre visperas de navidad. La municipalidad

organiza comités proferia titular con quienes se coordinan todas las actividades.
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1.4 Actividades culturales (concurso, exposiciones)
La municipalidad realiza exposiciones de artesanias y de trabajos de
talleres de pintura y corte y confeccion.
1.6 Actividades académicas
Seminarios, conferencias y capacitaciones en relacion al trabajo a que se
realiza, para que los usuarios reconozcan los logros que se obtienen en la
comunidad.
2. Institucion con otras instituciones
3.1Cooperacién
La municipalidad coopera con escuelas primarias del municipio de San Cristobal,
proporcionando materiales para proyectos, recursos humanos; brinda apoyo al Centro
de Salud y bienestar social, también hay un asilo de ancianos en la Estancia de la

Virgen donde contribuye con su mantenimiento.

2.2 Culturales

La municipalidad brinda apoyo al ministerio de cultura en las diferentes
actividades programadas.

2.4 Sociales

Donacion de mobiliario

Donacion de medicina y alimentos.

Donaciones econdmicas para diferentes emergencias.
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3. Institucion con la comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)
La municipalidad de San Cristdbal se relaciona mutuamente con Plan
internacional, FOGUABI, FONAPAZ, Consejo de Desarrollo,
Gobernacion, etc.

3.2 Asociaciones locales (clubes y otros)

La relacion de la municipalidad de San Cristébal con asociaciones,
permiten coordinar actividades que promueven el desarrollo socio
cultural de la comunidad.

3.3 Proyecciodn

Las actividades deportivas, culturales y sociales, se ejecutan con la

participacion de la sociedad de San Cristébal.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. | No se atiende adecuadamente a los usuarios ( falta de espacio)

2.. | Poca programacién que promueve el desarrollo sociocultural.
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VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia de la institucion
1.1 Principios filosoéficos de la institucion

Los principios de la municipalidad se enmarcan en la vision y mision.

1.2 Visién
“Un municipio integrado que cuente con servicios en salud, educacion,

infraestructura béasica, productiva y ambiental que permita el desarrollo

sostenible de las comunidades que conforman la jurisdiccion
n 1l

municipal’.
1.3 Misién
con una administracion eficiente honrada y moderna lograr el desarrollo
incluyente de todas las familias del municipio realizados proyectos que
satisfagan. Las necesidades priorizadas por la participacion
comunitaria”.?

3. Politicas de la institucién
2.1 Politicas institucionales

“-Creacion de un ambiente propicio con marcos legales y de politicas.-Desarrollo
institucional, incluido la participacién de la comunidad (y de la mujer en
particular).

-Desarrollo de recursos humanos y fortalecimiento de los sistemas de
gestion.”®
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2.2 Estrategias

Las estrategias de la municipalidad se basan en el efectivo manejo de los
recursos humanos, materiales y financieros para realizar una buena
administracion de los servicios publicos.

3.20Dbjetivos
Objetivo general
“La municipalidad de San Cristébal tiene como objeto primordial la
presentacion y administracion de los servicios publicos de la poblacion
bajo su jurisdiccién debiendo de establecerlos, administrarlos, mantenerlos,
mejorarlos y regalarlos, teniendo bajo su responsabilidad su eficiente
funcionamiento a través de un efectivo manejo de los recursos humanos,
materiales y financieros”
Objetivos especificos
“Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de las condiciones
de Vida de los habitantes.
Procurar el fortalecimiento econémico del municipio a efecto de poder
realizar las obras y prestar los servicios que sean necesarios.
Velar por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento
ambiental, basico de las comunidades menos protegidas.
Proporcionar el desarrollo social, econémico y tecnoldgico que
prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio

ecoldgico”.
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3. Aspectos legales

3.1 Personeria juridica

La municipalidad es institucion autbnoma con personeria juridica
legalmente reconocida en el cédigo Municipal.

3.2 Marco legal que abarca a la institucion (leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros)

La municipalidad es reconocida como estructura politica y ultimo
peldafio en la administracion y organizacion de un territorio en el
caso especifico el municipio de San Cristoébal, cuyo funcionamiento
esta plenamente establecido por el Codigo Municipal, leyes generales
de la republica, asi como acuerdos y reglamentos internos.

3.3 Reglamentos internos

Reglamento Interno de Personal

Reglamento de Agua Potable

Reglamento de Gastos de viaticos.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Desconocimiento de objetivos de la institucion.
2. Desconocimiento de politicas de la institucion
3. Desconocimiento del reglamento interno de la Institucion
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.85 UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
sl FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

NOMBRE:

ESPECIALIDAD:

EXPERIENCIA EN EL AREA DE TRABAJO:

INSTITUCION LABORAL:

ENTREVISTA

1. ¢Conoce el origen de su municipio?

2. ¢ Cuénto tiempo tiene de residir dentro del municipio?

3. ¢Cuales son las tradiciones mas relevantes del municipio de San Cristébal
Acasaguastlan?

4. ¢ Qué necesidades ha observado Ud. Dentro del municipio?

5. ¢ En qué afio se fund6 su municipio?

6. ¢ Conoce la monografia de su municipio?

7. ¢Existen fuentes de trabajo dentro del municipio?

8. ¢ Tiene familiares que han emigrado a otros paises?

¢,Cuantos?
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UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ENCUESTA DIRIGIDA A PROFESIONALES Y LIDERES DEL MUNICIPIO DE
SAN CRISTOBAL ACASAGUASTLAN.
Con el propdsito de recabar informacién en la Etapa de Diagndstico se le solicita
responda las diferentes interrogantes.

1. ¢Se cubren todos los niveles educativos en el municipio?
Sl NO

2. ¢ Conoce el origen de su municipio?
Sl NO

3. ¢Se conservan las tradiciones de su municipio?
SI NO

4. ¢Cree que existe violencia intrafamiliar en algunos hogares del municipio?
Sl NO

5. ¢Existen fuentes de trabajo dentro del municipio?
Sl NO

6. ¢La cobertura en salubridad en el municipio es eficiente?
Sl NO

7. ¢El nivel de violencia es controlado apropiadamente?
SI NO

8. ¢ Se programan eventos deportivos con frecuencia dentro del municipio?
Sl NO

9. ¢Conoce algun documento donde se describa con detalles la historia de su
municipio ?
SI NO

10 ¢ Considera importante actualizar datos monograficos de su municipio?
Sl NO
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Instrumento de la Evaluacién del Diagndstico

Instrucciones: Escribauna X en lalinea correspondiente.

1. Laaplicacién de la guia ayudé a realizar el diagndstico de la institucion.

Si No

2. Existi6 alguna limitante en el acceso a la informacion.

Si No

3. EXxistio viabilidad inmediata para realizar el E.P. S.

Si No

4. Se realizaron todas las actividades plasmadas en el plan.

Si No

5. Se cumplié con el tiempo establecido para cada actividad.

Si No
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Instrumento de la Evaluaciéon del Perfil

Instrucciones: Escribauna X en lalinea correspondiente.

1. Se completd con lo establecido en los objetivos.

Si No

2. Considera que el proyecto a ejecutar beneficia a la comunidad.

Si No

3. Se cuenta con los recursos necesarios para la ejecucion del proyecto.

Si No

4. Se encuentra viabilidad para poder ejecutar el proyecto seleccionado.

Si No

5. Los objetivos trazados son alcanzables en el tiempo determinado.

Si No

161



Instrumento de la Evaluacion Final

Instrucciones: Escribauna X en lalinea correspondiente Facultad.

1. Considera que el proyecto resolvié una de las necesidades de la facultad.

Si No

2. La corporacion Municipal expreso satisfaccion por la entrega del proyecto

Si No

3. Los centros educativos expresaron interés al recibir los médulos del
proyecto entregado.

Si No

4. Considera importante tener informacion actual de su municipio.

Si No

5. El proyecto beneficia a toda la comunidad.

Si No
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| UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
I  PARTE INFORMATIVA
PRIMERA FASE: Diagnostico
UBICACION: Municipalidad de san Cristobal Acasaguastlan
DURACION: Del 06 de octubre al 28 de noviembre

RESPONSABLE: Frieda Nineth Garrido Vela

CARNE: 9250019

I PARTE DESARROLLO: Planificacion de la Primera Fase del Ejercicio Profesional Supervisado

OBJETIVOS | ACTIVIDADES | FECHA DE INDICADORES
REALIZACION | LOCALIZACION | RECURSOS | RESPONSABLES | DE LOGRO
General: 1.Entrevista a Humanos: - Se entrevisto a
la alcaldesa Del 06 de -Personal de | -Supervisor de | a alcaldesa
Ejecutar una | Municipal. octubre al 28 Municipalidad la EPS. Municipal.
investigacion | 2.Aplicacion de | de noviembre Municipalidad | -Alcaldesa -Se aplico la
documental | la guia del 2008. del Municipio de | de San -Epesista guia de
y fisica para | analisis San Cristobal Cristébal. analisis
determinar la | contextual Acasaguastlan, -Comunidad contextual.
situacion 3. Elaboracion Departamento de | Supervisor -Se elaboro el
interna y del plan de El Progreso. -EPS plan de
externa de la | actividades -Epesista actividades

€9l




Municipalidad
de San
Cristébal

Acasaguastlan.

Especificos:
-Aplicar la guia
de analisis
contextual

-ldentificar los
problemas que
prevalecen en
el municipio.

4. Elaboracion
del
cronograma de
actividades.

5 .Elaboracion
de encuestas y
entrevistas.

6. Aplicacion
de
instrumentos.
7. Entrevistas
al personal de
la
municipalidad
de San
Cristébal.
8.Elaboracion
de cuadros de
deteccion de
problemas.

9. Aplicacion
de cuadro de
viabilidad y
factibilidad.

Materiales:

-Equipo de
computo
-Papel bond
-Utiles de
escritorio

-Se elabor6

el cronograma
de
actividades.
-Se elaboraron
los
instrumentos a
utilizar.

-Se aplicaron
los
instrumentos.

-Se entrevisto
al personal de
la
municipalidad.
-Se elabor6 el
cuadro de de
deteccion de
problemas.

- Se aplico el
cuadro de
viabilidad y
factibilidad.

V91

(f)

Epesista

Vo.Bo. Supervisor EPS







UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“Id y ensefiad a todos”
Guatemala, Centroameérica

Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, 08 de octubre de 2008

Sefior(a) Director(a)
Miriam Jeaneth Ordéiiez Palencia
Alcalde Municipal de San Crsitobal Acasaguastlan, El Progreso

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos
a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, con los estudiantes de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito se autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante

Frieda Nineth Garrido Vela

9250019

Carné:. _, en lainstitucién que usted dirige.

El Asesor-Supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacion del proyecto.

Esperamos contribuir con su institucién de manera efectiva y eficaz.

Lic. Maria Teresa Gatica Secaida
DIRECTORA DE EXTENSION
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MUNICIPALIDAD DE

Departamento de El Progreso

Guatemala, C. A.
Teléfonos: 5514 1101 - 5514 0935 Fax: 7867 3450
Pdgina: www.sancristobalaca.com
E mail: sancristobalaca@inforpressca.com

San Cristobal Acasaguastlan, 06 de octubre 2009.

Sefiora:
Maria Teresa Gatica Secaida
Directora de extension.

Distinguido Sefior:

De manera muy atenta y cordial me dirijo a usted deseandole éxitos en el
desarrollo de sus actividades al frente de tan digno cargo.

Por medio de la presente me permito confirmar la aceptacion de la estudiante
Frieda Nineth Garrido Vela, cursante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, para que realice sus 400 horas del Ejercicio de Practica
Supervisada en esta Municipalidad.

Esperando colaboras de esta manera con tan distinguida universidad, de usted su
atenta y segura servidora.

Alcaldesa Municipal.

167



MUNICIPALIDAD DE

Departamento de El Progreso
Guatemala, C. A.
Teléfonos: 55141101 - 55140935 Fax: 78673450
Pdgina: www.sancristobalaca.com
E mail: sancristobalaca@inforpressca.com

A: QUIEN INTERESE:

LA INFRASCRITA  ALCALDESA  MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL
ACASAGUASTLAN DEL DEPARTAMENTO DE EL PROGRESO -

HACE CONSTAR:

Que para el efecto en este municipio se conté con la presencia de FRIEDA NINETH
GARRIDO VELA, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
quien se identifico con el nimero de carné 9250019, quien con su magna experiencia en el
campo, realizO por espacio de cuatrocientas (400) horas la realizacion del proyecto de
ACTUALIZACION Y COMPLEMENTACION DE LA MONOGRAFIA DE SAN
CRISTOBAL ACASAGUASTLAN, que con empefio trabajo para llegar a la culminacion de
su Ejercicio Practico Supervisado EPS, agradeciendo asi a las autoridades educativa de tan
digna casa de estudios por mantener una preparacion académica en las personas que pasan por
esas aulas y que como profesionales saben desempefiar su cargo, yo como Alcaldesa
Municipal de San Cristobal Acasaguastlan estoy muy satisfecha por la labor alcanzada por la
estudiante.

Y, Para los usos y efectos legales correspondientes, extiendo, firmo y sello la presente, en
San Cristobal Acasaguastlan, del departamento del Progreso, a los veintisiete dias del mes de
febrero de dos mil diez.-
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2\ Universidad de San Carlos de Guatemala
) Facultad de Humanidades.
/ Departamento de Pedagogia.

INSTITUCION: Municipalidad
Direccién: Barrio El Centro, San Cristébal, Departamento de El Progreso.
Alcaldesa: Miriam Jeaneth Ordofiez Palencia

Proyecto: Actualizacion y Complementacion de la Monografia de San Cristébal
Acasaguastian, Depto. El Progreso.

Epesista: Frieda Nineth Garrido Vela
Carné: 9250019 Duracién: 400 horas.
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

CONTROL DE ASISTENCIA
MES: _octubre
DEL 06 AL 31 ANO_2008
FECHA ENTRADA SALIDA FIRMA

63l 10 1400 16 : 00 Fromel(® 2
e 14: 00 16:00 @’

20 al 24 —
4400 AG 00 __‘m}

27 al 31

PS>
44100 1¢.00 d

Horas acumuladas; 70

Jeaneth Ord de Castillo

Vo.Bo. e | \

Alcaldesa Municipal



2\ Universidad de San Carlos de Guatemala
*/ Facultad de Humanidades.

INSTITUCION: Municipalidad
Direccién: Barrio El Centro, San Cristébal, Departamento de El Progreso.
Alcaldesa: Miriam Jeaneth Ordofiez Palencia

Proyecto: Actualizacion y Complementacién de la Monografia de San Cristébal
Acasaguastian, Depto. El Progreso.

Epesista: Frieda Nineth Garrido Vela
Carné: 9250019 Duracién: 400 horas.
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

CONTROL DE ASISTENCIA
MES: _noviembre
DEL_03 AL_28 ANO_2008
FECHA ENTRADA SALIDA FIRMA
3al7 8: 00 1600 S s
10 al 14 :
g.o00 1600 =

17l 8.00 A6 00 pﬁ”@

D @ 00 AG: 00 —m

Horas acumuladas; 1 ¢ 0

e f A

Jeaneth Ordopiiez de Castillo

Alcaldesa Mynicipal



- | Facultad de Humanidades.
7 Departamento de Pedagogia.

INSTITUCION: Municipalidad
Direccién: Barrio El Centro, San Cristébal, Departamento de El Progreso.
Alcaldesa: Miriam Jeaneth Ordofiez Palencia

Proyecto: Actualizacion y Complementacion de la Monografia de San Cristébal
Acasaguastian, Depto. El Progreso.

Epesista: Frieda Nineth Garrido Vela
Carné: 9250019 Duracién: 400 horas.
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

CONTROL DE ASISTENCIA

MES:
DEL_01 AL_19 ANO_2008
FECHA ENTRADA SALIDA FIRMA
1al5 ©:00 Ab. 00 s D
8 al 12

B.00 1o 00 | A >
15 al 19 800 41¢: 00 9?%’% zg )

Horas acumuladas; -1 2 O

Vo.Bo. //2/{[{
.7 /

Jeaneth Ordofiez de Castillo

PN ’ //
AR

Alcaldesa Municipal b o o0
Beortamanto 00 & "
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2\ Universidad de San Carlos de Guatemala
2| Facultad de Humanidades.
Departamento de Pedagogia.

INSTITUCION: Municipalidad
Direccién: Barrio El Centro, San Cristobal, Departamento de El Progreso.
Alcaldesa: Miriam Jeaneth Ordofiez Palencia

Proyecto: Actualizacion y Complementacion de la Monografia de San Cristobal
Acasaguastian, Depto. El Progreso.

Epesista: Frieda Nineth Garrido Vela
Carné: 9250019 Duracién: 400 horas.
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

CONTROL DE ASISTENCIA
MES:enero DEL_5 AL 30 ANO_2009
FECHA ENTRADA SALIDA FIRMA

5al9 14: 0o A 00 9 ?b»...f’l@

/
12 al 16
19> 00 N6 00 "

19 a1 23 PP o e , 2N
26 al 30 .
44/'00 Ao 00 M

Horas acumuladas:

Vo.Bo.

/) w

Jeaneth Ordj; de Castillo

Alcaldesa Municipal

%7 \@
A Au
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% Facultad de Humanidades.
7 Departamento de Pedagogia.

INSTITUCION: Municipalidad
Direccioén: Barrio El Centro, San Cristobal, Departamento de El Progreso.
Alcaldesa: Miriam Jeaneth Ordofiez Palencia

Proyecto: Actualizacion y Complementacion de la Monografia de San Cristébal
Acasaguastian, Depto. El Progreso.

Epesista: Frieda Nineth Garrido Vela

Carné: 9250019 Duracién: 400 horas.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
CONTROL DE ASISTENCIA

MES: febrero DEL_ 2 AL_ 27 ANO_2009

FECHA ENTRADA SALIDA FIRMA
—
2al6 44:00 Ay Oo ,M
/\_/
9al13
1400 W .
16 al 20 L7400 A 00 : 1 #
23 al 27 . ; 5
a 44 00 Ay 00 Q@
Horas acumuladas: N

(=N
Vo.Bo. / (/ /

Jean Ordonez de Castllld

Alcaldesa Municipal



