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Introduccion

El presente documento contiene la recopilacion de las etapas desarrolladas que componen el
proyecto de graduacion del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la Licenciatura en
Arte. El producto del proyecto es un catdlogo de insignias militares, las cuales forman parte

del guidon museogréfico del Museo Militar.

La realizacion del proyecto tiene la funcionalidad de ser un aporte a la sociedad
especialmente, la escolar guatemalteca, en materia de disefio militar, a fin de general una

apertura a la busqueda de nuevos enfoques e iniciativas de estudio.

En Guatemala, se enumera una lista de bienes culturales, entre ellos: sitios arqueoldgicos,
museos, tradiciones orales, gastronomia asi como bienes tanto tangibles como intangibles.
Algunos de los estos cuentan con planes de restauraciéon, promocion, divulgacion, exhibicion

y publicacién, por lo que son admirados a nivel nacional e internacional.

En una busqueda minuciosa, a fin de ubicar todos aquellos bienes culturales y patrimoniales
gue no cuentan con planes adecuados para su preservacion y mantenimiento, se detecto que
el Museo Militar posee carencias urgentes de resolver, por lo que se plantea una serie de
estudios realizados que determinan la viabilidad y factibilidad del proyecto.

Este trabajo pretende rescatar del olvido al Servicio de Historia Militar que expone su Museo
Militar, siendo ésta una Institucién de servicio a la poblacién en general que puede ser de
mucha utilidad tanto para el investigador, como para el estudiante de cursos primarios y
basicos; por tanto, el propésito del proyecto es coadyuvar a fomentar el interés de la Historia
Militar tanto como de la Historia de Guatemala. De esta manera se colabora en un pequefio
segmento con el Servicio de Historia Militar a fin de dar a conocer la informacion histérica y

heraldica de los elementos del Museo Militar.
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ETAPA |

DIAGNOSTICO

| Descripciéon Histérica de la Ciudad de Guatemala

Sector comunidad

1. Geografia

1.1. Localizacién

La nueva Guatemala de la Asuncion se encuentra ubicada en el Valle de la Ermita, en el
centro — sur del pais, esta ciudad conforma la capital econdémica, politica, cultural y
gubernamental del territorio guatemalteco.

El disefio de su estructura es zonal, en espiral, iniciando en la zona 1 en el centro de la
ciudad, llega a la zona 21 y luego tiene un salto las zonas 24 y 25. En la zona 1 se
encuentran dos de las divisiones mas importantes de la ciudad, el centro histérico y el centro

civico. En cuanto a su estructura la
mayor parte de las zonas, posee
una clasificacion “damera” o
cuadrada, compuesta por calles y
avenidas que hacen sencilla la
busqueda de direcciones, el autor
de este disefio fue el Ing. Raul
Aguilar Batres.

A excepcion de la zona 4, cuyo
proyecto fue denominado “El
pequeio Paris” y se regula por
rutas y avenidas, actualmente se le
conoce como Distrito Cultural 4°
Norte.

Como todos los paises en
expansion y en vias de desarrollo,
la ciudad de Guatemala ha
experimentado multiples
metamorfosis y cambios
demograficos, politicos, culturales
entre otros, algunos de ellos han
generado problemas de los
diversos sectores sociales.

Mapa del departamento de Guatemala



No obstante, la ciudad ofrece también diversas opciones hoteleras, turisticas, restaurantes,
discotecas, galerias, museos y otras alternativas para el ocio, las mas acreditadas se
encuentran en la llamada “Zona Viva”. Por otra parte cuenta con importantes universidades,
escuelas, colegios e instituciones para el desarrollo.

1.2. Divisiones principales
v El Centro Histérico

El centro de la ciudad o llamado también centro historico se extiende por las zonas 1, 2y 3
de la ciudad capital, concentra buena parte de la poblacién desarraigada: como inmigrantes,
desplazados e indigentes. Sin embargo, es un destino turistico que cuenta con diversidad de
hospedajes, que van desde pensiones hasta hoteles de categoria 2 y 3 estrellas, es comun
encontrar turismo "mochilero" compuesto en su mayor parte por europeos Yy
norteamericanos.

La actividad econOmica en esta division es el comercio informal y al mayoreo administrado
en su mayoria por arabes, palestinos y asiaticos. El centro histérico ha sido declarado
Patrimonio Nacional tomando en cuenta que es la parte con mayor antigiedad en la ciudad.
Su infraestructura esta conformada en un alto porcentaje por edificaciones colosales en
expansion territorial pero de poca altura, y casas de tipo colonial y ecléctico.

De acuerdo al reglamento
de construccion emitido por
la Ley de Catastro, debe
obedecer a la restauracion
0 reconstruccion de los
edificios con el mismo
estilo a fin de conservar su
fachada, no esta permitido
reconstruirlos con otros
disefios especialmente si
son vanguardistas, por lo
gque ya existe una fuerte
cantidad de viviendas
abandonadas e intestadas
las cuales corren riesgo de
colapsar.

Fotografia del Palacio Nacional de la Cultura en la ciudad capital
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En el Centro Histérico se encuentran algunos de los monumentos culturales mas importantes
como lo son: el Palacio Nacional de la Cultura, la Casa Presidencial, el Congreso de la
Republica, la Casa Mima, el Portal del Comercio, el Pasaje Rubio y el Pasaje Aycinena, la
Catedral metropolitana entre otros edificios de caracter religioso.

La Oficina de Correos, el mercado central, y otros tantos edificios y casas coloniales que en
su momento fueron habitados por las familias de adineradas.

v" Centro Civico

El Centro Civico posee vital importancia para el desarrollo del presente proyecto, puesto
que alli se ubica el Servicio de Historia Militar y su Museo Militar, en las instalaciones del
Centro Cultural Miguel Angel Asturias.

El Centro Civico se encuentra ubicado entre de las zonas 1 y 4 capitalinas, alberga a
buena parte de las oficinas de Gobierno como; el ya mencionado Centro Cultural Miguel
Angel Asturias, El Teatro Nacional, La Municipalidad de Guatemala, El Banco de
Guatemala, El Crédito Hipotecario Nacional, El Instituto Guatemalteco de Turismo y el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

En la mayoria de palacios y edificios que conforman el Centro Civico, destaca la obra
invaluable de maestros guatemaltecos que perpetuaron su filosofia por medio de su arte
mural tanto en el interior como en el exterior de las edificaciones, se pueden mencionar a:
Carlos Mérida, Efrain

Recinos, Roberto
Gonzales Goyri,
Dagoberto Vazquez vy
Guillermo Grajeda

Mena, entre otros.

Finalmente, el Puente
del Ferrocarril funciona
como division entre el
Distrito Cultural Cuatro
Grados Norte y el
Centro Civico.

Fotografia del Centro Cultural Miguel Angel Asturias

8 -



v' Cuatro Grados Norte

Este distrito cultural se encuentra a pocos pasos del Centro Civico, es una iniciativa del
Instituto Guatemalteco Americano IGA y otros colaboradores, para desarrollar la cultura
de la ciudad dando paso a la apertura de Teatros (Teatro del IGA, de la Industria y Casa
del Aguila). El complejo consta de varias calles peatonales empedradas donde se ubican
restaurantes de alta cocina y centros culturales como Casa del Aguila y CCE/G,

Sin embargo se habia convertido en un punto de apertura de discotecas, bares y clubes
nocturnos, actualmente, la Municipalidad de Guatemala regula esta situacion que ha
incomodado a los vecinos del area puesto que la contaminacion sonora y ambiental se ha
agravado por lo que se encuentra en proceso de cambio.

Los diversos de lugares por visitar dentro del distrito, ofrece a los grupos sociales
diversidad de gustos para todas las edades, es un espacio de encuentro y convivencia.

v' Central de Mayoreo (CENMA)

En Guatemala es la Central de Mayoreo, en otros paises es llamada Central de Abastos,
fue creada en el afio 2000 con la intencion de mitigar el congestionamiento de la terminal
de buses de la zona 4.

Se encuentra situada dentro del limite geografico del municipio de Villa Nueva, en la
periferia inmediata a la ciudad de Guatemala, dentro de una zona intermedia de
expansion urbana. Tiene una construccion de 38.92 hectareas donde se localizan 19
galpones (galeras) dedicados a productos especificos.

v' Zona Viva

Se ubica dentro de la zona 10 capitalina, es llamada Zona Viva porque es el centro de la
diversién nocturna del pais. Es un éarea reservada a la distraccion y a la diversion
ofreciendo propuestas de restaurantes, discotecas, plazas, cafés, bares, clubes
nocturnos, bancos, centros comerciales, galerias, teatros, casinos y grandes hoteles 4y 5
estrellas.

En la Zona Viva se albergan también oficinas de solidas y serias empresas, cuenta con
Centros Gerenciales, clinicas médicas, hospitales importantes, entre ellos el Centro
Gerencial Las Margaritas, la Torre del Banco Internacional, Dubai Center, Paseo Plaza
Business Center, entre otros. Su crecimiento es constante y cuenta con algunos de los
edificios mas altos de la ciudad.



En términos generales, la Zona
Viva es la consecuencia del
traslado y desarrollo del
comercio que alguna vez se
produjo en el Centro Historico y
la 62. Avenida de la zona 1, de
la que se ha recuperado un
aire armonico y concurrido.

Fotografia nocturna de la Zona Viva
v' Complejo Comercial Las Majadas

Se encuentra ubicado entre las zonas 11 y 7 de la Ciudad de Guatemala constituye el area
comercial mas amplia de Centroamérica; contempla en su interior una cantidad de centros
comerciales y supermercados asi como hoteles 5 estrellas de los cuales sobresale el Grand
Tikal Futura Hotel (antes Hyatt Guatemala).

Entre los principales centros comerciales que conforman el Complejo Comercial Las
Majadas, se encuentran: Galerias Miraflores, y Tikal Futura (centro comercial), etc. Ademas
grandes tiendas como Walmart, Sears, Cemaco, Siman, Max, Office Depot, etc.

v Distrito Financiero
Es un complejo de edificios comerciales de mediana altura dedicados a las finanzas y los
negocios distribuido en las zonas 4, 5, 9, 10, 11, 13, 14 y 15; los principales edificios se
ubican en las cercanias de las principales avenidas y bulevares.

En este sector trabaja cerca del 45% de los habitantes de la ciudad y se ubican también las
embajadas de los diversos paises con los que Guatemala mantiene relaciones diplomaticas.
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1.3. Area Geogréafica de la Ciudad Capital
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Gréfica de crecimiento urbano de la ciudad Capital

El &rea cuenta con una superficie estimada de 2,253 Km.2, de acuerdo con la Municipalidad
de Guatemala sus coordenadas son: 14° 37'22.48" N, 90° 31'53.33" O, vy en decimal
14.622911°, -90.531481° debido a su expansion demografica ha pasado a tomar el nombre
de “Area Metropolitana” perdiendo asi sus limites iniciales que concluian en el anillo
periférico, actualmente se fusiona con las inmediaciones de los municipios que conforman el
departamento de Guatemala. Entre los mas absorbidos se encuentran Mixco, San Miguel
Petapa, Villa Nueva, San José y Santa Catarina Pinula, San Pedro Ayampuc, Chinautla y
Palencia.

1.4. Clima
Posee temperaturas muy suaves que oscilan entre los 9y 21 ° C. La ciudad de Guatemala es
la capital mas fria y mas alta de toda Centroamérica, para los meses frios entre noviembre y

febrero, las temperaturas minimas pueden llegar a los 3 ° C y las maximas no sobrepasan los
14 ° C.
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1.5. Geologia
Suelo:

De acuerdo a los fundamentos del - POT — Plan de Ordenamiento territorial disefiado por la
Municipalidad de Guatemala, propone que en vez de generar grandes listas de usos del
suelo, categoriza los usos de éste de acuerdo a su capacidad de aceptar externalidades
negativas entre ellas, usos débiles como los naturales y residenciales, los medios en no
residenciales y los fuertes en estacionamientos y almacenamientos.

Bosque:

De acuerdo a -Fundaeco- Fundacién para el Ecodesarrollo y la Conservacion, la
concentracion boscosa estd concentrada en los barrancos que rodean la capital, en la
actualidad se desarrollan proyectos de bosques que contribuyen a la oxigenacion de la
ciudad, se cuenta ademas con parques deportivos con reserva boscosa. Entre los parques
creados con intension ecolégica se pueden enumerar al Parque Ecoldgico Cayala, Parque
Naciones Unidas, y Parque la Democracia.

Agua:

“La historia del abastecimiento del agua potable en la Ciudad de Guatemala data antes del
traslado de la Ciudad al Valle de la Ermita. En 1774 se realizd un estudio de la introduccién
de las aguas de Mixco, Pansalique, Pancochd, Belén, Pinula, Acatan y Agua Bonita. El agua
se suministraba sin presion y sin un sistema de medida

En 1782 por decreto surgi6 la Direccion de Aguas como dependencia de la Municipalidad de
Guatemala.

En 1918, se inicia la aplicacion del cloro a las aguas que surten la capital; en 1950 la
Municipalidad de Guatemala dispuso medir el uso del agua por medio de medidores. Cuando
el Gobierno Central tomé la decisidon de realizar por su propia cuenta el Acueducto Nacional
Xaya Pixcayd, obtiene financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo y promueve
ante la Municipalidad citadina la transformacion de la Direccion de Aguas y Drenajes
Municipales en la empresa especializada en la prestacion del servicio de agua potable,
creandose para el efecto la Empresa Municipal de Agua de la Ciudad de Guatemala -
EMPAGUA-, por acuerdo municipal del 28 de noviembre de 1972
(http://mu.muniguate.com/index.php/component/content/article/40-empagua/51-purificacionagua)

Saneamiento Ambiental:

El saneamiento ambiental ha sido manejado a través de tasas porcentuales y confirmadas
segun mediante censos realizados por el INE — Instituto Nacional de Estadistica, Adicional a
esto, varios investigadores y grupos interesados en la materia coinciden en que los
volimenes de basura y desechos solidos y liquidos deben de tratarse de la manera mas
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adecuada y cada vez con mayor frecuencia, pues el crecimiento demogréafico trae sus
respectivas consecuencias.

Gestion de Riesgos y Fendmenos Naturales:

Guatemala, es un pais en exceso vulnerable a los fenbmenos naturales y a los riesgos y
desastres provocados por el hombre, como lo son las construcciones en laderas que finalizan
en derrumbes y deslaves, la vulnerabilidad sismica se debe a que de las 21 placas tectonicas
gue componen el globo terraqueo, en especial en Guatemala se unen tres de ellas: la placa
del Pacifico o de Cocos, la placa del Caribe y la placa del Norte, es por ello que su estructura
geoldgica es numerosamente volcanica y accidentada.

Segun los estudios del INSIVUMEH - Instituto Nacional de Sismologia, Vulcanologia,
Meteorologia e Hidrologia y la CONRED — Coordinadora Nacional para la Reduccién de
Desastes, los epicentros originados en la Ciudad de Guatemala durante el afio 2001 suman
un total de 13, durante el 2004 suman un total de 16 y durante el 2007 un total de 23.

Precipitacion atmosférica:
Los datos obtenidos en el INSIVUMEH - Instituto Nacional de Sismologia, Vulcanologia,

Meteorologia e Hidrologia, revelan que durante los ultimos afios la precipitacion atmosférica
en la Ciudad Capital, medida en grados Celsius se ha manifestado de la siguiente manera:

Precipitacion promedio anual 1,282.6°
Temperatura maxima absoluta anual 30.9°
Temperatura minima absoluta anual 9.0°

A manera de conclusién de este capitulo geografico del area metropolitana, la segregacion
socio-espacial de la poblacion, la de distribucion de los distintos usos del suelo y el
crecimiento desordenado de baja densidad en el &rea metropolitana, producen varios efectos
negativos. Los mas importantes:

« Aumento del costo de los servicios publicos, particularmente, el agua, alcantarillado y
transporte colectivo esto debido a la ampliacion del area de cobertura de éstos servicios.

* Dependencia, en creciente medida, la provision de servicios de parte del sector privado
(pozos, plantas de tratamiento de aguas negras, necesidad de vehiculo propio, etc.) que
generan un alto costo de la vida.

« Utilizacién ineficiente de infraestructuras y servicios publicos existentes, particularmente, en
el municipio central.
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» Ocupacion de areas de alto riesgo de sismos, deslizamiento e inundacion para la vivienda,
tanto en el sector formal como informal.

* Fuerte presién sobre el medio ambiente por la contaminacion de cuencas, la disposicion de
desechos solidos, la erosion del suelo y la tala de arboles, es el resultado de la expansion y
ocupacion desordenada del territorio.

«La contaminacion sonora y del aire, del estrés, del consumo de energia por las necesidades
de movilidad diaria requerida y la eficiencia en el aprovechamiento del tiempo se ve
deteriorada debido a la contaminacion.

« Deterioro de la calidad de vida, aumento del costo de la misma y segregacion social y
familiar de los habitantes del &rea metropolitana.

* Incremento de la inseguridad ciudadana en aquellos lugares de la ciudad que no tienen
vigilancia privada y cerramientos fisicos, este es el resultado por falta de seguridad publica.

Aun cuando se critica la enorme centralidad que tiene la ciudad de Guatemala con relacién al
resto de poblaciones del pais “la segunda mas alta de Latinoamérica” esto no se traduce en
densidades habitacionales altas y ni siquiera medias. El Municipio de Guatemala tiene una
densidad bruta de 57 habitantes por hectarea, que comparada con otras ciudades
latinoamericanas es relativamente baja, llegando casi al nivel de ciudades norteamericanas
como Nueva York o California.

2. Historia
2.1. Inicios de poblacion

Los origenes de la poblacién en el territorio que hoy es conocido como ciudad de Guatemala,
data de unos 2000 afios, en cuyos limites florecié una importante ciudad maya denominada
Kaminal Juyu que significa “Cerro de los Muertos”, es sabido que comerciaba con la distante
Teotihuacan en México central. El centro de Kaminal Juyu estaba localizado a corta distancia
de la parte mas antigua de la Ciudad de Guatemala, en el siglo XX la ciudad creci6 alrededor
de las ruinas e incluso en algunos casos sobre las que estaban en la periferia antes de que
éstas fueran protegidas.

El centro ceremonial de Kaminal Juyu ubicado en la zona 7, es ahora un parque arqueologico

dentro de la Ciudad de Guatemala que alberga los monticulos de algunas ruinas
arqueoldgicas y en donde ademas se realizan ceremonias mayas.
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Fotografia del sitio arqueoldgico Kaminal Juyd en la zona 7 de la ciudad de Guatemala

2.2. Sucesos mas importantes

La ciudad capital era una pequefia localidad en tiempos de la colonia que contenia un
monasterio llamado ElI Carmen, que fue fundado en 1620 y la sede de la Capitania General
de Guatemala, dependiente del Virreinato de la Nueva Espafia fue trasladada de la capital de
Antigua Guatemala al Valle de las Vacas o de la Ermita desde en 1775 al Valle de las Vacas
o de La Ermita, lugar en que ha permanecido desde entonces y donde ha crecido
exponencialmente.

El desarrollo de la ciudad se ha visto afectado en varias ocasiones por desastres y
fendmenos naturales, ya que desde 1776 con el terremoto de Santa Clara, se han
experimentado movimientos tellricos que han afectado y hasta devastado la ciudad y sus
alrededores.

El terremoto de 1976 el ultimo que dafié seriamente la estructura moderna construida y la
gue se encontraba en construccion, de igual manera las reliquias y monumentos historicos
como las iglesias de Nuestra Sefiora de la Merced, Nuestra Sefiora del Carmen (primera
iglesia construida en el valle hacia 1620), el edificio del Mercado Central (hoy convertido en
un edificio rustico que incluye un centro de artesanias nacionales para el turista).
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La ciudad de Guatemala, fue fundada oficialmente, el 2 de enero de 1776, y su extension
original abarcaba un area aproximada de 10 x 20 manzanas (1 manzana = 7000 metros
cuadrados), su crecimiento se dio en todas direcciones, predominando el sur occidente y el
sur oriente. Su crecimiento ha tomado varias poblaciones que en sus inicios se encontraban
alejadas, y que hoy forman parte de la ciudad.

También se ha provocado el fendmeno de las ciudades dormitorias, como Fraijanes, Villa
Canales, Ciudad San Cristobal y Amatitlan. En estas ciudades y pueblos, los desarrollos
urbanisticos son muchos y muestran el gran incremento poblacional de la ciudad, pero ésta
aun padece de escasez de vivienda, lo que fomenta la aparicidon de asentamientos en zonas
de alto riesgo, como en las laderas y barrancos caracteristicos de la region.

El 4 de febrero de 1976 a las 3:03 de la madrugada fue sacudida la ciudad de Guatemala por
un fuerte terremoto de 7.6 en la escala de Richter que afect6 a todo el pais. Zonas como la 3
se vieron afectadas, los hospitales estaban destruidos, se presume una cantidad de 24,000
muertes y grandes pérdidas econdmicas.

En 1976, la ciudad contaba con dos hospitales publicos y 30 asentamientos, en la actualidad
existen mas de 300 asentamientos y los mismos dos hospitales publicos, este hecho refiere
al atraso existente en materia de salud.

2.3. Atracciones turisticas

La Ciudad Capital de Guatemala ofrece diversas opciones para visitar, desde sitios
arqueoldgicos por ejemplo los monticulos de Kaminal Juyu; centros comerciales como
Complejo Las Majadas; colecciones de arte y museos entre ellos: Galeria Sol del Rio, el
Atico, el Tunel, Casa del Aguila vy el Sitio entre otros, cuenta con infraestructura colonial
como los son: el Acueducto de Pinula y Mapa en Relieve entre otros, y una cantidad de
tesoros y obras del patrimonio nacional.

Otra de las obras arquitectdnicas sobresalientes que posee la Ciudad de Guatemala, es el
Estadio Mateo Flores que tiene capacidad para 29,000 personas. Actualmente esta en
marcha el proyecto de remodelacion y ampliacion del estadio, el cual sera entregado para el
2012, tendra capacidad para 52,000 personas

A manera de sintesis, cada division de la Ciudad de Guatemala, posee un espacio de
enfoque para el turista tanto nacional como internacional.
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Fotografia nocturna del Centro Civico

2.4. Presidentes

La historia de Guatemala ha estado regida por diversidad de personalidades durante las
Ultimas ocho décadas, quienes han dejado su huella en la vida social del pais.

Jorge Ubico Castafieda periodo de gobierno de 1931 a 1944

Juan José Arévalo Bermejo periodo de gobierno de 1945 a 1951
Jacobo Arbenz periodo de gobierno del951 a 1954

Coronel Carlos Castillo Armas periodo de gobierno de 1954 a 1957
General Miguel Ydigoras Fuentes periodo de gobierno de 1958 a 1963
Coronel Enrique Peralta Azurdia periodo de gobierno de 1963 a 1967
Julio César Méndez Montenegro periodo de gobierno de 1966 a 1970
Carlos Manuel Arana Osorio periodo de gobierno de 1970 a 1974
General Kjell Laugerud Garcia periodo de gobierno de 1974 a 1978
General Fernando Romeo Lucas Garcia periodo de gobierno de 1978 a 1980
General Efrain Rios Montt periodo de gobierno de 1982 a 1983

Oscar Humberto Mejia Victores periodo de gobierno de 1983 a 1986
Vinicio Cerezo periodo de gobierno de 1986 a 1991

Jorge Serrano Elias periodo de gobierno de 1991 a 1993

Ramiro de Leodn Carpio periodo de gobierno de 1993 a 1996

Alvaro Arzu Irigoyen periodo de gobierno de 1996 a 2000

Alfonso Portillo periodo de gobierno de 2000 a 2004

Oscar Berger periodo de gobierno de 2004 a 2008

Alvaro Colom periodo de gobierno de 2008 a 2012

Otto Pérez Molina periodo de gobierno de 2012 a la fecha

N N N N N N N N NN
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3. Politica
3.1. Gobierno actual

Los presidenciables del actual gobierno son: Otto Pérez Molina, Presidente; Roxana Baldetti
Vicepresidente quien es la primera mujer con un puesto de vicepresidencia de gobierno. Para
definir sus lineas de accién visitaron previo a las elecciones y a partir del afio 2008, 600
comunidades y habilitaron 72 mesas de trabajo a fin de producir un ambiente de dialogo que
les daria como resultado su agenda de administracion.

El gabinete de gobierno esta divido en catorce ministerios, varios fondos y otras secretarias
en las que se distribuyen los d&mbitos de trabajo cubriendo asi todas las necesidades del
pais. El daltimo ministerio creado es el Ministerio de Desarrollo Social cuyo objetivo general
es: expandir derechos de los guatemaltecos dando prioridad a la poblacion en pobreza,
exclusion y vulnerabilidad, especialmente atendiendo el acceso a los servicios publicos de
calidad y a las oportunidades productivas.

1.2. Administracién y plan de gobierno

El actual gobierno hace una propuesta ambiciosa la cual considera la columna vertebral de la
administracion y el plan de gobierno, trabajado desde cinco puntos indispensables que son:

Seguridad y justicia

Desarrollo econémico

Infraestructura social y para el desarrollo
Desarrollo social y

Desarrollo rural

Estos, contienen otros propdsitos nacionales concretos de los que suman veinticinco en total.

3.3. Organismos
La actual politica de Guatemala se encuentra regida por la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, vigente desde 1985 y reformada en 1994 en ella que se establece
a Guatemala como un Estado libre, independiente y soberano. Su sistema de gobierno es
republicano, democratico y representativo. Los organismos que lo conforman se encuentran
clasificados de la siguiente manera:

v' Organismo Ejecutivo

v' Organismo Legislativo

v' Organismo Judicial
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4. Social

4.1. Habitantes

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, las estimaciones de la poblacion total del
departamento de Guatemala, descrito en el cuadro No. 50 del dltimo censo realizado en

“Proyecciones de Poblacién 2003-2011”, el departamento de Guatemala cuenta con
3,156.284 habitantes.

Imagen de la explosién demografica de la ciudad de Guatemala
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4.2. Comercio

Destacan proyectos como el de Zona Pradera e Interamerica’s World Financial Center La
ubicacion del Aeropuerto Internacional La Aurora dentro de la Ciudad, limita la construccion
de rascacielos, variando los limites permitidos directamente por su localizacién dentro de la
zona urbana.

4.3. Contraste econdmico

Guatemala es un pais en vias de desarrollo sin embargo, en la capital guatemalteca se
observa el subdesarrollo que atraviesa el pais con la riqueza de algunos sectores; la
migracion de la poblacién campesina a la Ciudad Capital debido a la mala calidad de las
tierras para el cultivo y otros factores algunas veces climaticos dejan como resultado el caso
de esta ciudad que es una de las mas desiguales en América Latina,

Esto se puede observar comparando la Zona 3, que es una de las zonas mas pobres, con la
Zona 10 0 14, que es residencia de gran parte de los mas acaudalados de Guatemala, la
distribucién de la riqueza en que solo el 5% de la poblacion posee el 90% de las tierras es
ejemplo del contraste econdémico guatemalteco.

4.4. Educacion

En cuanto a oportunidades educativas, la ciudad ofrece muchas opciones desde el ciclo de
pre-primario hasta la educacion superior. La USAC, Universidad de San Carlos de
Guatemala, es la Gnica universidad publica del pais y fue fundada el 31 de enero de 1676 por
la REAL CEDULA DE CARLOS IlI.

Guatemala cuenta con las siguientes universidades del sector privado: UVG Universidad del
Valle de Guatemala, UFM Universidad Francisco Marroquin, UGA Universidad Galileo, URL
Universidad Rafael Landivar, UNIS Universidad del Istmo, USM Universidad Salesiana
Mesoamericana, UMG Universidad Mariano Galvez de Guatemala, UPANA Universidad
Panamericana, URG Universidad Rural de Guatemala, UC Universidad Catodlica de
Guatemala Campus Guatemala, UP Universidad Popular, USPG Universidad San Pablo de
Guatemala, UNI Universidad Internaciones de Guatemala, ESI Escuela Superior
Internacional de Guatemala, PUC Pontificia Universidad Catélica de Chile campus
Guatemala city, CENTRUM Centro de negocios de la Pontifica Universidad Catolica del Perd,
Guatemala city, Preston University of Guatemala, Mercy College Guatemala y nuevos
sistemas universitarios como FUNIBER que funciona a distancia via Intenet.
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4.5. Transporte y comunicaciones
v Disefo de Carreteras

La Ciudad de Guatemala es una metropoli estratégicamente concebida, puesto que
sirve de interconexion para todas las regiones del pais. El sistema de carreteras de
Guatemala fue disefiado a partir de las necesidades de comunicacion del pais, y
consiste en una serie de vias que se miden desde el Palacio Nacional de la Cultura,
en direccion de los cuatro puntos cardinales a los demas departamentos, entra las
cuales destacan: la Autopista Palin-Escuintla se dirige Sur y Occidente de la ciudad, la
de Guatemala-Aguas Calientes salida al Atlantico que conduce al Oriente y Norte del
pais, la Interamericana salida al Occidente.

En proceso de construccion y fuera de la ciudad, se encuentra la carretera de la
Transversal del Norte que promete mejorar el transito del Occidente al Oriente del pais
y viceversa.

v' Transporte Urbano

El servicio de transporte urbano esta constituido principalmente por el servicio de
buses que actualmente operan desde las 5:00 AM., existen 336 rutas dentro del
perimetro de la ciudad. En su mayoria los buses estdn en mal estado, prestan un
servicio deplorable y cobran una tarifa de dia de Q.1.00 y de noche cobran hasta Q.
5.00 aunque su valor autorizado es de Q1.10.

Para ayudar a solucionar el problema de transporte que afecta a la ciudad de
Guatemala, se inaugura el Transmetro (buses articulados, con derecho de via libre),
promovida por la Municipalidad de Guatemala, la primera de nueve fases cubre la ruta
de la Central de Mayoreo hasta el Centro Civico de la ciudad Capital, existe un
proyecto de la implementacién de doce nuevas rutas del citado sistema de transporte.

En actualidad se siguen aperturando lineas del TransMetro “Linea Central”,
actualmente también se trabaja con un nuevo sistema de autobuses en toda la ciudad
capital denominado "Transurbano”, en el que se reemplazaran algunos buses
utilizados del transporte urbano, por autobuses recién ingresados al pais, cuenta con
un sistema de prepago y por tarjeta digital.
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Aeromotor de la coleccién del Museo Militar

v' Transporte Aéreo

El Aeropuerto Internacional La Aurora, es el mas grande e importante de Guatemala,
su ubicacion actual ha generado una fuerte discusion respecto de la conveniencia o no
de trasladarlo a las afueras de la Ciudad, pues debido al crecimiento urbano de ésta,
hoy se encuentra en el medio de ella.

Durante el gobierno del Presidente Oscar Berger experimentd multiples
remodelaciones que pretendian modernizarlo y hacerlo un aeropuerto acorde a las
expectativas internacionales.

Actualmente cubre una red de 295 vuelos internacionales diarios a las principales
ciudades de América y Europa mediante 17 lineas aéreas.

Problemas

Factores que los

producen Soluciones Alternativas

altamente | El ambiente y su posicion | No existen pues es | Es un factor 100%

inadecuados de
gobierno

vulnerable a | geografica de origen natural externo

cambios climaticos

Cambios abruptos | Regimenes politicos No aplica pues es
manejos documento historico
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N

I Museo Militar Sector institucién

1. Localizacién
1.1 Ubicacién

Su sede se encuentra ubicada en la 24a Calle 3-81 zona 1, Interior Centro Cultural Miguel
Angel Asturias, Antiguo Castillo de San José de Buena Vista Guatemala, Ciudad.

1.2. Acceso

El antiguo Fuerte de San José de Buena Vista tiene varias vias de acceso, una de ellas es
frente al Mercado de la Placita, sobre la “Calle del Castillo” de caracter peatonal y vehicular,
y la otra entrada es por la 24 calle a un costado del Centro Comercial de la Zona 4 destinada
un poco mas al ingreso y egreso de vehiculos.

1688
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Croquis del Centro Cultural Miguel Angel Asturias




2. Administracion

2.1. Tipo de institucion

Es una institucibn gubernamental, de caracter militar, con fines educativos, heréldicos,
culturales y recreativos.

3. Historia

3.1. Origen

El Servicio de Historia Militar, surgi6 como consecuencia de la necesidad de ampliar el
estudio de la historia militar en el pais, su organizacion y conformacién general se cre6 por
medio del Acuerdo Gubernativo No. 373-2000, publicado en la Orden General para Oficiales
del Ejército No. 09/2000 del 01AG0O2000.

Aungue este servicio es reciente, su origen se remonta a la conformacion de una Seccion de
Historia Militar, que funcion6 en el Estado Mayor del Ejército en 1890, el cual desaparecio
poco tiempo después.

Posteriormente, en 1957 por iniciativa del Coronel de Caballeria Ramiro Gereda Asturias, se
crea la Seccidén de Historia Militar, adscrita al Departamento de Relaciones Publicas del
Ejército, luego el Coronel Gereda gestioné su traslado hacia la organizacion del Estado
Mayor del Ejército, donde pocos afios después desaparecio.

El articulo 5 del Acta de Independencia, firmada el 15 de septiembre de 1821, y la Batalla de
San José La Arada, ocurrida en 1851, cuatro afios después de que Guatemala fuera
declarada Republica independiente, reflejan que el pais no se desarroll6 como tal.

El acta reza: “La absoluta independencia en la que ahora se constituye esta Republica, no
sera jamas un obstaculo a la reorganizacién de Centro América y otros Estados que hallaran
perpetuamente en Guatemala la misma favorable disposicion de su antigua confraternidad”
(quinto parrafo de la sexta declaracion del acta de independencia de 1821)

El Salvador y Honduras no lo entendieron asi y decidieron invadir Guatemala. Reunieron en
Ocotepeque a unos cuatro mil hombres para tal acciébn militar, pero su objetivo fue
neutralizado por el general guatemalteco Rafael Carrera. Pasajes de esa historia se
encuentran en el Museo Militar, ubicado en el castillo de San José de Buena Vista, ubicado
en el Centro Cultural Miguel Angel Asturias, del Centro Civico, zona 1.
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Cambio de destino

Hace 159 afos el castillo de San José de Buena Vista ocupaba lo que hoy es la
municipalidad, el Teatro Nacional y parte de la avenida Bolivar. La mision de los soldados
apostados alli era resguardar la ciudad de fuerzas ajenas.

En este lugar se resguarda parte de la historia militar que tuvo relacion con el rumbo politico
del pais. Uno de estos acontecimientos fue la firma del Acta de Independencia, en la que se
encuentran pasajes de la separacion de Guatemala de la corona espafiola.

De la década de los ochenta

En 1987 abrié sus puertas y fue llamado Museo Heraldico y de Armas del Ejército de
Guatemala, en 1998 se iniciaron trabajos de reestructuracién que finalizaron el 25 de mayo
de 1999. En su interior se conservan muchos objetos de lo que fue Guatemala en el siglo
XIX, cuando aparecid la primera fuente de informacién escrita en el pais y los primeros
periodicos que se editaron.

Se conservan aun floretes,
espadas, artilleria, imagineria,
bandas presidenciales de Justo
Rufino Barrios y de Miguel Garcia
Granados, quien incluso, estuvo
detenido en los calabozos de ese
lugar. Garcia Granados hizo publica
su protesta contra el conservador
Vicente Cerna, el 3 de junio de
1871, tras una larga travesia, logro
con sus soldados llegar a Patzicia,
Chimaltenango.

En Totonicapan fue declarado
presidente provisorio del gobierno
liberal. Fundoé la Escuela Politécnica
y decreto los colores de la Bandera
y del Escudo nacionales. Los
escritos de Barrios y de Cerna se
encuentran en la Sala de
Investigaciones del Museo, cuyo
contenido refleja las convulsiones
sociales de la época.

Fotografias de trabajos de restauracion del Antiguo Fuerte de San José de Buena Vista
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3.2. Fundadores

Intervinieron en la creacion del Ejercito de Guatemala: el Capitan General Pedro Salazar y
Herrera, el Capitan General Matias de Galvez, Manuel Arce, Francisco Morazan, Rafael
Carrera, el Mariscal de Campo Vicente Cerna, el Mariscal de Campo Serapio Cruz, Jacinto
Rodriguez Diaz, Miguel Garcia Granados (Nieto), Carlos Mérlen, Ricardo Rodas y Oscar
Morales Lopez.

En la fundacion del Servicio Historia Militar y su museo: el Coronel de Infanteria Enrique Ruiz
Garcia Teniente Coronel de Atrtilleria y Licenciado Rodolfo Gonzalez Centeno, y sus
principales colaboradores Coronel de Caballeria Ramiro Gereda Asturias, y el Teniente
Coronel de Artilleria Rodolfo Gonzéalez Centeno

3.3. Sucesos y épocas del Ejército de Guatemala.

La historia y desarrollo del Ejército de Guatemala es uno de los temas mas extensos y
complejos que existe dentro de la historia del pais, pues esta estrechamente relacionada con
la historia de Guatemala

El Periodo Colonial no implic6 mayor desarrollo en lo que a milicias nacionales se refiere,
pues durante esta época el Ejército estaba compuesto por europeos asentados en las
colonias o los hijos de éstos nacidos en el Nuevo Mundo, sin embargo, Chinchilla Aguilar,
considera al Capitdn General Don Pedro Salazar y Herrera como el autor de los primeros
intentos por conformar un Ejército regular en Guatemala, aunque no fue posible concretarse
el proyecto en esa época.

Posteriormente, el Capitan General Don Matias de Galvez, organiz6 los Cuerpos de
Infanteria y Caballeria, desde Chiquimulilla hasta Cartago, asi reforz6 el abastecimiento para
la defensa del Reino, atribuyéndosele la expulsién de piratas en las colonias espafiolas,
gracias a una reorganizacion gue incluy6 nativos y mestizos de la region.

Luego de la Independencia la composicion militar continda siendo de tipo miliciano, sin
entrenamiento real, ni disciplina que implicara una jerarquizacion eficiente en sus filas,
aunado esto a los conflictos regionales que impedian el funcionamiento efectivo del Ejército.

Tanto Manuel Arce, como Francisco Morazan, lograron, durante algun tiempo mantener
cierto nivel de control y organizacion dentro del incipiente Ejército Centroamericano, no
obstante, fue Rafael Carrera, quien luego de una serie de acciones militares le dio un nuevo
sentido e interpretacion al concepto de estrategia, que en lo sucesivo utilizaria el Ejército de
Guatemala, para convertirse en esa época, como el mejor y mas organizado contingente
defensivo de la regién, permitiéndole incluso triunfar sobre grupos mas numerosos, pero
menos entrenados.

A la muerte de Carrera, se presenta un periodo de vacio para el Ejército de Guatemala, pues
el gobierno precedido por el Mariscal de Campo Vicente Cerna, no brinda logros de
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importancia para las filas militares, con lo cual resurge el Mariscal de Campo Serapio Cruz,
como una de las luminarias en la Historia del pais y cuya muerte brindé una inspiracion
determinante para la culminacion exitosa de la llamada Reforma Liberal de 1871, acaudillada
por los Generales Miguel Garcia Granados y Justo Rufino Barrios.

Este movimiento que implicé grandes avances, trajo consigo el mayor logro en la historia
militar con la fundacion de la ESCUELA POLITECNICA y gracias a la cual el Ejército surge
como una institucion profesional, a partir de este momento puede decirse que el avance del
Ejército toma un nuevo rumbo, pues contindan los cambios en beneficio de las Fuerzas
Armadas del pais.

Con nuevas perspectivas y proyecciones y cuya funcion educativa y formativa para los
cuadros militares permite alcanzar grandes logros entre los que se incluye el surgimiento de
la Aviacion Nacional en 1912 y que se consolida, eficientemente, a partir de 1921, con figuras
tales como los Coroneles: Jacinto Rodriguez Diaz, Miguel Garcia Granados (Nieto), Carlos
Mérlen, Ricardo Rodas, Oscar Morales LOpez entre otros.

Anos después luego de un periodo de constancia politica se concreta el movimiento
revolucionario del 20 de Octubre de 1944, que implicé cambios radicales para el pais a todo
nivel. Para el Ejército de Guatemala se observa la modernizacion de armamento, asi como la
organizacion tactica y utilizacién de armas y servicios.

Para los niveles mas altos del Ejército de Guatemala se abolieron, temporalmente, los grados
de General de Brigada y Divisidn, estructurdndose una nueva organizacion para el Estado
Mayor del Ejército, asi como para la regionalizacién militar que permiti6 un mayor control de
guarniciones y Comandos Militares en el interior del pais.

Durante 1945 desaparece la Secretaria de Guerra y toma su lugar el Ministerio de la Defensa
Nacional concretandose, igualmente, una nueva organizacion para la Fuerza Aérea
Guatemalteca, se actualizan diversos reglamentos militares, dejando atras los hasta
entonces vigentes.

Durante la segunda mitad del Siglo XX, el Ejercito de Guatemala, ha observado varios
cambios que han sido motivados por un espiritu de progreso para el pais, ya que la principal
funcién del Ejército Nacional de basa en un precepto constitucional que es mantener la
soberania, la libertad, la integracion territorial y la paz en la Republica de Guatemala, que ha
implicado la creacién de la Marina de la Defensa Nacional con sus bases y Escuela Naval.

La época actual se ha inspirado la reorganizacion de comandos militares, fundandose
nuevas dependencias dentro de un campo tecnologico moderno y de proyeccion a la
poblacién, con lo cual, solamente se busca cumplir con la misién, encomendada a través de
objetivos especificos y gracias a la mayor profesionalizacion del personal que sirve en sus
filas, entregando lo mejor de ellos para con la Instituciéon y, primordialmente, para con
Guatemala extendiéndose por mas de dos mil afios, a lo que ocasiono la formacion de
Ejército en la antigiiedad brindando proteccion a la poblacion, cultura y territorio. (Resefia
histdrica del Ejercito de Guatemala, www.mindef.mil.g)
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4. Infraestructura

4.1. Areas

El torredn del Fuerte de San José de Buena Vista, compone el area interior del museo, aqui
se exhibe la coleccion permanente del museo, estd compuesto por dos salas principales y las
entradas a los calabozos, ademas de las gradas que son internas para ascender a la corona
del torredn, en donde se exhiben muestras de artilleria.

Imagen de planta del Fuerte de San Jose de Buena Vista

El area exterior del museo esta compuesta por los miradores y jardines, vale la pena resaltar
gue la arquitectura de este fuerte es de caracter defensivo, por lo que hoy estan convertidas
en areas verdes, miradores, y espacios de exhibicién de artilleria pesada, vehiculos y otros
bienes historicos, lo que alguna vez fue ojo de vigilia en tiempos de guerra.

Actualmente, esta area es utilizada para llevar a cabo actividades culturales y de orden
militar, claramente actividades al aire libre y conmemoraciones institucionales.
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Imagen de planta del Fuerte de San José de Buena Vista

4.2. Conservacion del Castillo

Durante los periodos de gobierno del Coronel Carlos Castillo Armas y del General Miguel
Ydigoras Fuentes, el Coronel de Infanteria Enrique Ruiz Garcia, Teniente Coronel de
Artilleria y Licenciado Rodolfo Gonzalez Centeno, iniciaron los trdmites para que el area del
torredon de las Baterias del antiguo Fuerte de San José, fuera asignada nuevamente al
Ministerio de la Defensa Nacional con el objeto de crear en el mismo un centro de
investigacion, conservacion, rescate y divulgacion de la historia militar de Guatemala

El museo fue inaugurado bajo el gobierno del Presidente de la Republica de Guatemala

Licenciado Julio César Méndez Montenegro, el 30 de junio de 1969, con el nombre de
Museo Heraldico y de Armas del Ejército de Guatemala.
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Asi pues, durante la década siguiente, el Teniente Coronel de Artilleria Rodolfo Gonzalez
Centeno, se dedic6 a efectuar una clasificacion exhaustiva de armamento y objetos
histéricos relacionados con la historia militar del pais, rescatandose incluso un vehiculo
liviano blindado denominado M3A1.

En el gobierno del General Jorge Ubico Castafieda, fueron recopiladas piezas como
ametralladoras pesadas de alto poder de fuego y diversidad de piezas de artilleria, fusileria y
heraldica en diversos comandos, ademas de los objetos donados por personal militar y sus
familias.

El terremoto de 1976 dafo gran cantidad de edificios en la ciudad capital, entre los cuales se
incluyen las instalaciones del Museo, por lo que fue necesario evacuar toda la coleccion
hacia almacenes de guerra de otros comandos militares, resguardandosele en calidad de
deposito, diez afios mas tarde, volvera a ocupar su espacio de exposicion.

Afios después, se asigné al Cuerpo de Ingenieros del Ejército, para efectuar los trabajos de
reparacion y conservacion del edificio que dieron inicio 1984. Ese mismo afio se publico el
Acuerdo Gubernativo No. 573-84, a través del cual se asigna, oficialmente, el area de las
Baterias del antiguo Fuerte de San José, para el funcionamiento del Museo Militar, bajo la
responsabilidad del Departamento de Informacién y Divulgacion del Ejército (Historia del
Fuerte de San José de la pagina http://www.museo.mil.gt)

4.3. Disposicion de espacios

El disefio del espacio en el museo se encuentra bien distribuido, la exhibicion del interior del
torredn posee un disefio en “U”, que permite al visitante entrar y regresar sin repetir la vista
por la parte ya visitada, puesto que es un edificio disefiado para actividades estratégicas y
militares, su disefio privilegia el desplazamiento en pasadizos y espacios aparentemente
ocultos, que cumplen con eficiencia su funcion.

5. Mobiliario y equipo

El inventario de mobiliario y equipo en oficinas, biblioteca, cafeteria, servicios sanitarios y
salon de usos multiples es de caracter confidencial.

Problemas Factores que fos Soluciones Alternativas
producen

Falta mayor | La baranda o verja | Cambiarla por una | Invertir en mayor
seguridad para el | perimetral estd muy | mas alta cantidad de guardiania
visitante baja
Las instalaciones | Falta de recursos | Invertir en la | Invertir en mayor
no cuentan con | financieros implementacion de | cantidad de personal de
censores de censores de alarma | guardiania
alarmas
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http://www.museo.mil.gt)/

Humedad en el | Disefio de | Integrar sistema de | = Incluir

interior del edificio | construccién embalajes y deshumedecedores
del museo expositores al vacio en el interior del
museo
= Utilizar

impermeabilizante
en las paredes
externas del museo

Il Recursos Financieros Sector finanzas

1. Financiamiento

La fuente del presupuesto es estatal y el pliego presupuestario asignado al Servicio de
Historia Militar es de caréacter confidencial.

2. Costos

El inventario de costos de salarios, materiales, suministros mantenimiento, servicios y otros,
es sOlo para uso interno, por tal razon caracter confidencial.

Problemas Factores que |os Soluciones Alternativas
producen
Se desconoce el | Documentos confidenciales | Apertura a revision
presupuesto y el |y de Estado financiera
manejo de
recursos
financieros
IV__Recursos Humanos Sector recursos humanos

1. Personal operativo

El total de trabajadores fijos, de caracter interno, que poseen estabilidad anual y antigliedad
en el Servicio, es de 5 personas con plaza de agentes operativos.

2. Personal administrativo

El total de trabajadores fijos, de caracter interno, que poseen estabilidad anual y antigliedad
en el Servicio, es de 14 personas con plaza de agentes administrativos.
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3. Personal de servicio

El total de trabajadores fijos, de caracter interno, que poseen estabilidad anual y antigiiedad
en el Servicio, es de 5 personas con plaza de agentes de servicio.

4. Usuarios
3.1. Trafico de visitas

El promedio anual de trafico de visitantes es de unas 300 personas, en su mayoria
investigadores, estudiantes y personal del Ministerio de la Defensa Nacional.

3.2. Comportamiento del visitante

El comportamiento del visitante dentro de las instalaciones esta orientada a la observacion,
esto se debe a su perfil, por lo que su conducta resulta investigativa, informativa, analitica, o
simplemente como espectador.

3.3. Clasificacién de visitas

La tipologia del visitante se clasifica por orden mayoritario en: estudiantes de nivel basico,

estudiantes de nivel primario, investigadores, estudiantes universitarios, espectadores
nacionales y espectadores extranjeros.

Problemas Factores que los Soluciones Alternativas
producen
Cambio de turnos | Poca cantidad de personal. | Aumento del | Regular turnos de
constante. namero de | acuerdo a dias
personal. especificos, es
decir igualar los
dias por semana.

V Estructura Administrativa Institucional Sector administrativo

1. Planeamiento
1.1. Tipologia de planes

Se utiliza el POA (plan operativo anual), se elaboran planes de accion y planes de desarrollo
institucional.
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1.2. Elementos de planes

Los elementos que integran sus planes operativos, son: objetivos, generales, especificos,
indicadores, resultados, procedimientos, metodologia, evaluacion y otros de acuerdo al caso,
se registra dentro de un marco légico.

1.3. Objetivos y actividades

Los objetivos de cada plan deben cumplir con el objetivo general que es: cumplir una
proyeccion educativa y cultural, aprovechando al maximo los recursos disponibles, con el
proposito de promover la Historia Militar orientada a todos los niveles educativos del pais; de
igual forma se encuentra en proceso de planificacion, la activacion de una serie de proyectos
de ampliacién, tanto de tipo administrativo, como en las exposiciones del Museo mas
recientes.

De esta manera se lleva a cabo el desglose de las actividades dentro del museo, las cuales
estan orientadas a cumplir con los objetivos de la institucion orientdndose por medio de la
realizacion de actividades de tipo cultural, educativa y heraldica de la historia militar.

2. Organizacion
2.1. Jerarquia
Las Fuerzas Armadas estan conformadas por las siguientes dependencias:

Alto Mando del Ejército.

Ministerio de la Defensa Nacional.
Estado Mayor de la Defensa Nacional.
Comandos Militares.

Comandos Militares Especiales.
Servicios Militares.

Estados Mayores Especiales.

Estados Mayores Personales.
Centros de Formacion, Profesionalizacion, Educacion Vocacional,
Instruccion y Entrenamiento Militar.
Dependencias Militares Auxiliares.
Otras Dependencias Militares.

O O O O O O O O O

o O

Asimismo, el Ejército de Guatemala, se organiza a través de la siguiente estructura:
El Cuartel General del Ejército, (Fuerte de San Rafael Matamoros, Ciudad de Guatemala):

Estado Mayor General, Batallon CGE, Cia. de Policia Militar
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El Cuerpo de Guardias Presidenciales ubicado en la Ciudad de Guatemala: Batallon de
Seguridad Presidencial en el Palacio Presidencial, Ciudad de Guatemala, Brigada Militar
MARISCAL ZAVALA en el Km. 15, Carretera del Atlantico Ciudad de Guatemala,
responsable de la defensa de los Departamentos de Guatemala, Sacatepéquez y
Chimaltenango, en un momento ofrecio cobertura a todos los departamentos de la Republica.

Posteriormente; Compafiia de Comando y Estado Mayor, | Batallon de Fusileros BMMZ, I
Batallon de Fusileros BMMZ, Batallon Blindado CORONEL FRANCISCO JAVIER ARANA,
Regimiento de Caballeria Blindada BMMZ, Grupo de Atrtilleria de Campo BMMZ, Compaiiia
de Apoyo y Servicios.

La 12 Brigada de Infanteria GENERAL LUIS GARCIA LEON, en Santa Elena, Flores,
responsable de la defensa del Departamento de Petén, Compafiia de Comando y Estado
Mayor: | Batallon de Fusileros BIGLGL, Il Batallon de Fusileros BIGLGL, Il Batallon de
Fusileros BIGLGL, Regimiento de Caballeria Blindada BIGLGL, Grupo de Artilleria de Campo
BIGLGL, Compairiia de Apoyo y Servicios.

La 22 Brigada de Infanteria CAPITAN GENERAL RAFAEL CARRERA, en Santa Elena,
Flores, responsable de la defensa de los Departamentos de Izabal, Zacapa, Chiquimula, El
Progreso, Alta Verapaz y Baja Verapaz; Compafia de Comando y Estado Mayor, | Batallon
de Fusileros BICGRC, Il Batallébn de Fusileros BICGRC, Il Batallon de Fusileros BICGRC,
Regimiento de Caballeria Blindada BICGRC, Grupo de Artilleria de Campo BICGRC,
Compaiiia de Apoyo y Servicios.

La 32 Brigada de Infanteria GENERAL MANUEL AGUILAR SANTAMARIA, en Santa Elena,
Flores, responsable de la defensa de los Departamentos: Jutiapa, jalapa y Santa Rosa:
Compaiiia de Comando y Estado Mayor, | Batallon de Fusileros BIGMAS, |l Batallébn de
Fusileros BIGMAS, Ill Batallon de Fusileros BIGMAS, Regimiento de Caballeria Blindada
BIGMAS, Grupo de Artilleria de Campo BIGMAS, Compairiia de Apoyo y Servicios

La 4°. Brigada de Infanteria GENERAL JUSTO RUFINO BARRIOS, en Santa Elena, Flores,
responsable de la defensa de los Departamentos de Suchitepéquez, Retalhuleu, San
Marcos, Escuintla y el sector Sur del departamento de Quetzaltenango, a partir de la ruta
Nacional: Compafila de Comando y Estado Mayor, | Batallbn de Fusileros BIGJRB, Il
Batallon de Fusileros BIGJRB, Ill Batallén de Fusileros BIGJRB, Regimiento de Caballeria
Blindada BIGJRB, Grupo de Artilleria de Campo BIGJRB, Compafiia de Apoyo y Servicios.

La 52 Brigada de Infanteria MARISCAL GREGORIO SOLARES, en Santa Elena, Flores,
responsable de la defensa de los Departamentos de Huehuetenango, Totonicapan, Solola, El
Quiché y el sector Norte y Cabecera Departamental de Quetzaltenango a partir de la ruta
nacional, Compafiia de Comando y Estado Mayor, | Batalléon de Fusileros BIMGS, |l Batallon
de Fusileros BIMGS, 1l Batallébn de Fusileros BIMGS, Regimiento de Caballeria Blindada
BIMGS, Grupo de Atrtilleria de Campo BIMGS, Compafia de Apoyo y Servicios.

La Brigada de Operaciones Especiales KAIBILES en Poptun, Petén: Compafiia de Comando
y Estado Mayor, Batallon de KAIBILES, Batallon de Apoyo y Servicios, Brigada de

34 -



Paracaidistas, GENERAL FELIPE CRUZ, en San José, Compariia de Comando y Estado
Mayor, | Batallon de Paracaidistas, Il Batallon de Paracaidistas, Compafia de Apoyo y
Servicios.

El Comando de Ingenieros CORONEL FRANCISCO VELA, en la Base Militar La Aurora,
Ciudad de Guatemala: | Batallon CIEG, Il Batallén CIEG.

El Cuerpo de Transmisiones Militares en la Base Militar La Aurora, Ciudad de Guatemala,
Comando, | Batallon de Transmisiones.

La Brigada de Policia Militar GUARDIA DE HONOR en la Base Militar La Aurora, Ciudad de
Guatemala: Compafiia de Comando y Estado Mayor, | Batallén, Il Batallén, Il Batallén,
Unidad Lanza Agua, Unidad Canina, Escuela de Equitacion, Compafiia de Apoyo y Servicios.

La Brigada de Apoyo Logistico, GRAL. JUSTO RUFINO BARRIOS: Comando, Batallon de
Servicios en la Ciudad de Guatemala, Batallon de Mantenimiento de Materiales de Guerra
en la Ciudad de Guatemala, Batallén de Sanidad en el Hospital Militar General de Ciudad de
Guatemala.

La jerarquia, propiamente, del Servicio de Historia Militar esta regida por jefaturas, bajo ellas
estan las secciones y bajo éstas los negociados

2.2. Organigrama

JEFATURA

SUB-JEFATURA
Administrativa Técnica de
operaciones

Secretaria Division Administrativa Divisién de Apoyo y Division de Investigaciones Division de Supervision de Division de Consejo de
y Logistica Servicios SIS [iluze Difusion Asesores

2.3. Secciones, oficinas y funciones

El sistema jerarquico del Ejército de Guatemala, se regula en primera instancia por la
Jefatura y Sub-jefatura, bajo ellas, las oficinas Administrativa y Técnica de Operaciones,
posteriormente las secciones que son: la Secretaria, la Division Administrativa y Logistica, la
Divisibn de Apoyo y Servicios, la Direccién de Divisidn de Investigaciones Histdricas, la
Division de Supervision de Museos, la Division de Difusion y el Consejo de Asesores.
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Las funciones de cada instancia, estan relacionadas de acuerdo a la oficina correspondiente,
la organizacién de la institucion es altamente ordenada, pero a la vez adaptable puesto que
el equipo de trabajo no es humeroso.

2.4. Organizacion de comisiones (Negociados)

Los negociados pueden estar conformados por una o0 mas personas, debido a que obedece a
un régimen militar, dependiendo de cada servicio y a lo que se dedique va a contar con “X”
numero de personas, en el caso del Servicio de Historia Militar, cuenta con solamente 14,
miembros, por lo que los negociados son esencialmente de una persona. Los negociados
son las comisiones internas quienes son las encargadas de ejecutar actividades de orden

especifico.

3. Coordinacion y comunicacion
3.1. Manejo de informacion
La informacion es directa, abierta e interna, todos los asuntos de la institucién son de
conocimiento general dentro de la misma. Es de uso inmediato, para lo cual se llevan varios
registros de comunicados e informacion recibida.

3.2. Comunicacién interna

Se maneja mediante convocatorias, escritos y en forma de comunicacion directa, tales como
el uso del teléfono, de persona a persona, y memos entre otros.

3.3. Reuniones de personal
Esta establecida una reunibn mensual y eventualmente se programan reuniones
extraordinarias con el proposito de evaluar las actividades, organizar los eventos a realizar y
comunicar los temas de interés para el bienestar de la Institucion.

4. Control
4.1. Registros
Los registros utilizados en el Servicio de Historia Militar son documentos utilizados para llevar

el control de la informacién; entre los que se penden mencionar. como bitacoras, libros de
cuentas, informes y otros de caracter confidencial.
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4.2. Inventarios

Se maneja inventarios de equipo, de mobiliario, de piezas del museo y manuales, catalogos y
libros de la biblioteca, estos tienen el propdsito de identificar el estado y ubicacién de sus
bienes llevando a cabo un mejor control de las adquisiciones de la Institucion.

4.3. Reglamentos

Como en toda institucion seria en especial de caracter militar, el Museo Militar cuenta con
reglamentos y directivas internas que permiten una mistica adecuada dentro y fuera de la
institucion.

5. Supervision

El proceso de supervision institucional se lleva a cabo mediante un sistema que contempla
los mecanismos, periodicidad, personal encargado, instrumentos que se manejan a partir de
la revision de las actividades tales como: “Lecciones aprendidas”, de las consignas por medio
del encargado de turno y con las respectivas fuentes de verificacion.

Problemas Factores que los Soluciones Alternativas
producen
Falta de | Poco personal Contratacién de | Inversion en
mantenimiento y personal capacitacion y
restauracion de especializado en el | especializacién en
piezas del museo area de | restauracion
restauracion y
curadores

VI Agenda Sector curriculum

1. Servicios
1.1. Nivel del visitante invitado

En su mayoria son estudiantes de nivel basico, estudiantes de nivel primario, investigadores,
estudiantes universitarios, espectadores nacionales y espectadores extranjeros.
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1.2. Actividades

El Servicio de Historia Militar ejecuta actividades anuales, entre ellas, el Dia Civico que se
celebra una vez al mes y en el que invitan preferentemente a una escuela oficial,
eventualmente colegios privados participan de esta actividad, ademas de ello, cumplen con
infinidad de eventos como inauguraciones y clausuras de eventos conmemorativos militares,
asi como también certamenes oficiales, cursos vacacionales y otros

1.3. Programacion afio en curso

Escuela Oficial Urbana de Nifias No. 67 “Aplicacion de Belén” programacién para el 16 de
febrero

Instituto Nacional de Educacién Media, Maria Luisa Samayoa Lanuza, programacion para el
16 de marzo

Escuela Oficial Urb. Nifias de Aplicacion No. 8 “Manuel Cabral”, programacion para el 13 de
abril

Escuela Oficial Urbana de Nifias No. 39 Republica de China, programacion para el 18 de
mayo

Escuela Oficial Urbana de Nifias No. 15 “Republica de Cuba”, programacién para el 15 de
junio

Escuela Oficial Urbana de Nifias No. 3 “Dolores Bedoya de Molina”, programacion para el 13
de julio

Escuela Oficial Urbana de Varones No. 10, “Pedro de Bethancourt”, programacién para el 17
de agosto

Escuela Oficial Urbana de Varones No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”, programacion para
el 07 de septiembre

1.4. Servicios

El museo presta una diversidad de servicios, especialmente, se dedica a actividades no
solamente civicas sino ademas culturales, deportivas, tradicionales, religioso-militar,
festividades y otras. El Servicio de Historia Militar es anuente a recibir propuestas para su
agenda de actividades y asi construir alianzas estratégicas que conlleven a los mismos fines
de difusion de la historia y la cultura guatemaltecas.

2. Horarios
2.1. Tipo de horario
Es de orden regular, la atencion al publico es de 9:00 a 16:00 Hrs. existe un turno nocturno,
gue es exclusivamente para seguridad. El horario laboral normal es de 8:00 a 17:00 Hrs.

Estos se cumplen de lunes a viernes y el sdbado de atencion al publico es de 9:00 a
12:00Hrs. Para los trabajadores las labores inician a las 8:00hrs. Y finalizan a las 14:00Hrs.
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2.2. Jornadas

Las jornadas son diurnas y nocturnas.

2.3. Horarios normales y especiales

Hasta el momento se tienen establecidos los descritos con anterioridad, alin no se ha
requerido de un horario especial.

3. Materiales
3.1. Tecnolbgicos

La institucion cuenta con los materiales tecnoldgicos basicos para efecto del desarrollo de
Sus actividades tanto publicas como internas.

Entre el equipo con que se cuenta se pueden enumerar: computadoras, multimedia,
impresoras, fax, television, retroproyector y fotocopiadora, para completar su linea deberan
obtener pantalla amplificadora, y equipo de sonido.

3.2. Fuentes de informacioén

Las fuentes de informacion utilizadas para sus convenciones, capacitaciones y eventos son
siempre sometidas a la veracidad mediante la biblioteca, su sistema de informacion es
siempre consultado.

4. Procedimientos
4.1. Metodologia

La metodologia empleada para llevar a cabo las consultas de informacién en el Museo Militar
es de caracter interna. En la biblioteca se puede consultar solamente documentos editados
contemporaneos y debe ser dentro de las instalaciones, para la investigaciéon de algun
documento de edicion especial, debe hacerse una solicitud previa, indicando que tipo de
documento se requiere y con que fin, este permiso sera estudiado por la jefatura del Servicio
Militar y posteriormente, se dara la confirmacion o negacion del mismo.

4.2. Frecuencia de agenda cultural
La agenda cultural se maneja en forma mensual y anual, dependiendo de las actividades

programadas, algunas veces se presentan actividades extraordinarias que pueden incluirse
dentro de la agenda cultural.
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4.3. Capacitaciones

Las capacitaciones en el Museo Militar son en su mayoria externas, de modo que se tomara
en cuenta la disposicién y la necesidad de la misma.

4.4. Convocatorias e invitaciones

La institucion las realiza en su mayoria por medio de comunicados de radio con el apoyo de
Radio Universidad, una alternativa utilizada con frecuencia son las invitaciones escritas
dirigidas a establecimientos educativos. Se auxilian siempre de una comunicacion directa con
el invitado via correo electrénico o teléfono.

5. Evaluacién
Se realiza una reunién periodica de grupo, en ella se examina el resultado de la actividad

“Lecciones aprendidas”, ademas se verifican los documentos de soporte y el cuadro de
actividades, éstas se consignan y se confirman los resultados.

Problemas Factores que los Soluciones Alternativas
producen

Falta de equipo | Falta de presupuesto. = Compra de | Proyectar sobre
audiovisual para el una pantalla| manta o pared
desarrollo de amplificadora | blanca.
actividades. = Compra de

equipo de

sonido.

VIl Protocolo  Sector relaciones

1. Institucion
1.1. Atencion al publico
El Servicio de Historia Militar y su museo, se encuentran anuentes a la recepcion y propuesta
del publico, es una institucién participativa y aunque es de caracter militar, es una institucion
dinamica y flexible en cuanto a la atencion al visitante, dentro de la experiencia individual ha
sido muy abierta a la propuesta del presente proyecto.

1.2. Actividades culturales

Entre sus actividades culturales se encuentra la celebracion del “Dia Civico” que tiene lugar
una vez al mes, y como bien se menciond con anterioridad, es invitado un establecimiento
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educativo o bien alguno de los servicios militares en otra areas, comandos y las escuelas de
kaibiles y Politécnica.

1.3. Actividades académicas

En la actualidad, se programa una vez al aiio el Curso de vacaciones para escolares en el
cual se integran no solo actividades de tipo cultural sino también deportivas, civicas y de
festejos de tradiciones religiosas, militares, las cuales se planifican en su XVII edicién para el
presente afo.

2. Cooperacion
2.1. Cultural

El tipo de cooperacion, al igual que sus actividades persigue integrarse a grupos y
asociaciones cuyo fin es difundir, divulgar y promocionar la cultura, la historia y las piezas de
valor intrinseco del que forman parte de nuestro legado cultural. El aporte del Servicio de
Historia Militar es un trabajo continuo, organizado y disciplinado.

2.2. Social

El Museo Militar coopera en los congresos centroamericanos de museos y en otra gran
cantidad de eventos sociales, el Servicio de Historia Militar, participa ademas enviando sus
comités a las diferentes actividades de la agenda social guatemalteca, y no pierde el objetivo
educacional y el fortalecimiento a la cultura, dando a conocer la importancia de la historia
militar de Guatemala.

3. Asociaciones
3.1. Participacion

Asi mismo el museo, participa como miembro de la “Asociacion de Museos”, con la
“Asociacion de Archivos, Bibliotecas y Museos de Guatemala”, la Direccion General de
Patrimonio Cultural y Natural de Guatemala y con el Centro de Conservacion del Patrimonio
Cultural Iberoamericano, como parte de un programa de intercambio y comunicacion entre
entidades afines

3.2. Comisiones externas

Son conformadas de acuerdo al cargo o jerarquia interna, es decir a nivel de importancia de
la actividad, en el caso de la Comision de Filatelia por el nivel de su objetivo lo tiene a su
cargo la Jefa del Museo Militar, en caso esté ausente en forma temporal, sera la Sub-jefa del
SHM, asi sucesivamente se asignan las comisiones, en tanto las internas son llamadas
“Negociados”.
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.3.3. Prevencion participativa

El Servicio de Historia Militar es una instancia del Ejercito de Guatemala que esta a cargo del
Museo Militar se organiza de tal manera que reduce el riesgo de perdida de piezas del
museo, posee un reglamento interno, ademas la normativa de “Traslados y Préstamos de
Piezas”, se trabaja a base de bitacoras y archivos que explican con claridad la ubicacién de
una pieza perteneciente al museo.

Problemas Factores que los Soluciones Alternativas
producen
Los medios | Falta de presupuesto. Elaborar  catalogo | Aumentar el
informativos de informativo de | presupuesto para
promocién son promocién y | edicion de
insuficientes. divulgacion. panfletos, afiches,
volantes, y otros
medios escritos.
Las convocatorias | Pocos medios de | Aumentar los spot y | Continuar con los
no llegan a todos. | comunicacion. pautas de radio o | medios escritos.
televisivos.
El museo es poco | Falta de promocion del | Editar y distribuir | Editar y distribuir
conocido. museo. catalogo. panfletos, afiches,
bifoliares,
trifoliares y otros.

VIl Base legal Sector filoséfico, politico y legal

1. Filosofia
1.1. Mision

El Servicio de Historia Militar tiene como funcidén divulgar la historia del Ejército de
Guatemala, mediante la investigacion, recopilacion y publicacion de fuentes bibliograficas
gue provean informacion sobre la verdadera funcion y labor del Ejército a través de la historia
del pais; asi como, promover y asesorar la creacion, control y mantenimiento de museos,
monumentos militares y sitios histéricos que conmemoren los hechos relacionados con la
historia militar de Guatemala y sus héroes.

1.2. Vision

Promover la aplicacion del Servicio de Historia Militar por medio de rescate y conservacion
de objetos con la historia militar del pais. Ademas de la recopilacion de fuentes de referencia
gue proporcionen informacion sobre la funcion y labor del Ejercito de Guatemala, a través de
la historia del pais.
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2. Politicas
2.1. Objetivos

Actualmente, el Servicio de Historia Militar cumple una proyeccion educativa y cultural,
aprovecha al maximo los recursos disponibles, con el objeto de promover la historia militar a
todos los niveles educativos del pais; de igual forma se encuentra en proceso de
planificacion la activacion de una serie de proyectos de ampliacion, tanto de tipo
administrativo como en las exposiciones del Museo

Recientemente trabajo en la ubicacién de la reproduccion de la imagen de Santa Barbara y
gue gracias al apoyo de la Direccion General de Proteccion al Patrimonio Nacional y Cultural
del Instituto de Antropologia e Historia, la Asociacion de Artilleros y a la Unidad Humanitaria
de Rescate de la Direccion de Relaciones Civiles y Militares del Estado Mayor de la Defensa
Nacional, retomé su posicion original en el muro exterior norte del antiguo Castillo de San
José de Buena Vista, misma que actualmente es apreciada por los transeuntes del Centro
Civico capitalino y de acuerdo a lo que relata la Crénica del Fuerte de San José de Buena
Vista

2.2. Estrategias

Adicional al lo expuesto en el inciso, se encuentra en estudio y preparacion una exposicion
especial sobre las emisiones postales conmemorativas al Ejército de Guatemala, misma que
cuenta con el apoyo del Consejo Filatélico Nacional y que ha sido de gran apoyo para llevar
a cabo el rescate y promocién de la Coleccion Filatélica Militar en Guatemala y que
comprendera el periodo historico de 1871 a 20009.

Esta actividad incrementé el interés por el conocimiento en dicha disciplina, luego de las
emisiones de los sellos conmemorativos a las fortificaciones militares del Siglo XIX, llevada a
cabo en junio del 2008, dentro del marco general de actividades conmemorativas al “Dia del
Ejército y a la Marina de la Defensa Nacional” en enero de 2009, como parte de los festejos
del “L” Aniversario de esta importante dependencia del Ejército de Guatemala.

Ademas, forma parte del programa permanente de proyeccion educativa, se lleva a cabo en
forma mensual un dia civico, como aporte divulgativo de valores a la juventud guatemalteca;
Programa, organiza y desarrolla conferencias conmemorativas y presentaciones historicas
especiales.

El Museo Militar participa de manera activa, en el “Festival de Museos de Guatemala”,
programa que involucra a toda la red de museos nacionales y que se desarrolla una vez al
afo, durante el mes de Mayo, en el cual incluye conciertos didacticos, en coordinacion con la
Escuela de Mdusicos Militares del Servicio de Mdusicas Militares, ensamble de Marimbas
Militares, proyeccion de videos historicos con apoyo de la Filmoteca Universitaria y otras
entidades dedicadas a la divulgacion y conservacion del legado histérico del pais.
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De tal forma, que aunque es una dependencia relativamente de reciente creacion, el servicio
promueve el rescate y conservacion del patrimonio historico militar, desarrollando actividades
de divulgacion educativa y cultural, cumpliendo con el precepto principal de “Resguardar la
Historia Militar de Guatemala”, como parte de un legado para las generaciones futuras.

3. Base legal
3.1. Marco legal

El marco legal esta fundamentado bajo el siguiente Acuerdo Gubernativo:

ACUERDO GUBERNATIVO No. 373-2000
Palacio Nacional: Guatemala, 18 de Julio de 2000
El Presidente de la Republica

CONSIDERANDO:

Que siendo la historia militar parte fundamental de la existencia institucional, es obligacion
del estado proteger, conservar, fomentar y divulgar la cultura nacional, a través del estudio e
investigacion que garantice su permanencia, como parte de los valores intrinsecos que
conforman la cultural guatemalteca.

CONSIDERANDO:

Que es necesaria la creaciéon de una dependencia que con la categoria de los servicios
militares del Ejército de Guatemala, en materia especifica, en forma planificada y ordenada,
mantenga estudios de investigacion, conservacién, guarda y custodia, asi como de
divulgaciéon de los objetos y narraciones de aspectos histéricos que en materia militar han
formado parte de la vida nacional e internacional a través del tiempo, con el objeto de
materializarlos en documentos, medios audiovisuales y otros medios técnicos cientificos;
para cuyo efecto, se emite la presente disposicion legal.

POR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulo 183 incisos C) y E) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y; con fundamento en los articulos 250
de la citada Ley Suprema; 34 numeral 7) del Decreto No. 72-90 Ley Constitutiva del Ejército
de Guatemala.

ACUERDA:

CREAR EL SERVICIO DE HISTORIA MILITAR.
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ARTICULO 1°. El Servicio de Historia Militar, tendra como mision principal, el estudio y
la investigacién de los valores histéricos de caracter militar, con el propésito de lograr en
ordenada y sistematica, su conservacion, exposicion y divulgacion, como parte de la cultura
nacional.

ARTICULO 2°. El Servicio de Historia Militar, tendra su sede en el Departamento de
Guatemala, pudiendo establecer subsedes regionales en el interior de la Republica, mediante
relaciones de cooperacion y coordinacion con los comandos militares o instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, dedicadas a la conservacion de la riqueza cultural
guatemalteca.

ARTICULO 3°, El Servicio de Historia Militar, estar4 bajo las 6rdenes de un Oficial
Superior como Jefe, quien dependerd de la Jefatura del Estado Mayor de la Defensa
Nacional.

ARTICULO 4°. El Servicio de Historia Militar, estara estructurado de la forma siguiente:
(organigrama, ver pagina No. 36).

ARTICULO 5°. El Museo Militar, queda bajo la dependencia del Servicio de Historia
Militar.
ARTICULO 6°. El Ministerio de la Defensa Nacional, emitir4 las disposiciones que sean

necesarias para el cumplimiento del presente Acuerdo.

ARTICULO 7°. Un Reglamento, determinara todo lo que compete a la organizacion y
funcionamiento del Servicio de Historia Militar.

ARTICULO 8°. El presente Acuerdo, empieza a regir el dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial, debiendo darse a conocer en la Orden General del Ejército para Oficiales.

3.2. Reglamentos

** REGLAMENTO GENERAL ESCUELA DE HISTORIA

** REGLAMENTO GENERAL DE PRESTACIONES Y BIENES

** REGLAMENTO PARA EL SERVICIO DEL EJTO. EN TIEMPOS DE PAZ
** REGLAMENTO DE PUBLICACIONES MILITARES

** REGLAMENTO DE MORAL PARA PERSONAL DEL EJERCITO

** REGLAMENTO DE UNIFORMES DEL EJERCITO

El Reglamento Interno del Servicio de Historia Militar esta pendiente de validacion.
3.3. Manuales
El museo cuenta con un manual de traslado y préstamo de piezas, este le permite llevar a

cabo un inventario claro al momento de realizar exposiciones itinerantes y temporales fuera
de las instalaciones.
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Factores que los

Problemas Soluciones Alternativas
producen
La vision del perfil | EI  disefio del marco | Reestructurar la | Organizar una
institucional filosofico. vision del perfil | lluvia de ideas
carece de institucional por | para la

consistencia.

medio de una mesa
redonda con las
autoridades del
Servicio de Historia
Militar.

reestructuracion
de la visibn como
parte del perfil
institucional.

IX Analisis de problemas

1. Lista de carencias

Factores que los

Problemas Soluciones Alternativas
producen
Cambios abruptos | Regimenes politicos. No aplica pues es | N/A
y manejos documento
inadecuados  de historico.
gobierno.
Falta mayor | La baranda o verja | Cambiarla por una | Invertir en mayor

seguridad para el
visitante.

perimetral estd muy baja.

mas alta.

cantidad de
guardiania.

Las instalaciones | Falta de recursos | Invertir en la | Invertir en mayor
no cuentan con | financieros. implementacion de | cantidad de
censores de censores de alarma. | guardiania.
alarmas.

Humedad en el | Disefio de construccion. Integrar sistema de | Incluir

interior del edificio embalajes y | deshumedecedores

del museo.

expositores al vacio.

en el interior del
Mmuseo.

Utilizar
impermeabilizante
en las paredes
externas del
museo.

Se desconoce el
presupuesto y el
manejo de
recursos
financieros.

Documentos confidenciales
y de estado.

Apertura a la
revision financiera.
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Cambio de turnos | Poca cantidad de personal. | Aumento del | Regular turnos de
constante. namero de | acuerdo a dias
personal. especificos, es
decir igualar los

dias por semana.
Falta de | Poco personal. Contratacion de | Inversion de
mantenimiento y personal capacitacion y

restauracion de

especializado en el

especializacién en

piezas del museo. area de | restauracion.

restauracion y

curadores.
Falta de equipo | Falta de presupuesto. Compra de una|Proyectar sobre
audiovisual para el pantalla manta o pared
desarrollo de amplificadora. blanca.
actividades.

Compra de equipo

de sonido.
Los medios | Falta de presupuesto. Elaborar  catalogo | Aumentar el
informativos de informativo de | presupuesto para
promocion son promocién y | edicion de
insuficientes. divulgacion. panfletos, afiches,

volantes, y otros
los medios escritos.

Las convocatorias | Pocos medios de | Aumentar los spot y | Continuar con los
no llegan a todos. | comunicacion. pautas de radio o | medios escritos.
televisivos.
El museo es poco | Falta de promocion del | Editar y distribuir | Editar y distribuir
conocido. museo. catalogo. panfletos, afiches,
bifoliares, trifoliares
y otros.
La vision del perfil | EI  disefio del marco | Reestructurar la | Organizar una
institucional esta | filosofico. vision  del  perfil | lluvia de ideas para
falta de institucional por | la reestructuracion
consistencia. medio de una mesa | de la visiobn como
redonda con las|parte del perfil
autoridades del | institucional.

Servicio de Historia
Militar.
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2. Analisis:

2.1. Lainstitucioén:
v Qué es:

El Servicio de Historia Militar es una institucion de servicio, orientada a la
investigacion y divulgacion de la historia militar y la historia de Guatemala. Es de
caracter militar, es una dependencia con categoria de servicio del Estado Mayor de
la Defensa Nacional.

v Cémo se constituye:

El Servicio de Historia Militar esta constituido bajo el acuerdo gubernativo No. 373-
2000, convenido en el Palacio Nacional de Guatemala el 18 de junio del 2000. La
institucion esta regularmente organizada bajo las érdenes de un Jefe superior quien
esta a su vez, bajo las 6rdenes de la jefatura del Estado Mayor de la Defensa
Nacional. Su perfil filoséfico esta disefiado para el cumplimiento de sus actividades.

v' Coémo funciona:

Funciona a través estudios de investigacion, conservacion guardia y custodia de los
bienes culturales y militares, asi como de documentos histéricos guatemaltecos que
forman parte del Patrimonio Nacional.

Por esta razon, la institucion funciona de acuerdo al presupuesto asignado al
Ministerio de la Defensa Nacional.

v' Dénde se ubica:

El museo del Servicio de Historia Militar tiene su sede en la Ciudad Capital, en el
antiguo Fuerte de San José de Buena Vista, interior del Centro Cultural Miguel
Angel Asturias, en la 24 calle 3-81 zona 1.

v' A quiénes sirve y coémo:

Tanto el museo, como el Servicio de Historia Militar, se orientan al servicio de la
divulgacion de la historia de Guatemala, sirve a la sociedad guatemalteca como un

centro de documentacién cuyos fines pretenden profundizan en la historia del pais,
y al estudiante que merece aprender cultura general
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2.2. Determinacion del problema:

El Andlisis de los problemas que enfrenta el Museo Militar nos revela el siguiente resultado,
en el cual se consigna en orden de prioridad a continuacion:

Problemas Factores que los Soluciones Alternativas
producen
Los medios | Falta de presupuesto. Elaborar  catalogo | Aumentar el
informativos de informativo de | presupuesto para
promocion son promocién y | edicion de
insuficientes. divulgacion. panfletos, afiches,
volantes, y otros
los medios
escritos.
Las convocatorias | Pocos medios de | Aumentar los spot | Continuar con los
no llegan a todos. | comunicacion. de radio 0 | medios escritos.
televisivos.
El museo es poco | Falta de promocion del | Editar y distribuir | Editar y distribuir
conocido. museo. catalogo. panfletos, afiches,
bifoliares, trifoliares
y otros.

v' Que hacer:

Objetivo General:

e Coadyuvar el conocimiento académico de la sociedad guatemalteca sobre el legado
histérico-cultural del “Museo Militar de Guatemala” a través de un catalogo informativo
y descriptivo con estudios heraldicos.

Objetivos Especificos:

e Dar a conocer a la poblacion guatemalteca la excelencia histérica-cultural que posee
el “Museo Militar”.

¢ Involucrar a las personas dedicadas a la cultura, restauracion y conservacién en una
vision de apoyo para el “Museo Militar”.

e Facilitar al investigador, informacion sélida, acerca del contenido del “Museo Militar”
por medio del catalogo de insignias militares.

e Promover el turismo tanto local como extranjero y elevarlo a una frecuencia mas
analitica y nutrida de su visita al “Museo Militar”.
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v' Coémo:
Desarrollo de intervencion:
. Promocién del museo

e Publicidad al museo
e Promocion de la labor del museo
e Difusion del contenido historico del museo

II. Gestién de apoyo

¢ Divulgacién de la necesidad del museo
e Coordinacién interinstitucional

I1l. Fortalecimiento a la cultura

e Formacion a una visidbn mas analitica
e Organizacién mas efectiva
e Orientacion y asesoria a la labor museistica.

v' Por qué:

El area metropolitana reline una de las mayores cantidades de tesoros
arquitectonicos dentro del Centro Civico, por lo que es un espacio potencial para el
aprovechamiento del recurso cultural, artistico-turistico, en tanto, la agudeza de la
crisis econdémica sigue avanzado, sera un buen momento para retomar la
publicidad, difusion y divulgacion de nuestro legado cultural.

Otro de los factores que interviene para la difusiébn del Museo Heréldico y Armas
del Ejercito de Guatemala es propiamente el Museo, éste se ubica en el antiguo
fuerte de San José de Buena Vista en el interior del Centro Cultural Miguel Angel
Asturias, este edificio guarda en su interior y en sus paredes una basta riqueza
histérica de Guatemala que vale el trabajo de difusion y divulgacion, ademas de
recordarle a la poblacién guatemalteca que se encuentra a muy pocos pasos del
casco historico.

v' Con quién:

Participantes:

El participante fundamental es el Museo Militar, el apoyo del Asesor de EPS, y la ejecutora
del EPS de la Licenciatura en Arte.
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v' Con que:
Recursos:

e Tecnoldgicos, documentales, visuales, humanos y bibliograficos.

X Informe estudio de viabilidad y factibilidad

1. Anélisis
Introduccion al estudio de pre-factibilidad:

Antes de iniciar con detalles el estudio y analisis comparativo de las ventajas y desventajas
gue tiene el proyecto de desarrollo de catalogo de Museo Militar, y para el Servicio de
Historia Militar, es necesario realizar un estudio de pre-factibilidad; el cual consiste en una
breve investigacién sobre el marco de factores que afectan al proyecto.

Asi mismo, se deben investigar las diferentes técnicas para la produccion de la edicion del
catalogo informativo, descriptivo y con base de estudios heraldicos, el cual esta dedicado a la
presentacion y significado de las insignias de orden militar, bajo y las posibilidades de
adaptacion al sistema del museo. Ademas se debe analizar las disponibilidad de los
principales insumos que requiere el proyecto y realizar un sondeo de mercado, (Si es que
exista la posibilidad de que se haga una edicién o tiraje para que el publico pueda comprarlo
y que de alguna manera pueda darsele sostenibilidad al proyecto en apoyo financiero al
museo) que refleje en forma aproximada las posibilidades del nuevo producto, y su
aceptacion por parte de los futuros consumidores o usuarios y su forma de distribucion.

Otro aspecto importante que se debe abordar en este estudio preliminar, es el que indica la
cuantificacion de los requerimientos de inversion que plantea el proyecto y sus posibles
fuentes de financiamiento. Finalmente, es necesario proyectar los resultados financieros del
proyecto y calcular los indicadores que permitan evaluarlo.

El estudio de pre-factibilidad se lleva a cabo con el objetivo de contar con informacion sobre
el proyecto a realizar, mostrando las alternativas que se tienen y las condiciones que rodean
al proyecto. Este estudio de pre-factibilidad se compone de:

Factibilidad:

e Estudio de mercado: Dirigido a estudiantes e investigadores de la historia militar y de
Guatemala, a heraldos, socidlogos, antropélogos y otros a criticos del arte, pues el
producto en este caso el catalogo informativo e ilustrativo de insignias presenta los
lineamientos necesarios para el caso.
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Estudio tecnoldgico: En término de materiales se necesitan las fuentes tecnoldgicas
como computadoras, impresoras, camara fotogréafica profesional, unidad dvd-writer,
escéner, y otros con los que cuenta tanto la institucion como la editora del catalogo.

Viabilidad:

Estudio administrativo legal: El Servicio de Historia Militar esta completamente
anuente a recibir el proyecto y por tanto a hacerse cargo del mismo una vez recibida la
primera edicion. La institucion cuenta con sistemas que le permiten lograr la
sostenibilidad del proyecto, como alianzas estratégicas con instituciones que podrian

facilitarle futuras ediciones.

Estudio de viabilidad politica: Se cuenta con la aprobacion de la oficina de Jefatura

para la ejecucion del proyecto.

Cuadro de indicadores

1.1 Finanzas

No. Indicadores financieros Si | NO
2.1.1 ¢ Se contd con suficientes recursos financieros? X
2.1.2 ¢ Se contd con financiamiento externo? X
2.1.3 ¢ Se conté con financiamiento interno? X
2.1.4 | (El proyecto se ejecutd con recursos propios de la institucion? X
2.1.5 | ¢El proyecto se ejecutd con recursos externos? X
2.1.6 | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X
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1.2 Administracion

No. Indicadores administrativos Si | NO
1.2.1 | ¢Se tiene autorizacion legal para desarrollar el proyecto? X
1.2.2 | ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X
1.2.3 | ¢Se tiene las instalaciones adecuadas para el proyecto? X
1.2.4 | ¢Se tiene bien definida la estructura del proyecto? X
1.2.5 | ¢Se tienen los materiales necesarios para el proyecto? X
1.2.6 | ¢El tiempo programado es suficiente para el proyecto? X
1.2.7 ¢ Se han definido claramente las metas? X
1.2.8 | ¢El proyecto satisface las necesidades de la institucion? X
1.2.9 | ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos? X
1.2.10 | ¢El proyecto es accesible a la poblacion en general? X
1.2.11 | ¢Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucién? X
1.2.12 | ¢La institucidén sera responsable del proyecto? X
1.2.13 | ¢ El proyecto responde a las expectativas de la institucion? X
1.2.14 | ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X
1.2.15 | ¢ El proyecto genera conflictos a la institucion? X
1.2.16 | ¢ Toma en cuenta el proyecto a los diferentes estratos de la sociedad? X
1.2.17 | ¢ El proyecto es para todos los niveles académicos? X
1.2.18 | ;Toma en cuenta las necesidades basicas de la sociedad? X
1.2.19 | ¢ El proyecto es importante para la institucion? X
1.2.20 | ¢ El proyecto esta disefiado para ser entendido por la institucion? X

2. Problema seleccionado

Los medios informativos de promocidn son insuficientes.

3. Solucién propuesta como viable y factible

Elaborar catalogo informativo, descriptivo e ilustrativo de insignias militares.

En conclusion se puede sefialar que el proyecto es factible porque por que la plataforma
financiera y de mercado esta resuelta, y viable porque se cuenta con la aprobacion y
expectativas del proyecto por parte de la institucion beneficiaria.

Fuentes utilizadas

Entrevista realizada a la Jefe del Servicio de Historia Militar
Ficha de observacion

Ficha de trabajo cita textual y bibliogréafica

Matriz F.O.D.A.
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ETAPA I
PERFIL DEL PROYECTO

Aspectos Generales

Nombre del Proyecto:

Catélogo de insignias militares.

Problema

Se determind que uno de los problemas al que el Museo Militar se enfrenta es que sus
medios de comunicacién, promocion y divulgacion son insuficientes por tal razén se propuso
la elaboracién de dicho catalogo.

Localizacion:

Museo Militar, 24 Calle 3-81 zona 1, Interior Centro Cultural Miguel Angel Asturias, Antiguo
Castillo de San José de Buena Vista Guatemala

Unidad Ejecutora:
Museo Militar del Servicio de Historia Militar del Ejército de Guatemala.
Tipo de proyecto:

Es un proyecto de caracter informativo, descriptivo e ilustrativo, que facilita las herramientas
de la educacion en tema militar.

Descripcion del Proyecto:

El proyecto consistio en el disefio de un catalogo de insignias militares, que contiene
descripciones heraldicas, significados militares e interpretaciones artisticas de insignias
utilizadas por el “Ejército de Guatemala”, muestra otra perspectiva de la finalidad y propdsito
la utilizacion de las mismas, refiere a los contenidos altamente simbdlicos de la creacion de
cada una de ellas y el honor de portarlas.
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Justificacion:

Debido a la urgente necesidad de contribuir con la investigacion, el desarrollo social,
académico y cultural, se plantea a continuacién, algunos de los beneficios de la elaboracion
de un “Catalogo de Insignias Militares”, que promueva el verdadero significado militar con el
cual fue creada cada una de las muestras, ademas de introducir al estudio de la Heréldica
como una ciencia auxiliar de la historia, finalizando con un andlisis artistico de cada insignia.

Objetivo General:

Coadyuvar el conocimiento académico de la sociedad guatemalteca sobre el legado
histérico-cultural del “Museo Militar de Guatemala” a través de un catalogo informativo y
descriptivo con estudios heraldicos.

Objetivos especificos

Dar a conocer a la poblacién guatemalteca la excelencia histérica-cultural que posee el
“‘Museo Militar”.

Involucrar a las personas dedicadas a la cultura, restauracion y conservacion en una vision
de apoyo para el “Museo Militar”.

Facilitar al investigador, informacion sélida, acerca del contenido del “Museo Militar” por
medio del catalogo de insignias militares.

Metas:

¢ Digitalizacién fotogréfica de acuerdo al cronograma establecido.
e Elaboracion de un estudio de investigacion de la heraldica de acuerdo al cronograma
establecido.

¢ Elaboracion del andlisis artistico de acuerdo al cronograma establecido.
Beneficiarios:

e Beneficiario directo: Museo Militar.

e Beneficiarios indirectos: Base de datos del Museo Militar; estudiantes universitarios,
de nivel medio, investigadores; y lectores en general, que gusten de la
documentacion, la historia, el arte y la cultura.

Metodologia:

Investigacion a partir de la observacion directa.
Recopilacion de documentacion bibliogréfica.
Utilizacion de la tecnologia.

Gestion y coordinacion institucional.
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Recursos:

e Recursos humanos: se enumeran dos encargados de la biblioteca del Servicio de
Historia Militar, un auxiliar de disefo gréafico y la epsista.

e Recursos materiales: Camara digital, scanner, fotocopiadora, impresora laser,
software de disefio.

e Recursos fisicos: utilizacion de la biblioteca del Servicio de Historia Militar con mesa
de trabajo, espacio privado de la epesista.

e Recursos financieros: corresponden al Museo Militar

Factores Externos:
e EI Museo propone su disponibilidad de apertura al trabajo planteado.
e Se requiere del apoyo de la Imprenta Militar para la ejecucion financiera de la
impresion de la edicion.
Participantes:

El participante fundamental es el Museo Militar, el apoyo del Asesor de EPS, y la ejecutora
del EPS de la Licenciatura en Arte.

Presupuesto:

Clasificados los recursos en materiales y humanos se procede a clasificar los rubros de la
siguiente manera:

Rubro Descripcién Costo unitario Qtz. | Costo Total Qtz.
Equipo Impresora 450.00 450.00

Equipo Camara fotogréafica 1,100.00 1,100.00
Suministros Etiquetas para CD 250.00 250.00
Suministros Tintas para impresora 225.00 900.00
Suministros Accesorios varios 500.00 500.00

Monto total = Q 3,200.00 (tres mil doscientos quetzales).
Fuentes de financiamiento:

Los gastos de Impresion de ejemplares corren a cuenta del Museo Militar.

56 -



Cronograma de Actividades:

Tiempo Meses afo 2010
Mes 1°. | Mes 2°. | Mes3°. |[Mes4°. |Mes5° | Mes 6°.
N 12[3[4]1]2]3]4]1]2]3]4]1]2|3][4|1]2 |3]4]1]2]3

0. | Actividades

Cotejo de Inventarie.
1 | de las insignias
militares puestas en
exposicion

2 | Cotejo del inventario
general registrado
por el MICUDE

3 | Digitalizacion
Fotografica.

4 | Registroy
catalogacion
fotografica

5 | Investigacion y
clasificacion heraldica
de las insignias

6 | Investigacion
historica a del
significado militar de
la muestra

7 | Andlisis artistico de
cada una de las
muestras

8 | Consolidacion de la
informacién obtenida
en investigacion por
fichas de registro y
subirlas al
documento de Dome
de Publisher.

9 | Presentaciony
aprobacién del
proyecto.

1 | Impresion de los
0 | ejemplares del
Catélogo.

Evaluacion:

La evaluacion continua del proyecto se realiza mediante:
Revision de soportes y fuentes de verificacion
Cumplimiento del desarrollo del proyecto
Aprobacién de cada una de las etapas

Informe final.
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Fundamento tedrico:

El catdlogo de insignias comprende un estudio referente a las insignias militares que
componen la muestra del Museo Militar, por lo que es preciso puntualizar el concepto de
insignia que, de acuerdo con el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, se
define como: sefial distintivo o divisa honorifica / distintivo de una institucion, asociacion o
marca comercial, que se usa prendido en la ropa como muestra de vinculacién o simpatia.
(DRAE)

La utilizacion de insignias, sobre todo en el ambito militar, se pierde en la noche de la
historia, tanto a nivel personal como de grupo. Cuando el distintivo deberia ser visible, como
en el caso de un ejército al presentar batalla, se solia colocar en lo alto de un palo largo,
lanza o asta. Los persas utilizaban un &guila dorada como insignia, los asirios, una paloma y
los armenios unledn. Pero donde se cre6 una funcidbn méas importante, que influiria
posteriormente fue en el ejército romano, donde alrededor del 100 a. C. se instituyé la
tradicion del “aquila” como insignia en forma de &guila de sus legiones.
(es.wikipedia.org/wiki/Insignia)

Nada habia mas sencillo en los primeros tiempos que las insignias militares. Ramas de
arboles, aves mal disecadas, cabezas de animales, un pufiado de yerba seca, puestos a lo
alto de una pértiga o vara larga, servian a las naciones o partidos para reconocerse en los
combates o de punto de reunién en las retiradas o derrotas. Pero a medida que el arte de la
guerra se fue perfeccionando, se inventaron insignias menos fragiles o mas brillantes y cada
pueblo quiso que las suyas se distinguiesen por simbolos que le caracterizasen.
(es.wikipedia.org/wiki/Insignia)

Entre los judios, cada una de las doce tribus de Israel tenia una insignia del color que le era
propio y sobre la cual estaba la figura o simbolo que designaba cada tribu, segun la
profecia de Jacob. En la Escritura se habla del le6n de la tribu de Juda, de la nave de
Zabulon, de las estrellas y del firmamento de Isaac, etc. (es.wikipedia.org/wiki/Insignia).

Se veian sobre las insignias de los pueblos iddlatras las imagenes de sus dioses o los
simbolos de sus principes. Los egipcios eligieron el loro, el cocodrilo, etc.; y los sirios y los
babilonios tuvieron palomas, de las que hace mencién Jeremias en el cap. XXV y XLVI de
sus profecias; porque el nombre de Semiramis, en su origen Chemirmor, significa paloma.
(es.wikipedia.org/wiki/Insignia).

La insignia militar de la cual se realiza el estudio, es similar a la escuderia medieval, por lo
gue facilita la descripcién heraldica, pero debe tomarse en cuenta que su funcion y creacion
ha sido meramente militar contemporanea. Actualmente, se sigue utilizando pues tal cual se
describe en su concepto, forma parte de un distintivo tan representativo de la institucion,
como de manera honorifica, es una de las prendas complementarias del uniforme.
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ETAPA I
EJECUCION DEL PROYECTO

MATRIZ DEL MARCO LOGICO, PROCESO DE EJECUCION

Objetivos Indicadores Fuentes de Factores
verificacion externos
Objetivo General
Coadyuvar el conocimiento
académico de la sociedad
guatemalteca sobre el
legado histérico-cultural del
“Museo Militar de
Guatemala” a través de un
catdlogo informativo vy
descriptivo con estudios
heraldicos.
Objetivos especificos
Dar a conocer a la|Al término del | Documento que | EI personal del
poblacion guatemalteca la | proyecto se tendra | contiene el catalogo | Museo colabora
excelencia histérica- | disefiado, en formato fisico y | eficientemente
cultural que posee el | elaborado y | digital. para la
“Museo Militar”. presentado, un elaboracién del
catalogo de catalogo.

Involucrar a las personas
dedicadas a la cultura,
restauracion y
conservacion en una vision
de apoyo para el “Museo
Militar”.

Facilitar al investigador,
informacion sélida, acerca
del contenido del “Museo

Militar” por medio del
catdlogo de insignias
militares.

insignias militares.
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Resultado

R.1 Un catalogo de | Al termino del | Catalogo de | EI personal del
Insignias  Militares que | proyecto se ha | Insignias Militares, | Museo ha contado
permite promover: entregado un | ilustrativo y | con disposicion de
catalogo descriptivo. tiempo para
e EI verdadero | denominado apoyar el
significado  militar | “Catalogo de proyecto.
con el cual fue | Insignias Militares”
creada cada una de El Museo facilita
las muestras. el acceso a la
e Introduce al estudio documentacion.
de la Heraldica
como una ciencia
auxiliar de la
Historia.
e Analiza el valor
artistco de las
insignias.
Actividades
A.1 Cotejo de Inventario Durante el primer | Archivo fisico vy |El Museo facilita
de las insignias militares mes se ha | digital del inventario | el acceso a la
puestas en exposicion realizado el cotejo | de insignias. documentacion.
de inventario de las
insignias.
A.2 Cotejo del inventario | En el segundo mes | Inventario fisico y | El IDAEH facilita

general registrado por el
IDAEH

se ha elaborado el
cotejo del
inventario general
registrado por el
IDAEH.

digital registrado por
el IDAEH

el acceso a la
documentacion
requerida.

A.3 Digitalizacion
Fotografica.

Finalizado el
segundo mes se ha
realizado la
digitalizacion
fotografica.

Inventario
fotografico.

digital

El Museo facilita
el acceso a Ila
toma fotografica.

A.4 Registroy
catalogacion fotografica

Al término  del
segundo mes se ha
registrado y
catalogado el
archivo fotografico.

Armado del catalogo
en archivo digital

Se han obtenido
todos los
documentos
necesarios.
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A.5 Investigaciony
clasificacion heraldica de
las insignias

Durante el tercer
mes se han
investigado y
clasificado las

insignias militares.

Fuentes
bibliograficas.

Se ha contado
con las suficientes
fuentes
bibliogréficas para
la realizacion de la
investigacion.

A.6 Investigacion
historica del significado
militar de la muestra

Durante el tercer y
cuarto mes se
ejecutd la
investigacion
histérica militar.

Copia de la pagina
1377 a 1381 del Diario
de Centro América No.
59, publicado el 20 de
noviembre de 1985, en
donde se publica el
acuerdo  gubernativo
1095-85 de fecha 14
de noviembre de 1985,
conferido por el
Ministerio de la
Defensa Nacional.

La  Hemeroteca
Nacional de
Guatemala posee
la informacion
necesaria.

La Hemeroteca
Nacional de
Guatemala facilita
el acceso a la
informacion.

A.7 Andlisis artistico de
cada una de las muestras

Al término  del
cuarto e inicios del
quinto mes se
realizd6 el analisis
artistico de cada
muestra.

Catalogo digital

Se cuenta con el
inventario de
insignias.

A.8 Consolidacion de la
informacion obtenida en
investigacion por fichas de
registro y subirlas al
documento de dome de
Publisher.

Durante el quinto
mes se consolidoé la
informacion
obtenida durante la
investigacion y se
documentd en un
dome del programa
Publisher.

Catalogo digital

Se ha obtenido
efectivamente
toda la
informacion
necesaria.

A.9 Presentaciony
aprobacion del proyecto.

A inicios del sexto
mes se presento y
aprobo el proyecto.

Presentacion digital
y documento de
aprobacion por parte
del museo.

El documento de
dome es
aprobado por el
Museo.

A.10 Impresion de los
ejemplares del Catalogo.

Al término del sexto
mes se ejecutd la
impresion de los 50
ejemplares del
catalogo.

Ejemplares
impresos.

Se ha realizado la
impresion de los
ejemplares del
Catalogo.
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Descripcion:

El catalogo es un estudio elaborado con el apoyo del Museo de Militar, que muestra
informacion detallada referente a las insignias que posee y/o utiliza el Ejército de Guatemala
en cada una de sus dependencias, asi como en su estructura jerarquica.

Este estudio contiene los siguientes datos: ficha técnica de cada insignia, conteniendo el
namero de registro, propietario, procedencia, periodo, dimensiones, material y técnica; una
introduccién al campo de la heraldica, sus reglas, origenes, utilidades y descripcion de
algunos distintivos e insignias militares como medio de vinculo entre la heréldica y el disefio
creativo y representativo militar, asi como el significado militar y un estudio referente sobre su
descripcion fisica, e interpretacion artistica.

En este sentido, el catalogo toma como uno de los pilares fundamentales a una ciencia
auxiliar de la historia, la introduccion a la “Heraldica”, la llamada ciencia o arte del blason,
encargada de describir y explicar los escudos de armas, de cada linaje, persona o ciudad,
describe bajo un simbolismo las figuras, o elementos contenidos dentro de los escudos.
Asimismo, se amplia la informacion respectiva, resaltando sus reglas y las partes en las que
se dividen los escudos, esto para poder entender de una forma mas clara, amplia y explicita
el valor representativo y funcional de las insignias y distintivos que posee el Ejército de
Guatemala.

De a cuerdo con la cita Pardo de Guevara y Valdés, Eduardo en su libro “Manual de la
heraldica espanola” publicado en Madrid en 1987, se refiere a la heraldica como una
manifestacion grafica de las mentalidades en sentido emblematico, a lo que describe de la
siguiente nota:

“Heréldica, entiéndase que el estudio heraldico, hace referencia a aquellas reflexiones en
torno al fendmeno emblematico, no espontaneo de simbolos y figuras esquematizadas que
desde su aparicion a comienzos del siglo Xl se ha venido configurando como una
manifestacion de primer orden de las mentalidades individuales y colectivas y que, con una
presencia continuada e importante, nos ha dejado infinidad de testimonios en sellos,
sepulcros, documentos y objetos de todo tipo.”

Simultaneamente, Vivar del Riego, José Antonio, Diplomado en Genealogia, Heraldica y
Nobiliaria, en su segmento “Taller de Heraldica, como disefiar y describir un escudo”, explica
la “Utilidad del disefo heraldico” de la siguiente manera:

“De las personas que se dedican a la heraldica, pocas, muy pocas lo hacen de forma
profesional; no en vano se ha dicho que esta es una “ciencia de aficionados”. Sin embargo es
normal que estudiosos de distintas ramas de la Historia, ajenos a la heraldica, tengan que
vérselas con algun escudo. Puede ser para catalogar una vajilla armoriada, interpretar un
documento sellado o estudiar un cuadro o un edificio que ostenten las armas de su titular. Es
incluso posible ser requerido para componer un escudo para el pueblo de los abuelos o el de
un sacerdote elegido obispo”.
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Para todo ello es conveniente adquirir una cierta destreza en el manejo del disefio heraldico,
tanto en la correcta interpretacion del disefio, como en el manejo del lenguaje heraldico en su
doble direccion: la transposicion de descripciones de escudos a un disefio grafico correcto, y
la redaccion de blasonamientos en términos adecuados, o sea disefiar o describir un escudo.
Asi mismo se sugiere al lector utilizar las herramientas para blasonar que fueron utilizadas en
el presente estudio, se contd con diccionarios de heraldica, glosarios con términos
heraldicos, y compendios de talleres y tesis asi como los libros adecuados referentes y
dedicados a la heraldica.

En cuanto a la interpretacion artistica de las insignias, el estudio se basa en la estructura de
su forma, textura, composicion, color y ritmo, dando como resultado una informacion clara y
valiosa para todas aquellas personas que deseen ampliar sus conocimientos en el aporte
artistico inherente dentro de la diagramacion militar.

Finalmente, este estudio contiene el significado creativo militar es cual fue publicado en los
acuerdos y articulos descritos en el Diario de Centro América, el 20 de noviembre de 1985,
causados por las reformas de las normativas del Ejército de Guatemala, comunicado por
Oscar Humberto Mejia Victores, Jefe de Estado y Ministro de la Defensa Nacional.

Para la realizacion del catalogo debe incluirse el tiempo de estudio, compilacion fotografica,
investigaciones, edicion y disefio, propuestas de imagen y diagramacion hasta lograr el
resultado que por consenso sea electo.

Cabe resaltar que, los estudios de heraldica, significado militar y descripcién artistica no
aplican a todas las insignias pues se carece de algunas descripciones histéricas por lo que la
mecanica del documento se proyecta a la insignia como tal y a mas de una de las
descripciones antes mencionadas.

Introduccién ala Heraldica:

Es la llamada ciencia o el arte del blason, dicho de otra manera la ciencia que se encarga de
describir y explicar los escudos de armas de cada linaje, persona o ciudad, interpreta cada
una de las figuras, cada una de los elementos o cada una de las piezas utilizadas en los
escudos. Existen varias clasificaciones heréldicas entre las cuales se enumeran las
siguientes:

e Heraldica civil o civica: ésta corresponde a las entidades territoriales y sus
subdivisiones. Se le puede conocer también como heraldica municipal.

e Heraldica gentilicia: corresponde de acuerdo a su aplicacion concreta a linajes,
familias e individuos.

e Heraldica eclesiastica: esta corresponde a instituciones, entidades o personas la
iglesia.
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e Heraldica corporativa: corresponde a entidades publicas o privadas como
asociaciones, clubes, colegios, universidades, sindicatos, y otras.

e Heraldica militar: ésta clasificacion corresponde a personas entidades, cuerpos o
instituciones de caracter militar por lo que el estudio heraldico del presente catalogo se
fundamenta en esta clasificacion.

La Heraldica posee un fuerte peso en la clasificacién gentilicia, el estudio de los linajes,
apellidos o nombres familiares ocupan un gran espacio en los estudios encontrados en el
contexto de la heraldica, sin embargo ésta se relaciona mas de lo imaginable a la
clasificacion militar,

Sus origenes se desarrollan en el Medioevo y en el viejo mundo, ésta se crea cuando en las
batallas y torneos el “heraldo” anuncia el blasén o sea la descripcion de las figuras en el
escudo antes de su portador, estos escudos eran emblematicos en la milicia por el desarrollo
de la guerra, el heraldo se vuelve un servidor publico al servicio del principado, merece la
pena mencionar que el guerrero a veces desfigurado por la batalla era identificable por su
blasén y poco a poco va cobrando diplomacia el arte del blason y el trabajo del heraldo.

Es importante realizar un recorrido por algunos elementos béasicos de la herdldica, debido a
gue cada uno de los elementos se describe en una forma muy poética y hasta trovadora, por
lo que resulta de caracter obligatorio conocer algunas generalidades de la misma como lo
son: las partes de los escudos y sus particiones, los esmaltes y metales que corresponden al
color, las formas, las reglas y sus origenes.
Partes del Escudo:
El estudio de la heraldica divide el escudo inicialmente, en:

e Boca que es el contorno o perimetro de la figura.

e Campo se denomina a la superficie interna de la figura.

El campo puede poseer particiones o divisiones, estas particiones se les conocen como
“Cuarteles” y de acuerdo a su posicidon y corte tendran un nombre especifico.

El escudo se divide en nueve partes iguales principales y dos partes menores, la lectura de la
heréldica no es en relacion al espectador, sino en funcién del escudo mismo, es decir el lado
derecho del espectador corresponde a la siniestra del escudo y el izquierdo del espectador
corresponde a la diestra del escudo.
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Canton Centro Canton
Diestrodel delJefe siniestro
Jefe del Jefe

o deho)

untode honor

N

Flanco Flanco
Diestro Abismo Siniestro
Centro

0 Corazon

\ Jefe

Ombligo
Canton Canton

Diestrode Centrode Siniestrode \ Punta
la Punta la Punta la Punta

Diestra (Centro Siniestra
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Reglas de la Heraldica:

Como todo arte bien estructurado existen cuatro leyes para la creacion de blasones, no
significa que exista por alli, en la bastedad de escudos, insignias o distintivos algunas
excepciones a las reglas. Estas leyes se aplican en la generalidad de la heraldica de modo
que las armerias obedecen a las normas que las rigen. A continuacién se describen las
reglas elementales para la elaboracion de blasones:

e Jamas debe ponerse metal sobre metal, ni color sobre color.

e Las figuras propias de las armerias deben estar siempre colocadas en el lugar que les
corresponde, y no puestas sin orden ni concierto.

e Los escudos donde aparecen figuras naturales, artificiales o quimicas, si aparecen
varias pueden colocarse una sobre otra, pero si es una sola, sea cual sea su tamairio,
debe colocarse en el centro aunque llene todo el campo pero sin tocar la boca.

e En el caso de figuras que no sean piezas honorables y que sean tres, se colocan dos
de jefe y una de punta.

Algunos distintivos e insignias propiamente del presente catalogo de caracter militar,
contienen elementos compuestos por lo que las descripciones heraldicas pueden fusionarse
y variar de acuerdo a la normas o a la descripcion de alguno de los elementos
especificamente heraldicos.

Significado Militar:

El significado militar corresponde a lo establecido “Reglamento de Uniformes del Ejército,
Secretaria de Guerra, Estado Mayor del Ejercito /Guatemala Diciembre de 1939 y la
publicacion de Diario de Centro América (antes El Guatemalteco) Organo Oficial de la
Republica de Guatemala // 20 de Noviembre de 1985 // Numero 5.

Interpretacion Artistica:

La interpretacion artistica se apoya en la critica del arte con sus fundamentos descriptivos, la
agrupacion de distintivos, como elementos artisticos se convierten en obras bidimensionales
cuyo lenguaje pictoérico es analizado bajo los siguientes cinco elementos:

e EI Color: refiere a la descripcion y utilizacibn de segmentos en colores si son
primarios o secundarios, célidos o frios, tierras, y neutrales asi como el nombre del
color, por ejemplo, negro o blanco. Describe de acuerdo a la teoria del color el impacto
psicoldgico que produce y finalmente, identifica que pertenece a una paleta de colores
complementarios o analogos.
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e La Composicion, describe si la insignia posee una perspectiva lineal-frontal o circular,
si utiliza areas geométricas y en su mayoria, por la funcion militar que cumple se
convierten en propuestas serias y rigidas.

e La Forma identifica si son equilibradas, estéticas, figurativas o definidas, los rasgos
buscan linealidad puede ser la verticalidad, horizontalidad o en angulos.

e La Textura es interpretada por la composicion de la superficie, puede ser rugosa,
granulada, lisa, brillante o aspera. Las texturas de la mayoria de las insignias son
rugosas pues son definidas por los materiales que las componen y sus procesos de
elaboracion.

e El Ritmo expresa el nivel de dinamismo y continuidad de los cuadrantes, refiere a que
las insignias pueden tener continuidad y repeticibn en elementos dentro de una
insignia, en la posicion que estas se encuentran en ella y lo que visualmente se logra
con estos elementos.

Informacién adicional:

Por cada insignia ilustrada dentro del catalogo, se describe el contenido de la ficha técnica
gue le corresponde a fin de facilitar la informacién, los datos corresponden a:

e No. Registro: es el numero al que corresponde cada pieza dentro del inventario.

e Propietario: todas las insignias clasificadas pertenecen al Servicio de Historia Militar.
e Procedencia: corresponde a la época de su creacion.

e Periodo: describe el siglo en que fue creada.

e Dimensiones: refiere al tamafio en centimetros de cada muestra.

e Material: con qué fue realizada la insignia.

e Técnica: especifica la forma en que fue creada la pieza.

e Representacion Fisica: es la descripcion contenida dentro de la ficha técnica que
sirve para ilustrar o graficar en forma verbal, cada insignia.
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La coleccion de insignias contenidas dentro del catalogo corresponde a la misma coleccion

expuesta en el Museo Militar, éstas se muestran a continuacion:

Distintivo Leones 2

Tercera Compaiiia Mariscal
Zavala

Insignia lll Compafiia G

Insignia “Comando Estado
Mayor v Cia. Guardia de H”




Insignia “Z” (con lira)

Insignia “Z” (torre)

Insignia “Z” (con namero

Insignia (Reconocimiento)

Insignia “Z” (con nimero uno)

Insignia “Z” (Il - R)

Insignia “QUACHIC”
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Insiania “PANTERAS”

Insignia “DIABLOS”

Insignia “KIKAB”

Insignia “GUATEMALA”

Insignia “PARACAIDISTA”

Insignia

Insignia
(PARACAIDISTA)

Insignia (PARACAIDISTA)

Insignia (PARACAIDISTA)

Insignia
(PARACAIDISTA)

T
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—EPS -

Insignia (PARACAIDISTA)

Insignia (con estrellay ala)

Insignia (SM)

Insignia

TG

Insignia (DEL SERVICIO DE
INTENDENCIA)

Insignia “BASE MILITAR LA
AURORA”




Insignia “ZM1715”

.‘.\‘

Insignia “ZM18”

Insignia “20”

Insignia “ZM4”
La




Insignia (ZM 1316) Insignia (ZM 19) Insignia (RM)

Insignia “BASE AEREA
DEL SUR” “CMEVM”

Insignia DEL INSTITUTO
ADOLFO V. HALL.

Insignia “ESTADO
MAYOR PRESIDENCIAL”




Insignia

un‘\\m“'

&

Insignia BMZ

Insignia (ESTRELLA
BLANCA CON ALAS)

Insignia “S.M.G”

t

Insignia (CON UNA
ESTRELLA AZUL)

= - -‘f%‘uzMI‘

Insignia (IGE)

Insignia SSM

Insignia (con dos estrellas
azules)

AN

\ *

Insignia (CIEG)

Insignia

A
(W o \*u. \.h“""{

Insignia “CCMDN”

N

Insignia “AMC”

““M
S
SIS [TV

Insignia (tres estrellas
azules)
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Insignia (una estrella azul)

Insignia (DFE)

G

Insignia (DIDE)

Insignia (IMG)

r
" “,m\“N
e E il

X

Insignia “DJ”

Distintivo del Arma de Artilleria
(con dos fusiles)

Distintivo de Aviacion
(con alas y hélice)

Distintivo del Arma de
Ingenieria (con castillo)

Distintivo del Arma de
Artilleria (con dos
cafiones y una estrella)

Distintivo del Arma de
Infanteria (con dos rifles y
una estrella)

Distintivo del Arma de Caballeria
(con tanque y dos sables)

Distintivo del Arma de
Ingenieria (Castillo)

Distintivo del Arma de
Intendencia (con palmay rifle)

Distintivo del Arma de Material de
Guerra (con bomba)

Distintivo soldado de
primera

lhs) o




Distintivo de Sargento Segundo

Distintivo de Sargento
Primero

Distintivo de Soldado de
Primera

Distintivo Negro de Sargento
Segundo

Distintivo Negro de
Sargento Primero

Distintivo Negro de Sargento
Técnico

Distintivo Negro de Sargento
Mayor

Segundo

Distintivo de Capitan Primero

Distintivo de Teniente Coronel

Distintivo de Coronel

Distintivo de Subteniente

Distintivo de teniente
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Distintivo de Capitan
Segundo

Distintivo de Capitan Primero

Distintivo de Mayor

Distintivo de Teniente Coronel

Insignia de Coronel
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ETAPA IV

REPORTE DE EVALUACION

EVALUACION DE PROYECTO

FASE

OBJETIVOS

Diagnostico

Se realiz6 la etapa de diagnéstico haciendo visitas al Museo Militar, en donde
se elaboraron varios andlisis exhaustivos de las necesidades propias del
museo Y sus problemas, ademas de ello realizaron un estudio minucioso del
entorno de la institucion y otras posibilidades de solucion a algunas de sus
necesidades.

Viabilidad y
Factibilidad

La etapa de viabilidad y factibilidad fue llevada a cabo mediante una
entrevista con las autoridades del Museo Militar, en ella se pudo determinar la
posible solucién a una de sus necesidades, la realizacién del Catalogo de
Insignias Militares, para ello hubo que tomar en cuenta todos los factores
externos, metas y objetivos realizables y todos los recursos que intervienen
en la realizacion de un proyecto, con el fin de reducir los margenes de error al
momento de la realizacion

Disefio del Proyecto

En el disefio 6 perfil del proyecto, se plantearon todos objetivos, metas,
beneficiarios, metodologia, todos los recursos interventores y factores
externos que favorecen o entorpecen el proceso de ejecucion del proyecto.
En esta etapa, se realizaron algunos cambios en la metodologia y en el
presupuesto por causa de las necesidades y replanteamientos requeridos por
parte del Museo Militar.

Ejecucion del
Proyecto

Para la ejecucion del proyecto se realiz6é una fuerte investigaciéon documental
histérica de las insignias militares, para ello se acudié a visitar en varias
oportunidades el Museo Militar y otras entidades de investigacion como la
Hemeroteca Nacional, la biblioteca universitaria y otras fuentes de
informacién como las paginas web. Estas visitas resolvieron la parte
investigativa, posterior a ello se realiz6 la formacion y edicion del catalogo, se
estudié la posibilidad de su realizacion en diferentes programas de la
plataforma office, se realizaron pruebas en Publisher y Word, finalmente se
determiné que el programa més adecuado por efectos de presentacion es
Adobe PDF en el que se procedi6 a ejecutar.

Evaluacion del
Proyecto

La evaluacion de proyecto requirio tres instrumentos evaluativos los cuales
son: evaluacion de proyecto (la presente), esta permite la aplicacion de
procesos y criterios de valoracion, describiendo el paso a paso de la
realizacion de cada una de las etapas; la evaluacion de procesos permite
establecer cdmo se realiz6 el proyecto sobre la marcha y durante la
planificacion y ejecucion del mismo; y la evaluacién de impacto permite
analizar los resultados de aceptabilidad del proyecto y la continuidad del
mismo obteniendo un resultado estadistico.
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EVALUACION DE PROCESOS

Matriz de planificacién, monitoreo y evaluacion

CRONOGRAMA
AT TIATS
ACTIVIDAD INDICADORES DE RESPONSABLE b |
VERIFICACION Crrpy- o
Visitaala | Al mes de febrero 2010, Carta de Epesista
institucion | se obtuvo completado al | aceptacion
cien por ciento el informe EPSy
de diagnostico y la etapa | Ficha de
de viabilidad y factibilidad, | observacion
Presentaci | se inici6 ademas con la | entrevista Epesista 'y
6n con las | recopilacion de la de autoridades de la
autoridade | informacion requerida | diagnoéstico institucion
S para el perfil y la ejecucion | vy lista de
del proyecto cotejo
Recopilaci Fotocopias Epesista
on de la Diario de
informacio Centro
n América
Elaboraci6 | Al mes de marzo 2011, se | Catélogos Epesista
n de perfil | concluyé al cien por ciento | concluidos
de la etapa de perfil, por
proyecto | causa de
Disefio de | replanteamientos en el | Estadistica Epesista
instrument | proyecto, éste se vio| evaluacion
0s afectado en el cronograma | de impacto
Procesami Catalogos Epesista
ento de concluidos
datos
Ejecucion | Al mes de julio 2012, se | Catalogos Epsista
de concluyé con la | concluidos
proyecto | elaboracion del proyecto,
Financiam | éste se vio afectado en el | Facturasy Epesista
iento factor cronograma por la recibos
fuente financiera
Cronogra | Al mes de agosto 2012 se | Realizacion Epesista
ma concluyé al cien por ciento de
con la realizacion del | cronograma
cronograma evaluativo S en varias
etapas
Presentaci | Al mes de septiembre | Documento Epesista
on informe | 2012 se procedié con la | de informe
final entrega del informe final final
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RESULTADO ESTADISTICO DE LA EVALUACION DE IMPACTO

De acuerdo a las fichas puestas en encuesta para efectos de la evaluacién de impacto, se
realizd un muestreo con una serie de preguntas a una poblacion meta de cinco trabajadores
del Museo Militar y noventa y cinco visitantes en su mayoria estudiantes de nivel medio, los
resultados estadisticos obtenidos corresponden a los siguientes:

1. ¢Considera importante que el Catalogo de Insignias Militares forme parte de su
biblioteca?
El 100% de la poblacion meta contestd que Sl.

2. ¢El Catdlogo de Insignias Militares reune las caracteristicas necesarias para su
proceso de promocion y divulgacion?

El 82% de la poblacion meta contesto que Sl.
3. ¢Aporta informacion historica, cultural y artistica, el Catalogo de Insignias Militares?
El 79% de la poblacion meta contest6 que Sl.

4. ¢Considera que el Catélogo de Insignias Militares contribuya en forma dinamica en la
relacion informativa y de comunicacion, entre el visitante y el Museo Militar?

El 65% de la poblacion meta contesté que Sl.
5. ¢Considera el Catalogo de Insignias Militares un buen material informativo?
El 63% de la poblacion meta contesté que Sl.
6. ¢Le agrada este tipo de proyectos para su institucion?
El 100% de la poblacion meta contestd que Sl.
7. ¢Le gusta la presentacion del Catalogo de Insignias Militares?
El 100% de la poblacion meta contestd que Sl.
8. ¢Es compresible la informacion contenida en el Catalogo?

El 100% de la poblacion meta contestd que Sl.
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9. ¢Cambaria el Catalogo por otro tipo de material publicitario?

El 68% de la poblacion meta contesté que NO, por lo que es favorabl
sugieren cambios

—EPS -

€ pues no se

10.¢ Considera que el Catalogo gustara al publico espectador e investigador?

El 100% de la poblacion meta contestd que Sl.

#
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REPORTE EVALUATIVO

Nombre del Proyecto “Catalogo de Insignias Militares”.
Evento realizado: Presentacion del proyecto a los colaboradores del Museo Militar.
Responsable: Ana Olivia Castafieda Arroyo, EPS de la Licenciatura en Arte.

¢Cual ha sido el alcance de las metas y objetivos?

¢.Se han alcanzado?
En efecto, los planteamientos del documento realizado han sido satisfactorios para los
trabajadores del Museo Militar y genera un buen mecanismo para los objetivos que conllevan
a la publicidad del Museo Militar.

¢ Existieron atrasos?
Se realizaron algunas reformas de tipo metodoldgico a lo largo del desarrollo del proyecto,
estas causaron la alteracion en el cumplimiento del cronograma, finalmente se ofrece un
cumplimiento de todo lo ofrecido en el perfil del proyecto.

¢Imposibilidad de alcanzar lo previsto?
No, dentro de lo contenido las metas y objetivos, las actividades se realizaron a cabalidad.
Se utilizaron ademas, tres instrumentos evaluativos los cuales corresponden a: evaluacion de
impacto, evaluacion de proyecto y evaluacion de procesos.

Los resultados y la estadistica de los instrumentos de evaluacion coinciden en el
cumplimiento de las mentas y objetivos establecidos dentro de la elaboracién del proyecto.

¢, Quiénes ejecutaran y controlaran las proximas acciones?
El Museo Militar cuenta con copias tanto digitales como impresas del Catalogo de Insignias
Militares, por su parte el Museo Militar, tiene acceso a reproduccién impresa en colaboracion
de la Editorial del Ejército, ambas instituciones pertenecen al Ministerio de la Defensa
Nacional.
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INFORME FINAL

CAPITULO |
DIAGNOSTICO
Datos Generales
Nombre de la Institucion:
Museo Militar
Tipo de Institucion:

Es una institucion gubernamental, de caracter militar, con fines educativos, heraldicos,
culturales y recreativos.

Ubicacion Geogréfica:

Su sede se encuentra ubicada en la 24 Calle 3-81 zona 1, Interior Centro Cultural Miguel
Angel Asturias, Antiguo Castillo de San José de Buena Vista Guatemala, Ciudad.

Mision:

El Servicio de Historia Militar tiene como funcién divulgar la historia del Ejército de
Guatemala, mediante la investigacion, recopilacion y publicacion de fuentes bibliograficas
gue provean informacion sobre la verdadera funcion y labor del Ejército a través de la historia
del pais; asi como, promover y asesorar la creacion, control y mantenimiento de Museos,
monumentos militares y sitios histéricos que conmemoren los hechos relacionados con la
historia militar de Guatemala y sus héroes.

Vision
Promover la aplicacion del Servicio de Historia Militar por medio de rescate y conservacion
de objetos con la historia militar del pais. Ademas de la recopilaciéon de fuentes de referencia

gue proporcionen informacion sobre la funcion y labor del Ejercito de Guatemala, a través de
la historia del pais.
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Politicas
Objetivos

Actualmente, el Servicio de Historia Militar cumple una proyeccién educativa y cultural,
aprovecha al maximo los recursos disponibles, con el objetivo de promover la historia militar
a todos los niveles educativos del pais; de igual forma se encuentra en proceso de
planificacion la activacion de una serie de proyectos de ampliacién, tanto de tipo
administrativo como en las exposiciones del Museo

Estrategias

Adicional al lo expuesto en el inciso, se encuentra en estudio y preparacién una exposicion
especial sobre las emisiones postales conmemorativas al Ejército de Guatemala, misma que
cuenta con el apoyo del Consejo Filatélico Nacional y que ha sido de gran apoyo para llevar
a cabo el rescate y promocion de la Coleccién Filatélica Militar en Guatemala y que
comprendera el periodo historico de 1871 a 20009.

Esta actividad incrementd el interés por el conocimiento en dicha disciplina, luego de las
emisiones de los sellos conmemorativos a las fortificaciones militares del Siglo XIX, llevada a
cabo en junio del 2008, dentro del marco general de actividades conmemorativas al “Dia del
Ejército y a la Marina de la Defensa Nacional” en enero de 2009, como parte de los festejos
del “L” Aniversario de esta importante dependencia del Ejército de Guatemala.

Ademas, forma parte del programa permanente de proyeccion educativa, se lleva a cabo en
forma mensual un dia civico, como aporte divulgativo de valores a la juventud guatemalteca;
Programa, organiza y desarrolla conferencias conmemorativas y presentaciones historicas
especiales.

El Museo Militar participa de manera activa, en el “Festival de Museos de Guatemala”,
programa que involucra a toda la red de Museos Nacionales y que se desarrolla una vez al
afo, durante el mes de mayo, en el cual incluye conciertos didacticos, en coordinacién con la
Escuela de Mdusicos Militares del Servicio de Mdasicas Militares, ensamble de Marimbas
Militares, proyeccion de videos histéricos con apoyo de la Filmoteca Universitaria y otras
entidades dedicadas a la divulgacion y conservacion del legado histérico del pais.

De tal forma, que aunque es una Dependencia relativamente de reciente creacion, el Servicio
promueve el rescate y conservacion del patrimonio historico militar, desarrollando actividades
de divulgacion educativa y cultural, cumpliendo con el precepto principal de “Resguardar la
Historia Militar de Guatemala”, como parte de un legado para las generaciones futuras.
Estructura Organizacional:

La jerarquia, propiamente, del Servicio de Historia Militar esta regida por jefaturas, bajo ellas
estan las secciones y bajo éstas los negociados.
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Recursos:

En tema de recursos financieros, la fuente del presupuesto es estatal y el pliego
presupuestario asignado al Servicio de Historia Militar es de caracter confidencial. En cuanto
al recurso humano el Museo Militar cuenta con: total de trabajadores fijos de caracter interno,
gue poseen estabilidad anual y antigiiedad en el Servicio, es de 5 personas con plaza de
agentes operativos, total de trabajadores fijos de caracter interno, que poseen estabilidad
anual y antigiiedad en el Servicio, es de 14 personas con plaza de agentes administrativos y
total de trabajadores fijos de caracter interno, que poseen estabilidad anual y antigliedad en
el Servicio, es de 5 personas con plaza de agentes de servicio.

Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico:
La etapa de diagnostico se efectud utilizando varias técnicas auxiliares para la recopilacion
del marco teorico, entre ellas: la entrevista del diagnostico, ficha de observacion, lista de

cotejo, ficha de trabajo textual y bibliografica y matriz FODA.

Andlisis de problemas

Lista de carencias a nivel instituciéon

Factores que los

Problemas Soluciones Alternativas
producen
Falta mayor La baranda o verja Cambiarla por Invertir en mayor
seguridad para el | perimetral estd muy una mas alta. cantidad de
visitante. baja. guardiania.

Las instalaciones

Falta de recursos

Invertir en la

Invertir en mayor

no cuentan con financieros. implementacion cantidad de
censores de de censores de guardiania.
alarmas. alarma.
Humedad en el Disefio de Integrar sistema Incluir
interior del edificio construccion. de embalajesy | deshumedecedores
del museo. expositores al en el interior del
vacio. museo.
Utilizar

impermeabilizante
en las paredes
externas del museo.

Se desconoce el
presupuesto y el
manejo de
recursos
financieros.

Documentos
confidenciales y de
estado.

Apertura a la
revision
financiera.

85 -




Cambio de turnos

Poca cantidad de Aumento del Regular turnos de
constante. personal. namero de acuerdo a dias
personal. especificos, es decir
igualar los dias por
semana.
Falta de Poco personal. Contratacion de Inversion de

mantenimiento y

personal capacitacion y
restauracion de especializado en | especializacion en
piezas del museo. el area de restauracion.
restauracion y
curadores.
Falta de equipo Falta de Compra de una Proyectar sobre
audiovisual para el presupuesto. pantalla manta o pared
desarrollo de amplificadora. blanca.
actividades.
Compra de
equipo de sonido.

Los medios Falta de Elaborar catalogo Aumentar el
informativos de presupuesto. informativo de presupuesto para
promocién son promocién y edicion de

insuficientes. divulgacion. panfletos, afiches,

volantes, y otros los
medios escritos.

Las convocatorias
no llegan a todos.

Pocos medios de
comunicacion.

Aumentar los
spot y pautas de

Continuar con los
medios escritos.

radio o
televisivos.
El museo es poco | Falta de promocion | Editar y distribuir Editar y distribuir
conocido. del museo. catalogo. panfletos, afiches,

bifoliares, trifoliares
y otros.

La vision del perfil
institucional esta
falta de
consistencia.

El disefio del marco
filoséfico.

Reestructurar la
vision del perfil
institucional por
medio de una
mesa redonda
con las
autoridades del
Servicio de
Historia Militar.

Organizar una lluvia
de ideas para la
reestructuracion de
la vision como parte
del perfil
institucional.
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Factibilidad:

Estudio de mercado: Dirigido a estudiantes e investigadores de la historia militar y de
Guatemala, a heraldos, socibélogos, antropdlogos y otros a criticos del arte, pues el
producto en este caso el catalogo informativo e ilustrativo de insignias presenta los
lineamientos necesarios para el caso.

Estudio tecnoldgico: En término de materiales se necesitan las fuentes tecnolégicas
como computadoras, impresoras, camara fotografica profesional, unidad dvd-writer,
escaner, y otros con los que cuenta tanto la instituciéon como la editora del catalogo.

Viabilidad:

Estudio administrativo legal: El Servicio de Historia Militar estd completamente
anuente a recibir el proyecto y por tanto a hacerse cargo del mismo una vez recibida la
primera edicion. La institucibn cuenta con sistemas que le permiten lograr la
sostenibilidad del proyecto, como alianzas estratégicas con instituciones que podrian
facilitarle futuras ediciones.

Estudio de viabilidad politica: Se cuenta con la aprobacién de la oficina de Jefatura
para la ejecucion del proyecto.

Problema seleccionado

Los medios informativos de promocién son insuficientes

Solucién propuesta como viable y factible

Elaborar catalogo informativo, descriptivo e ilustrativo de insignias militares.

En conclusion se puede sefialar que el proyecto es factible porque por que la plataforma
financiera y de mercado esta resuelta, y viable porque se cuenta con la aprobacion y
expectativas del proyecto por parte de la institucion beneficiaria.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO
Aspectos Generales
Nombre del Proyecto:
Catalogo de insignias militares.
Problema
Se determind que uno de los problemas al que el Museo Militar se enfrenta es que sus
medios de comunicacién, promocion y divulgacion son insuficientes por tal razén se propuso
la elaboracién de dicho catalogo.

Localizacion:

Museo Militar, 24 Calle 3-81 zona 1, Interior Centro Cultural Miguel Angel Asturias, Antiguo
Castillo de San José de Buena Vista Guatemala

Unidad Ejecutora:
Museo Militar del Servicio de Historia Militar del Ejército de Guatemala.
Tipo de proyecto:

Es un proyecto de caracter informativo, descriptivo e ilustrativo, que facilita las herramientas
de la educacion en tema militar.

Descripcion del Proyecto:

El proyecto consisti6 en el disefio de un catalogo de insignias militares, que contiene
descripciones herdldicas, significados militares e interpretaciones artisticas de insignias
utilizadas por el “Ejército de Guatemala”, muestra otra perspectiva de la finalidad y propdsito
la utilizacion de las mismas, refiere a los contenidos altamente simbolicos de la creacion de
cada una de ellas y el honor de portarlas.

Justificacion:

Debido a la urgente necesidad de contribuir con la investigacion, el desarrollo social,
académico y cultural, se plantea a continuacion, algunos de los beneficios de la elaboracion
de un “Catalogo de Insignias Militares”, que promueva el verdadero significado militar con el
cual fue creada cada una de las muestras, ademas de introducir al estudio de la Heraldica
como una ciencia auxiliar de la Historia, finalizando con un analisis artistico de cada insignia.
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Objetivos del proyecto
Objetivo General:

e Coadyuvar el conocimiento académico de la sociedad guatemalteca sobre el legado
histérico-cultural del “Museo Militar de Guatemala” a través de un catalogo informativo
y descriptivo con estudios heraldicos, militares y artisticos.

Objetivos Especificos:

e Dar a conocer a la poblacion guatemalteca la excelencia histérica-cultural que posee
el “Museo Militar”.

¢ Involucrar a las personas dedicadas a la cultura, restauracion y conservacion en una
vision de apoyo para el “Museo Militar”.

e Facilitar al investigador, informacion sdlida, acerca del contenido del “Museo Militar”
por medio del catalogo de insignias militares.

Metas:

Digitalizacion fotografica de acuerdo al cronograma establecido.

e Elaboracion de un estudio de investigacion de la Heraldica de acuerdo al cronograma
establecido.

e Elaboracion del andlisis artistico de acuerdo al cronograma establecido.

Beneficiarios:

e Beneficiario directo: Museo Militar.

e Beneficiarios indirectos: Base de datos del Museo Militar; estudiantes universitarios, de
nivel medio, investigadores y lectores en general, que gusten de la documentacion, la
historia, el arte y la cultura.

Fuentes de financiamiento:
Los gastos iniciales que se realizaron corrieron por cuenta propia, es decir, de la epesista.

Quien se hace cargo de la movilizacién, alquiler, compra y préstamo del material bibliografico
y documental basico, los gastos de impresién y editorial corren por cuenta de la institucion.
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Cronograma:

Tiempo Meses afio 2012

Mes 1°. [ Mes2°. |Mes3°. |Mes4° |Mesb5°. | Mesé°

12({3/4|1|2|3|4(1/2|3|4|1|2/3(4|1|2 |3(4/1/23
Actividades

Cotejo de Inventario
1 | de las insignias
militares puestas en
exposicion

2 | Cotejo del inventario
general registrado
por el MICUDE

3 | Digitalizacion
Fotografica.

4 | Registroy
catalogacion
fotografica

5 | Investigacion y
clasificacion heraldica
de las insignias

6 | Investigacion
historica a del
significado militar de
la muestra

7 | Andlisis artistico de
cada una de las
muestras

8 | Consolidacion de la
informacién obtenida
en investigacion por
fichas de registro y
subirlas al
documento de Dome
de Publisher.

9 | Presentaciony
aprobacion del
proyecto.

1 | Impresion de los
0 | ejemplares del
Catélogo.
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Recursos:

e Recursos humanos: se enumeran dos encargados de la biblioteca del Servicio de
Historia Militar, un auxiliar de disefio grafico y la epsista

e Recursos materiales: Camara digital, scanner, fotocopiadora, impresora laser,
software de disefio.

e Recursos fisicos: utilizacion de la biblioteca del Servicio de Historia Militar con mesa
de trabajo, espacio privado de la epesista.

¢ Recursos financieros: corresponden a la institucion

CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividades y resultados:

Se realiz6 una serie de actividades que permitieron reunir y completar toda la informacion
contenida en el catalogo, entre ellas las listas de cotejo de inventario de insignias militares,
el inventario general del registro por el IDAEH, la catalogacion fotografica, la investigacion
herdldica, la investigacion del significado militar, ésta gener6 mucho esfuerzo y paciencia
pues el registro oficial historico contiene la informacién tan solo descriptiva por lo que hubo
gue revisar cada una de las insignias de acuerdo a su descripcion para poderlas identificar.
En conclusion, la experiencia de la realizacion de las actividades y obtener los resultados ha
sido sin duda toda una aventura y un viaje por la historia artistica y oculta de la milicia
guatemalteca.

Productos y logros:

El producto efectivo es el disefio del catalogo, ejemplar impreso y digital que permite su
reproduccion continua, un producto de alto valor histérico, militar, artistico, con esa sazon
heraldica que transporta al lector por el viejo mundo y por los inicios de la comunicacion
social en la antigledad. En tanto el logro mayor fue la culminacién del proyecto, participar de
la cada una de las actividades como las continuas visitas al Museo Militar, a bibliotecas, a las
diferentes fuentes de informacion de medios escritos y visuales, todas esas actividades en
conjunto, ademas del apoyo por parte del asesor de EPS y el Museo Militar, permitieron que
el catalogo haya sido concluido.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

Evaluacion de Diagndstico

Se realizo la etapa de diagnostico haciendo visitas al Museo Militar, en donde se elaboraron
varios andlisis exhaustivos de las necesidades propias del museo y sus problemas, ademas
de ello realizaron un estudio minucioso del entorno de la institucion y otras posibilidades de
solucién a algunas de sus necesidades. Asimismo, se complementd con la etapa de
viabilidad y factibilidad la cual fue llevada a cabo mediante una entrevista con las
autoridades del Museo Militar, en ella se pudo determinar la posible soluciéon a una de sus
necesidades, la realizacion del Catalogo de Insignias Militares, para ello hubo que tomar en
cuenta todos los factores externos, metas y objetivos realizables y todos los recursos que
intervienen en la realizaciéon de un proyecto, con el fin de reducir los margenes de error al
momento de la realizacion.

Evaluacion de Perfil

En el disefio 6 perfil del proyecto, se plantearon todos objetivos, metas, beneficiarios,
metodologia, todos los recursos interventores y factores externos que favorecen o
entorpecen el proceso de ejecucion del proyecto. En esta etapa, se realizaron algunos
cambios en la metodologia y en el presupuesto por causa de las necesidades y
replanteamientos requeridos por parte del Museo Militar.

Evaluacion de Ejecucion

Para la ejecucion del proyecto se realiz6 una fuerte investigacion documental histérica de las
insignias militares, para ello se acudi6é a visitar en varias oportunidades el Museo Militar y
otras entidades de investigacion como la Hemeroteca Nacional, la biblioteca universitaria y
otras fuentes de informacion como las péaginas web. Estas visitas resolvieron la parte
investigativa, posterior a ello se realiz6 la formacion y edicion del catalogo, se estudio la
posibilidad de su realizacién en diferentes programas de la plataforma Office, se realizaron
pruebas en Publisher y Word, finalmente se determind que el programa mas adecuado por
efectos de presentacion es Adobe PDF en el que se procedio a ejecutar.

Evaluacion final:

La evaluacion de proyecto requirié tres instrumentos evaluativos los cuales son: evaluacién
de proyecto (la presente), esta permite la aplicacion de procesos y criterios de valoracion,
describiendo el paso a paso de la realizacion de cada una de las etapas; la evaluacion de
procesos permite establecer como se realiz6 el proyecto sobre la marcha y durante la
planificacion y ejecucion del mismo; y la evaluacion de impacto permite analizar los
resultados de aceptabilidad del proyecto y la continuidad del mismo obteniendo un resultado
estadistico.
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CONCLUSIONES

La fase de anteproyecto, permitié obtener los parametros necesarios de la ruta a
seguir, que podria ser funcional y objetivo a fin proyectar un aporte tanto a una
institucién en este caso el Museo Militar como a la comunidad lectora e investigadora.

La fase de diagnostico facilitdé la consolidacion de la informacién necesaria para
analizar la problematica a cubrir bajo los dominios dentro del arte, la historia y la
heraldica.

La fase de viabilidad y factibilidad permiti6 conocer las propuestas concretas de la
problemética ya identificada, para obtener resultados con objetividad de forma clara y
precisa.

En el disefio del proyecto se trabajo la integracion de elementos fundamentales para la
realizacion del mismo, facilité las herramientas a utilizar en la ejecucion.

En la ejecucion del proyecto se consolidaron todos los elementos investigativos, se
retroalimentd el archivo fotografico y catalogd el material a utilizar, simplificando y
ordenando toda la informacién obtenida.

La etapa de evaluacion permitié dimensionar que el resultado del proyecto es positivo
y aceptable, en ésta etapa se realizaron distintas técnicas de evaluacion que coinciden
en el resultado favorable.

La fase de informe final como tal refresca todo el trabajo realizado, los propoésitos y
fines del proyecto y todo el aporte informativo que deja la investigacion realizada.

RECOMENDACIONES

De acuerdo a la lista de carencias, las problemaéticas identificadas revelan las acciones
bien puntuales por lo que se sugiere invertir un poco mas en tema financiero para la
publicidad del Museo Militar

Se hace la especifica recomendacion de darle continuidad al proyecto por medio de
nuevas ediciones del catalogo, pues cuentan con la Editorial del Ejército de
Guatemala.

Se recomienda la distribucién continua de ejemplares gratuitos digitales del catalogo
para los visitantes ya que es una manera economica de hacerlo llegar al pubico meta
y asi difundir, publicar y promover la actividad del Museo Militar.
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GLOSARIO
Abolicién: accion de abolir o derogar, dar sin vigencia una ley, precepto o
costumbre.
Alcurnia: ascendencia o linaje especialmente noble.

Aquila: representacion grafica en forma de aguila que se usaba en el antiguo
Egipto en las insignias

Armoriada: listado o indice de armas y blasones.

Blason: arte de explicar y describir los escudos de armas de cada linaje, ciudad o
persona / Cada figura, sefial o pieza de las que se ponen en un escudo.

Blasonar: preparar un escudo de armas siguiendo las reglas de la heraldica.
Contingente: fuerzas militares de que dispone el mando.

Cuarteles: son las divisiones o particiones que en que se divide la superficie del
escudo heraldico, de acuerdo a su posicion recibe un nombre especifico.

Cuencas: territorio cuyas aguas afluyen todas a un mismo rio, lago o mar.

Damera: disposicion del disefio que refiere a cuadricula perfecta similar al disefio
de tablero de ajedrez.

Distintivo: insignia, sefial o marca que tiene la facultad de distinguir.

Epsista: responsable de la realizacion del ejercicio profesional supervisado en cada
una de las etapas.

Escala de Richter: es la escala o medicidon sismoldgica conocida como escala
local, actualmente se utiliza la escala de Richter y la escala de Mercalli.

Facto: hecho realizado en contraste con lo dicho o lo pensado.

Filatelia: disciplina de la historia que estudia los sellos de correos / aficion a la
coleccién de sellos postales.

Fuerte: recinto fortificado de la arquitectura militar.

Genealogia: conjunto de ascendentes de una persona o apellido.
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Grados Celsius: unidad de temperatura adoptada convencionalmente para medir
la temperatura. Actualmente se utiliza los grados Celsius o Centigrados y los grados
Fahrenheit.

Guarnicion militar: tropa que guarnece o recubre una plaza, un castillo o un buque
de guerra.

Heraldica: es el arte del blasén / la narracién o descripcion verbal de la escuderia,
la cual tiene su origen en las batallas medievales.

IDAEH: es el Instituto de Antropologia e Historia de Guatemala, que tiene entre sus
actividades, registrar el patrimonio cultural de la nacion.

Insignia: sefial, distintivo o divisa honorifica / emblema distintivo de una institucion,
asociacion o marca comercial, que se usa prendido en la ropa como muestra de
vinculacién o simpatia.

Insipiente: falto de sabiduria, ciencia o juicio.

Mistico: que incluye misterio o razén oculta.

Mochilero: persona o turista que viaja con mochila y bajo presupuesto.

Negociados: son las comisiones internas quienes son las encargadas de ejecutar
actividades de orden especifico.

Nobiliaria: aplica a los documentos, libros o titulos relacionados y dados a la
nobleza y genealogia de las familias.

Oligarquia: forma de gobierno en la cual el poder supremo es ejercido por un grupo
reducido de personas que pertenecen a una misma clase social.

Precepto: mandato u orden que el superior hace observar y guardar al inferior o
subdito.

Transicion: accién y efecto de pasar de un modo de ser o estar, a otro distinto.

Vexilologia: disciplina que estudia las banderas, pendones o estandartes.
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Entrega del proyecto a la capitana Lucila Sierra del Museo Militar
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Facultad de Humanidades

Departamento de ARTE
Ejercicio Profesional Supervisado 2008

Para dar cumplimiento a lo contenido en el Articulo 11 del Normativo del
Ejercicio profesional Supervisado —EPS- de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala se hace constar que el (la)

estudiante (a):
| 200215493 | Castarieda Arroyo, Ana Olivia

del Ejercicio Profesional

Ha completado la etapa Propedéutica
Supervisado, habiendo acreditado un total de (40) CUARENTA HORAS

EFECTIVAS.

Guatemala,15 de mayo de 2008

. | -—
@
. / L 4' M peb \“ ; f’-’})

P

Vo.Bo!Ing. Roberto de la Rosa ¢

Director del Departamento de Arfe R
O,
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“Id y ensefad a todos™
Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, 13 de mayo de 2009

Licenciado (a)

Marco Tulio Rodas
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que deberd orientar
y dictaminar sobre el trabajo de tesis ( )o EPS (X) que ejecutard el (la) estudiante

Ana Olivia Castafieda Arroyo

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Arte

o R R

b

Lic-"Maria Teresa Gatjéa Secaida
Departamento de Extensién

C.C expediente
archivo
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“Id v ensefnad a todos”
Guatemala, Centroameérica

Ciudad Universitaria, zona 12 Guatemala, 15 de junio 2009

Senora Directora:
Coronel de Sanidad Militar Dem.
Ana del Carmen Sanchez Ruiz de Gramajo;

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la soluciéon de los problemas educativos a nivel
nacional, re: iza el Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Arte.

Por lo anterior, solicito se autorice le Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Ana Olivia
Castafieda Arroyo, Carné: 2002 15493, en la institucidon que dirige.
El Asesor-Supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del

diagndstico, perfil, ejecucién y evaluacion del proyecto.

Esperamos contribuir con su institucion de manera efectiva y eficaz.

(4
{Maria Teresa’Gatica S caidl E
DIRECTORA DE EXTENSION

' o COOY V‘h

o ‘r' = B
NAGIOM . J
St

Kmu

Servicio de Historia Militar

; =230 I.'£
nowra . [ Rec. ... 4.~ ...
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
ARCHIVO GENERAL DE CENTRO AMERICA

2. Avenida, 7a. y 8a. Calles, Zona 1 * Ciudad de Guatemala * Teléfonos 232-3037 * Fax: 251 6655
SOLICITUD DE FOTOCOPIAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
=2 / / 2010 -

NOMBRE DEL SOLICITANTE: _A,&A Oluim O/S:S\‘A@’Q

Nacionalidad: QMTEG‘N :

No. de camet de investigador de la Institucion: *_2\-\ (O (>3

Cantidad de fotocopias: 5 (Cs/\)ego, 2y

INSCRIPCION DEL DOCUMENTO A FOTOCOPIAR: __ 1Jne )@  €XI0NC 20 AOU. e |95

% 1322 - 1351

~

ity
.
4
‘y
77
(Y
(3 «y

: £ o o

INTERESADO SALA
NOTA:
LOS DOCUMENTOS QUE SE SOLICITEN PARA FOTOCOPIAR, ESTAN SUJETOS A REVISION, POR SU DE DETERIORO.
LOS DOCUMENTOS QUE PUEDAN DANARSE EN ESTE PROCEDIMIENTO, NO SERAN AUTOR ARA FOTOCOPIARSE.

C.C. ENCARGADO DE SALA
INTERESADO
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SUMARIO
ORGANISMO EJECUTIVO

JEFATURA DE ESTADO
DECRETO LEY NUMERO 119-85
DECRETO-LEY NUMERO 120-85

MINISTERIO DE LA DEFENSA
NACIONAL

Confié la Cond i6n “Medalla Monja Blan-
ca de II Clase”, al Ingeniero Pandelis Vassil
Lukis Bahas.

Acuérdase hacer las adici que se exp al
Regl de Unif del Ejército de Gua-
temala, aprobado en A do Gub ivo del

21 de junio de 1945,

MINISTERIO DE GOBERNACION
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G la, Sociedad Anénima”, la exoneracién

que se menciona,
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udmsdendodndd.—Cmﬁhldmudcn-
ciedad. — Registro marcas. — Titul -
pletorios. — Edictos. — Remates. = (o

Cia. Importadora del Agro, S. A. (CIDEA —
Bduuﬁcnu:l-laod-j\miogemm)

Exportadora del Prado, S. A.—Balance General
de Cuentas Pncﬂudo-lmdejunlo 1982,

Compaiiia Agro Comercial, S. A.—Balance Ge-
nerzsl al 30 de junio de 1992, >

Emp de Tr: i Inmobiliarias, S. A.—
Balance General al 30 de junio 1982,

Exportadora Mercantil Agro-Industrial, S. A.
(EXPRO, S. A.).—Bal G 1 Ex; di
en Quetzales al 30 de junio de 1982.

Restaurantes y Bares, Sociedad Anénima—Ba-

lance General al 30 de junio 1982
Nacional de Comercializacién, Sociedad Anénima
gACOSA).—'BIhnce General al 30 de junio

Inmobiliaria Las Lomas, S. A. (INLOSA).—Balan-
ce General al 30 de junio de 1982,

ORGANISMO EJECUTIVO

/ JEFATURA DE ESTADO

DECRETO LEY NUMERO 119-85
EL JEFE DE ESTADO
CONSIDERANDO:
. Q)ue el Ministerio de l": 2 Pgl:lleu sit;

su P
zada, reforzando la capacidad existente con ayu-
das computacionales (software) que permitan el
establecimiento de bases de datos relacionales es-
tr les so ! jes de cuarta generacién;

CONSIDERANDO:

Que para la modernizacién referida, urge la ad-
quisicién de un software que permita incrementar

stancial la prod dad del centro de
cémputo del Ministerio, tanto en los programas de
datos fi ieros ya exi; , como en las nue-
vas aplicaciones que requiere el Proyecto de Re-
gistro Unico de Contribuyentes y Cuenta Corrien-
te Tributaria, con el propssito que se formula so-
bre bases ptual v P i 1 que
aprovechan el avance tecnolégico sobre la materia;

: .

-

del Banco Interamericano de Desarrollo dentro del
C io de Coop ién Técnica ATN/SF-2231-
RE-(3) y los dltimos dos pagos en febrero y mar-
zo de 1986, con recursos nacionales que seran
previstos en el P p de Ingr y Egre-
sos del Estado, ejercicio fiscal 1986.

Articulo 3°—La negociacién que se haga al am-
paro del presente Decreto Ley, debe

dentro del plazo que vence el 31 de diciembre del
iﬂoencumymimperﬂud-porhContnlo_-

ria de Cuentas en su calidad de entidad fiscali-
zadora del Estado.

Articulo 49—El presente Decreto Ley entra en
vigor el dia de su publicacién en el Diario Ofi-
cial. *

Dado en el Palacio Nacional: en la ciudad de
G la, a los dieciocho dias del mes de no-
bre de mil i henta y cinco,

Publiquese y ctmplase.

General de Divisién
OSCAR HUMBERTO MEJIA VICTORES

El Secretario General de la
Jefatura de
MANUEL DE JESUS GIRON TANCHEZ

El Ministro de Finanzas
ARIEL RIVERA IRIAS

—k—
DECRETO LEY NUMERO 120-85
EL JEFE DE ESTADO
CONSIDERANDO:

Que al resolverse la expropiacién contenida en
el Decreto Ley N? 20-83, se cometié la equivoca-
cién de desi a una C idad disti co-
mo beneficiaria de aquella en cuyo nombre se
iniciaron la§ diligencias de utilidad colectiva y
necesidad; asi como el haber consignado como
propietario del inmueble afectado inscrito como
la Finca nimero 3689, folio 217 del libro 56 de
Santa Rosa al Sefior Lois Thomas Leanowens
Ramkine, persona que es distinta a la que apa-
rece i io en el Regi de la Pro-
piedad Inmueble; por lo que para corregir tales

se hace necesario dictar la corres-
icién legal.

CONSIDERANDO: o
Que la adquisicién a que se refiere el id. “4“;,. -
rando anterior sera fi iada parcial con P P
recursos del pré sin obligacién de bol

so otorgado por el Banco Interamericano de Des-
arrrollo, segiin convenio de Cooperacién Técni-
ca ATN/SF-2231-RE(3), para financiar la primera
etapa del Sistema Registro Unico de Contribuyen-
tes y Cuenta Corriente Tributaria.

POR TANTO:

En el ejercicio de las facultades que le confiere
el Articulo 49 del Estatuto Fundamental de Go-
bierno, modificado por los Decretos-Leyes ntme-
ros 36-82 y 87-83,

DECRETA:

Articulo 19—Se faculta al Ministerio de Finanzas
P_ﬁbnx’:u para que, sin llenar los requisitos de li-

P pueda la
adquisicién de un Soft Computacional Inte-
grado, basado en | je de cuarta g ién, cu-

:

yos t:-empomhs lncl\xyl'n un 1enrmlhdor_ ‘de

P en linea,
de base de datos relacional y herramienta para la
consulta y utilizacién inm ta de los datos.

Articulo 2°—La adquisicién se hard a precio de
contado y se efectua*i en tres pagos, debiendo
cubrirse los gastos de instalacién con recursos
nacionales previstos durante el presupuesto vi-
gente, un primer pago con recursvs provenientes

114

POR TANTO:

En uso de las facultades que le fiere el Ar-
ticulo 49 del Estatuto Fundamental de Gobierno,
modificado por los Decretos nameros 36-82
y 87-83;

DECRETA:

Articulo Primero: Se modifica el Decréto Ley’
nimero 20-83 de fecha 3 de marzo de 1983, en el
sentido siguiente:

a) Que la expropiacién a que tal Decreto
se refiere es a favor de la “CO
DEL BARRIO EL LLANITO, MUNICIPIO
DE CUILAPA, DEPARTAMENTO DE SAN-
TA ROSA”, y no de la “Comunidad La Mon-
tafiita, Municipio de Cuilapa, ento

de Santa Rosa”, como equi te se
consigné en el mismo.

b) ot 3 ble afectado por la expropi
c?;?-qmnmﬂnnelbecntolqcihdo.

“Lois Thomas Leanowens Ramkine”, inscrito
en el Registro de la Propiedad como la Fin-
ca numero 3689, folio 217 del libro 56 de
Santa Rosa.

e
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Seslemdo' El te Decreto entra en
vigor el dia publie-cién en el Diario Ofi-

Dado en el Palacio Nacional: en la ciudad de
G 1 loldi"dhsdelmud‘uo-
vlmhdemﬂnovndm@mochenhydm
Publiquese y ctiimplase

General de Divisién
HUMBERTO MEJIA

OSCAR
Secretario General de la

Jefatura de Estado
MANUEL DE JESUS GIRON TANCHEZ

VICTORES

El Ministro de Salud Piblica y
Asistencia Social
J. RAMIRO RIVERA ALVAREZ,

MINISTERIO DE LA DEFENSA
NACIONAL

Confié la Cond ion “Medalla Monja Blan-
udollclm” al Ingeniero Pandelis Vassil
Lukis Bahas.

Palacio Nacional: G ala,
de 1985.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 1095-85
EL JEFE DE ESTADO
CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado hacer publico el agra-
decimiento a aquellos
teresadamen!

14 de iemt

por sus innumerables y
de lnrmmd..d y lealtad hacia el

valiosos actos
Ejército de G ala

cousmmnno:

el Ingeniero Pandelis Vassil Lukis
dunnte su rernunench en Guatemala, como en-
lace entre el Instituto Geogrifico Militar y el De-
fense Mapping A, ~Inter American Geodetic
Survey (DMA-JIAGS) de los Estados Unidos de
m v Jefe del Servicio Geodésico

1 méritos con lo que ha con-
tribuido en alto a la superacién profesional
de lu mklnbr'oc jércllo de Guntcnall. por lo

un justo
h.mncuyodectolecmlhlu resente disposi-
cién legal. r

Acuédmbmrluaﬂclnuquncmd

de diez

izquierdo a derech

hdeUnllomudngérdhdoG‘a‘d- milimetros, Eﬁlﬁdcolorblmeo’mdpma
Gub pureza, paz, constitu-
ZIthjunhdolM!. y&dmeanofoudomhldddlﬁnﬁwﬂmﬁ
el color rojo que significa fortaleza, coraje, valor,
Palacio Nacional: G la, 11 de viemb decisién, en el centro llevard una estrella blanca
de 1985. N de cinco lcoccmunndlododoccmllﬁnetxm
medio umd-hnmuluwhﬁnnlu

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 1066-85 cinco di i qi ala

EL JEFE DE ESTADO
CONSIDERANDO:

Que tradicionalmente la funcién, la disciplina,
la unidad, el espiritu de cuerpo y toda caracte-
ﬁ.sticaprophdecadnunadehlg
BdmCenumdehntnmdényFomadényde-

més Dependencias Militares estructuran el
Ejército de Guatemala, han ddo manifestadas por
medio de sus respectivos distintivos de brazo,

CONSIDERANDO:

Que por reorpnlaclén dispuesta el Alto
Mando d.el Ejérci por

y el
rado con letras simuladas de colorr‘rojo
dllﬂnﬁvo en la forma antes d

en toda la Republln ll crncl&l : ‘.;fou Milita-

cid

res y se

gorloqueenla sus de

razo son inadecuados en unos casos y en otros

ncnecedeéstoc.y.dendolmpondvoquodi-
disti unife en su forma

extem-yunlﬁcnrnlm‘xjmomumlénuun

-Glréncuerpo normativo, se emite la presente dispo-

POR TANTO
icio de Itades que le confiere
Arumioudexneemo 24-82, Estatuto
: 1 de Gi m do los De-
H ento en

fzunb de Uniformes del Ejército, aprobado en
erdo Gubernativo de fecha veintiuno de junio
de mil novecientos cuarenta y cinco,

# ACUERDA:

Adicionar el Regl to de Unif; del Ejér-
cito de Guatemala, aprobado en Guber-
nativo de fecha veintiuno de j\mlo de mil nove-
cientos cuarenta y cinco, de la dguhnh

Articulo 1'—80 adicionan al ci Rcclamcnh
los articulos siguientes:
Creacién

Articulo 20.—Se crean los distintivos de brazo
p-rn uso del de

personal Oficiales, Especi
del Minlueﬂo de la Dekn- N-m
i‘ahdo Mayor de la Defensa Estados

Mayores Personales y

nbotdodet:ummmetmdclnd:odaoolor

? resenta al Comando y Estado Ma
yor de Brlpd.l, el fondo del dhﬁnﬁvo mi de
color blanco que significa onra

yelmo de color amarillo de color .mjo.
simbolo de la caballeria mil
tos treinta y ocho (m de su hm-

nes de Honor, inmediatamente abajo del &dmo.
mmnudeco!ormrﬂlo.mdemm
llevaré las inicial rBGHy

el
alto honor de ser custodia del P-bellén Nacional;
llevard dos sables cruzad
yquemexmosbcmhscuhmdcluﬁ.ﬂn.

POR TANTO:

En el ejercicio de las facultades que le confieren
los articulos 4°, 26 numeral 10), 90 1 2)
del Decreto 24-82, Estatuto Fundamental de
Gobierno modificado los Decretos 36-82
ya’l-&!;.con to en los articulos 12
numeral 63 del Decreto Ley 149-83, Ley

),
Consdtuuvn del Ején:m:k de Guat«mala. 34, 38, 107

108 del R y Dis-
t!ntlvo- Militares,

ACUERDA:
Articulo 1.—Conferir con fecha 29 de noviembre
de 1985, la Condecorlcléu “Medalla Monja
de II Clan Ing!nlem P-ndnlh Vudl Lqu

Bahas, po de
la lnsﬁtucidn Armada y de la Republiu de Gua-
temala.

de Condecoracién y, el Estado
mNndonnlhnihcmohdo-

eor

Articulo 8.—-!2 presente Acuerdo entrard
g: inmediatamen debiendo ' publicarse en el
rio Oficial y en Orden General del Ejército

Comuniquese:

General de Divisi
HUMBERTO

o2y El Vicemi o 1a> Defenss,
JUAN FRANGISCO AGUIAR OHVA™

""El borde_de. tres. milimetros de ancho de, s
.lmlrﬂln que _significa, sabid

Forma externa y medidas

Articulo 22.—Los distintivos de brazo serin con
fon'n; modeloc ntu‘untoc. de teh bordados, en for-
ma de

vexa, con las siguientes medld-s. de pico lnhrior
seten

a la caballeria, que el veinticuatro
gem-yodamuodwcimmnmhw(a
demyodel&l)nle a los Rifleros de
Honor, una seccién de ria incrementando
ndmdecﬁvot.llmrimmdahunldd
lado izquierdo, que oria entrelazada
por un con los col de Indgnh?ntﬂn.
a una rama de encino que significa fuerza.

Brigada Militar Mariscal Zavala

ﬂbordgdnh-umﬂimetrwdeu\chodecolor

lerh. lm-rillo que sij Bllnd-doo y rojo q\u

significa Artilleria, colocados en forma oblicua de

hp-m:uperlorlzqukrd--hlnleﬁordeuchn,
por

T 11 & dok B 3

enhp-m

a pico superior ta y cinco milimetros de -lto
y de pico izquierdo a
metros de ancho.

ipci tives, col y significados
Articulo 23.—Los distinti seradn f > a
Y’ deieiin os, col y signifi
sigiuentes:
Ministerio de la Def Nacional

El borde de tres milimetros de ancho de color
generosidad:

de G

e P e 68 e o i s yoluse
la cen un

o el tu Guerrero y la Fortaleza

zmhgrlpdn,m centro del emblema

unc(n:ulodc

al lado derecho el color azul significa nobl
“Co bl también usar ate‘_dl inti ;‘l
norml C. d. y i

Pue ién de la Comandancia y Capita-

nia del Aeropuem Internaci La A 4

Estado Mayor de la Defensa Nacional

) nigiond 4b

Juz e Jnts m

la parte superior en forma

115

dad suprema com

demrya .:el‘“E]ircito de Guatemala; sobre dicho
fondo y o del centro del distintivo, un
S

W musg g& esfuerzos, de ;°‘$
"m@’ %cﬁﬁﬁ

‘milffetros; ‘el fondo de 'éste
“oolor " celesté significa la

ue
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Patria en bien de la cual se desarrollan las acti-
vidades de seguridad, defense y ardo de su
libertad, paz y soberania; sobre éste fondo la letra
“Z" estilizada de colpr blanco de vnindtrés mili-
metros de ancho de a y
mil'metros de alto, que significa: Primera Zona
Militar dentro de la Organizacién Castrense; sobre
el centro de la mencionada “Z”, otro circulo de
color blanco con el mismo espesor que el ante-
riormente descrito y un radio de once milimetros
en.cuya parte interior también llevarad el color
azul primario, sobre el cual y en el centro I

honor y gloria, asi como un cacto que representa
el suelo zacapaneco, teniendo de fondo el sol que
significa poder y luz.

Zona Militar N® 8, Chiquimula

El borde de tres milimetros de ancho de color
amarillo que significa unidad; en la “;)am superior
en forma horizontal de pico izquierdo a pico de-
recho con un espesor de diez milimetros, llevard
de fondo el color blanco y sobre éste el sol na-
clente que significa el oriente como Fuh de la

una, estrella de cinco picos de color bl
significa la inteligencia y conducta intachable de
los miembros integrantes de la Zona Militar N? 1.

Zona Militar N? 2, Sacatepéquez

El, borde de tres milimetros de ancho de color
blanco que significa pureza, honor y lealtad, el
fondo con los colores verde, amarillo y verde, co-
loudoc en forma verﬁc-l_ a por l‘nefs

o St
quez: en la pcrte superior del distintivo llevara las
iniciales Z M-2 en color negro que identifican a la
Zona, inmediatamente en la parte central llevard
cruzados un fusil y un
la Infanteria y Artilleria y
llevard el Pulacio de bol Capitanes Gmnleﬁ
como s‘mbolo’ histérico de sob fa y id.

y del Ejército, a stit

superior del distintivo al centro lu hﬂchlec z
M-12, que identifica a la zona m

Zona Militar N? 13, Suchitepéques

El borde de tres milimetros de ancho de color
emarillo que significa virtud; los colores blanco y
verde, colocados en forma obllcun de la parte su-
perior derecha a la parte lnferlor izqulen‘h, sepa-
rados por una di
tan los colores de la bandera dcl deparhmmto
de Suchmepéquez, un fusil negro y un machete

réndou como fondo central del distintivo, llevara
los colores: verde, blanco y verde colocados en
forma vertical, separados por lineas rectas ima
narias que representan la bandera de la regi
en la parte central llevard el mapa del departa-
mento de Chiquimula que rep ta la jurisdic-
cién de la zona, dos espadas cruzadas que signi-
fican honor, caballerosidad y fuern. una muta
que es el fruto apreciado en toda la regién, en
h p-m luperlor de color verde en ambos lados

les Z M y en el
color blanco del pico ﬁnferlor el N? 8.

Zona Militar N°.9, Jalapa N\
n borde de tres milimetros de ancho de color

para los pobladores de ese departamento.

Zona Militar N° 3,- Chimaltenango

El borde de tres milimetros de ancho de color
ne%ro-:uo significa Comando y Estado Mayor de
la todo el forndo del distintivo de color azul
que representa en el centro una
'Z"” maytscula de treinta y siete milimet de

que significa pureza, honor y lealtad, en
]I parte en forma hori de pico iz~
quierdo a pico d ho con- un esp de diez
ml.lnmeu-os. llevaré el color aﬂntﬂlo significa
claridad de en la def dol ideal méas
n;rndo. la Patria, a mnen de fondd y separados
um linea imaginaria central que purtlr‘ en
dente del pico inferi al lado

lzquhrdo -l color rojo que d;nlﬂe- valor y lﬂbk

accién en defensa ‘de la libertad

alto y veintisiete mil‘metros de aneho. de color
blanco que significa integridad; la “Z” un
circulo con contorno rojo que npnnnh la Arti-
lleria y su fondo umaﬂllo representa la In-
fan con una “M" qulncc milimetros de alto
por quincedcunchodncolor blanco, sobre ésta
el nimero “3” de quince milimetros de alto por
diez de ancho de color negro que identifica a la
a. :

Zona Militar :N’ 4, Baja Verapaz

El borde de tres milimetros de ancho de color
blanco que significa fuerza e integridad. todo el
fondo de color azul, en el centro superior las ini-
ciales “ZM” en color blanco, ambos colores repre-
sentando a la Bandera Nacional, dichas letras
serén de quince milimetros de alto por diez mili-
metros de ancho, mrnediatamenle e la p-rh in-
ferior de las- letras, Il 4 un de
milimetros de radio, de color rojo repnnnhndo
In sabiduria y el poder con el niimero cuatro en
;}uf‘e‘ntro delcolor blanco, identificando la Zona

T,

ZonaMllhrfm 5, Progreso

El borde de tres milimetros de ancho de color
amarillo que significa la fortaleza del oriente; todo
el fondo del dlﬁlntlvo de color rojo que significa
coraje, fortaleza, valor y decisién, en el centro del
distintivo llevard una “Z” de treinta y ds!: mili-

El Progreso de color amarillo: que representa el
érea de responsabilidad de. la zona y el amarillo,
que es el color de la bandera ental, con
una “M” de doce milimetros de alto por doce mi-
limetros de ancho de color blanco, sobre ésta el
N? “5" de catorce milimetros de alto por ocho
mill.(metro- de ancho de color negro que identifica
a la zona.

Zona Militar ‘N° 6, Izabal

El borde de tres milimetros de ancho de color
amarillo que significa unién; en la parte superior
en forma hori ‘deplco' i a pico de-
recho con un espesor de diez mllimetros. llevard
el color rojo ique dgnlﬁen valor y coraje, a con-

constity como fondo 1 del

ln Patria, al lado derecho el color vexd.e q&: sig-

o fentifican

los colores que iden a la bandera rtu-
mental, en parte central del distintivo,
presentacién .riﬁu del departamento de thp..
de color blanco, que representa el im de res-

ignifica el conje y las armas
del E]ército. poundo sobre éstos la cabeza de un
venado, que es el animal mhﬁvo fkl depar-
tamento y en la parte mper(or del distintivo al

centro, las iniciales Z M-13, que identifica a h_

zona militar.
Zona Militar N? 14, Solold

El borde de tres milimetros de ancho de color
-marillog representa uno de los colores de la
bandera del departamento de Solold; los colores
azul y verde colocados en forma oblicua de la
parte superior derecha a la inferior izquierda,

rados por una linea diagonal imaginaria; el
muulnpmulunmldelhfodc -

veinte milimetros de largo que significa la capa-
cidad de combate de la zona.

Zona Militar N? 15, Totonicapin
El borde de tres mil‘metros de ancho de color

a , con
de qui milfr os, llevara el color blan-

ponsabilidad de la zona: denh-o d
un sol de color amarillo
ﬂcadel-rcgién,unhboldnplno
que
en la rrte mperior del fondo nlnnrlllo. l!wurl
as inicial Z M-S.

Zona Militar N° 10, Jutiapa

El borde de tres milimetros de ancho de color
amarillo que significa luz, Inteli(mch. nbidurh.
el fondo del d con los o

bt £ m'

que la
la parte blanca partiendo desde los picos superio-
res con un espesor de veinte milimetros de -nch;

el centro del tivo sobre el color azul, lleva:

la representacién del astro sol en color amarillo
con un radio de cinco milimetros, rodeado de ra-
yos rojos con sombra amarilla que la
regién oriental sede de la zona. .

Zona Militar N? 11, Santa Rosa

El borde de tres mil‘metros de ancho de color
amarillo que significa unlén; en la superior
en forma horizontal de uﬁm-sm ico de-
recho con un espesor mi oedlum.metmn.
"t " los col azul y azul. px:ror-

que los
Bandera Nucnon-l sobre el color blanco llevard
las iniciales Z M-11 en color negro, 4 -continua-
cién constituyéndose como fondo central del dis~
tintivo, llw:ri el color b c&
e in dad; ramu de café que

ﬁcapuna.pu,
o e su como fondo central del

distintivo, llevara el color rojo que significa forta-
leza, coraje, valor, decisién; en el centro del dis-
tintivo sobre el fondo rojo, llevard ramas de hurcl
que significan triunfo y gloria; lltvlri. ocho riscos

en color nm-rl.l]n que rep pa
de Tot jerda a derecha un fusil

de color ne; la parte superior sobre el
fondo blunco‘.'lolevu‘ las iniciales Z M-15, en co-
lor negro.

z;nAMﬂlurN'lO,lemhuhI

= EI borde de tres mil’metros de ancho de color
negro que significa fortaleza dpocldul de com-
vo

bate; todo el fondo del distin lor amarillo,
dividido por una linea horizon de color negro
de dos mil‘metros de espesor y a una dlshnc

de diez mil‘'metros de los picos izquierdo y

recho; el color amarillo slgnlﬂu la In!lnhril, ch-
ridad y leguridod dos ramas de laurel entrelaza-
ldll'q\lﬁlis unvlctgﬂlyhonol;u;elmm
il i 13

de color negro, simbolo del defensor de la sobe-
ran’a de la nacién; en la parte superior las inicia-
les Z M-16, que representan a la zona militar.

Zona Militar N? 17, Quetzaltenango
-El borde de tres milimetros de ancho de color
que ca Comando y Estado Mayor de
!Ar:n- los colores verde, bhnco. amarillo y roio,
coloc.dos en fomu hoﬂmnhl de hqnhrda a de-
recha la cos-
h sur del deparumento de aucunlwnmgo. blan-

de de la regién;

la pr ueclénde regién, una laca de com-

batiente de veinte milimetros de ﬁrgo. si
de ancho que significa la ca dad de combate
de todos sus inte tes, en parte central lle-
vard el mapa del departamento de Santa Rosa,
representa la jurisdicciéon de la zona, dentro
3el ‘mapa llevard un sol con catorce rayos que
el nuevo con seg

de los ici

hahi

para
los del depar-

dm;nhvo, llevaré el color azul

las
rtes de los colores de la B-ngen t(-clmnl so-
re la parte superior de color rojo, llevaré las
iniciales Z M-8 que identifica a la zona; en la
parte central sobre el fondo azul, llevari ramas
de laurel entrelazadas que significan triunfo y
ﬁlona. dos fusiles cruzados que significa el arma
nfanterfa y una daga en forma vertical que
significa el honor.

Zona Militar N? 7, Zacapa

El borde de tres milimetros de ancho de color
amarillo que significa la fortaleza del oriente; todo
el fondo del distintivo de color azul nacional, que
significa ;x\.idnd y libertad; en la parte superior
de izquie a derecha las iniciales Z M-7 de co-

Zona Militar N? 12, Escuintla

El borde de tres milimetros de ancho de color
rojo que significa agresividad y coraje, en la parte
superlor en forma horizontal de pico izqulerdo a

pico d ho con un de diez milir

3
la pro-iuccién agricola del altiplano; rojo. valor v
coraje; en el e‘ar-n{tm del distintivo la ubmda
un chivo de color blanco, que es el animal repre-
sentativo de Quetzaltenango, en la parte superior
sobre el color verde, las iniciales en color negro
Z M-17 que identifica a la zona.

Zona Militar N® 18, San Marces

El borde d;ﬂt:ku.mnhnetrol deluncho de color
blanco que si ¥y paz,
de, amarillo y rojo, colocados en forma vortle-l
separados por lineas imaginarias, 1a
bandera del departamento de San Marcos; en el
centro del color amarillo se encuentra la_repre-
sentacién grafica del
que es h jurisdnccibn
un leén, que es el

ih

llevan el color amarillo que dgﬂﬁcﬁ el
o p de 1 gion; a
como fondo 1 del distintivo, 1k 4 el color

blanco que significa honradez,
nor y |enlhd. duda el pico ferior huh \m-

altura de vei milimet y de izqui
derecha, serda de color azul que npre-enh el mar
y que significa la i ilidad de la

zona, el ocaso del sol que d paz, la

rosa
lor, negro, que. i tifica 3 b y. cinco milimetros de pico a
. central ll‘l’etvui;..ddep " u &:ﬁ'sﬁy‘\gﬁ%‘: ‘ﬁg&!ﬂe" &}‘icw (ﬁ; que’ dsnlﬁu lu vir-
Pon¥R 6“1.2“ OlUDILS ' aoiq o) u;)ﬂusno San1o g ’f‘n i

a9 10i1sgun
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deld rtamentoyenlnﬂnﬂum-
perlor del distintivo, las iniciales Z 18, que
identifica a la zona.

Zona Militar N° 19, Huechuetenange
El borde de tres milimetros dc’ anchc’s de color

que significa la ivid e
totgn el fondo del distintivo de color verde, divi-
dido en su parte superior por una linea tal
de color negro de dos milimetros de anche, de
izquierda 8 dlncht del txvo; XI cgm;-v vexl*dc
LOVNAR iAU

S s <

S
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NUMERO 59

olivo representa el terreno en el cual debe con-
hmdkndnldadodehvﬁhdclml igo; en la
as

de mantener inviolable e incélume, el up.do
ném, en el centro del distintivo la representacién
grafi de los territorios de EI Petén y Bellce.

superior del distinti D il
M-19, 1 troluruimsdeZoculwda
E en el cen o

g
5B
!
_J.
e

con los bl y azul,
lorm- verﬁcal que representan los colores de h
Band N constituye el maximo simbolo

Zona Militar N? 20, El1 Quiché

Bbord.datmmﬂfmcttudennchodeeolot
amarillo que

de ln nacionalidad, el azul sobre el territorio de
lice, significa que ese territorio es de la
blica de Guatemala ¥ que jamés se debe ol
posando en la parte de los terri un
Quetzal, ave Simbolo Nacional; en la parte
rior del distintivo Ilevaré las iniciales “Ba
y en la parte inferior las iniciales “FAG”,

significa
dad.wdollf.mdodeldhﬁndl::deeolorm
v perior del distintivo apa-

recera l;:l placa de combatiente de veinte mili-

ciales Z M y en
nimero 20 que identifica a la zona.

Zona Militar N° 21, Alta Verapaz

El borde de tres milimetros de ancho de color
negro que si Comando y Estado Mayor de
la Zona. en h puru superlor en forma hoﬂmhl
de pico con
de dwz tml metnu, llmri e! eolor negro que

como fondo 1 del distinti 'llevard el color
verde olivo, que representa a las Fuerzas de Tie-
rra del Ejército; en la superior del distintivo
sobre el fondo ncﬂ-o, evard las iniciales Z M-21

que representa a zona militar; en el centro lle-
lv:ri una Mon]a Blnncn. ca'no

como cuna de la Flor Nldunnl

Zona Militar N° 22, Playa Grande,
Uspantin, Quiché "

El bord: de tres milimetros de ancho de color
blanco gnifica honor lealtad; todo el fondo
del dlsﬁntivo de color nrxe arveja, que si ca
l-purendel-nlvn.mhputempeﬂor evara
las iniciales Z M-22, que representa a la zona
militar; a ‘continuacién una placa de comb-ﬁenu
de veinte milimetros de largo, por siete milime-
:eos de ancho que dgnmc-hufuem y ﬂPId

!imdelxdn,conlou colomuul blanco
s (e e o § b
responsnl a zona y los colores de
Bandera Nacional.

resentativa de
el depar

Zona Militar N° 23, Poptiin, Petén

ﬂbotdedeuummmeh-udcnmhodeeolor
amarillo que es si de los
azul-celesté, blanco verde, colocados en forma
horizontal que s el azul-celeste
presenta el cielo

M-23, que identifica a la

Fuerza Aérea Guatemalteca

El borde de tres milimetros de ancho de color
amarillo que significa honor y firmeza; todo el
fondo dedl distmuvo de color nzul _que aunando lo.

.ochoml.lzmetrosdnhrgodepicol

rep! la a las Fuerzas de Aire.
Policia Militar Ambulante

El borde de tres milmetros de ancho de color
rojo que significa hermandad, todo el fondo del
:isu.ngvo ;‘:cﬁ col:'r blanco que dgniﬂcn verda
onradez, tud, pureza y
distintivo dos ramas de: huuﬁue d.nlﬂan s«:—
ria, triunfo y nobleza, un listén de color y
bhncoquelilnlﬂahmlhdeloc fvi

Honor y Ciencia y en el centro llevard una
pada que significa la Fuente del Saber y la Sendn
del l{onormuhrpanllumhvictoﬂnenh

lucha por el engrandecimiento de la P-trh. que
sblo se obti la la cul-
tura y el civi de los ciudad ol disti

mﬁ co) al “Instituto Adolfo V. lihﬂ" cen-
tral, en parte

“Central” y los del interior del pais, la identifi-

ucléndellumdemnspecﬁ udu.
Servicio de Intendencia del Ejército

- “”'n‘:;ﬂ..f' B S prte o B
negro_que son -
or &do Mayor de la
Moelfaﬂodddlﬂndvodeeolorm-
que la ruta pri 1 de abas-
hch'nlanh (Ruta ),eneloenttodcldh-
tintivo una espiga trigo, sirviendo de lecho a
una carabina, ambas estilizadas de celor amarillo

F

de sus ints & de i y

en co-
lores rojo y azul I!berhre:rnna.
lealtad, fo: {“ upiri ; en ruh
superior llevnri lnlchle- "P.M , que iden-
tifica al cuerpo especial.

Cuerpo de Ingenieros del Ejército

borde de tres mil'metros de ancho de color
negro que si unién, todo el fondo del dis-
tintivo de color rojo que significa coraje y valor,
en el centro del distintivo, ird un castillo de color

:amarillo de treinta y siete milimetros de ancho,

formado por dos torres laterales de ocho milime-
tros de ancho v veintitr& mil‘metros de alto y
la parte de mil os de ancho,
que simboliza el arma de Ingenieros; las iniciales
'cxm coloe-du en forma oblicua en o

de jerda a derecha sobre el cas-
tillo, que representan al Cuerpo de Ingenieros.

Agrupamiento ’Wctko de Seguridad de la Fuerza

Aérea Gual

El borde de tres milimetros de ancho de color
negro que significa operaciones nocturnas; todo el

blanco que significa pureza e ini ac u{hm
horizontal de pico izquierd: con
un espesor de veinte milim de color amarillo
que ifica teria y sobre este fondo las ini-

artilleria, del lado derecho. verde, que representa
Yy
tivo una grana e or negro, q -
metros de ancho por treinta y cuatro milimetros
de alto, como simbolo del se

Servicio Agropecuario del Ejército

El borde de tres milimoi:irr- ;l; -nchlo e:l‘; dcolor
amarillo que significa espiritu vivo y ; en
la parte guperlor del distintivo de la uina iz-

ﬁnﬁvodd'e cg‘lo; azul, quT‘ simboliza lo:l colom d:l
la Ban lera Na mnnlx en p-m superior sol
fondo b “SAE”

significa operaciones diurnas, en
del distintivg, llevard alas nbiertu una estrella
de color negro que representa a la I-\xeru Aérea
a la que este cuerpo especial proporciona seguri-
dad de instalaciones, a continuacién del lado iz~
q uierdo, las letras “ATS” y. del lado derecho
“FAG”, que representan al comando militar, se-

fondo del dhﬁndvo de color amarillo oro, que
la pHrﬁe

guxdammte dos ramas de laurel trehudu-por .

un listén, todo de colornemquc rlgnlﬂca glorrh
y triunfo, en la parte

que re-
pmsmtlnlnrviﬁo.enhpaﬂeeentrdilmrih
cabeza dehun m de colorhlnem que repre-
senta a cal sable que representa
honor y fuerza, cruzado éste a un banderin de tres
fnnju de color rojo, blanco y rojo, que repre-
senta al se: io Agropecuario del Ejémito,cnh
parte inferior llevardA un yelmo con un penacho
de color rojo. mﬂllo y rojo, que representan a
i eaball

mfom‘-hverﬁalqdu:dpiﬂuhonnryelllh

Centro de Estudios Militares

Servicio de Transmisiones del Ejército

El borde de tres milimetros de ancho de color
amarillo que significa espiritu de cue: todo el
fondo dcl dhﬁndvo de color uul. que significa sa-

biduri; de ser un

El borde de tres mil‘metros de ancho de color

#zul que representa las Fuerzas Aérea y

en la parte superior en forma horizontal, de plco

lzgulexdo a pico tlel'e«:lmi con un espesor de vein-
los colores: Rojo del lado

artilleria dividido por una

; significa
linea vertical imaginaria que parte del pico

rlor al hdo dencho. el color amarillo que si;
en forma

de lzqulerd.- a derecha d.htinﬁvo. el color
negro de veintidés milimetros de ancho que sig-
nifica Estado Mayor, en la parte inferior, el color
verde de veintitn mil‘metrps de an¢ho que signi-
fica Ingenieros y en el centro del distintivo sobre
el fondo negro, las iniciales “CEM” en color blan-
co. que significa Centro de Estudios Militares y el
co]v.;:lquerepruenh a la Caballeria y Fuerzas Es-
peciales.

. ol Politéeni

Base Militar de Tropas Paracaidistas “General
Felipe Cruz”, Puerto de San José, Escuintla

El borde de tres milimetros de ancho -de color
sob eﬂeel oﬂglﬂd g:odecdorg.

gro y re gura un paracaidas
rodeado, por dos alas estilizadas, que representan
el paracaidismo; las alas irén fijadas a un cfrculo
que simboliza la unién, dentro circul

Hbordedem:mﬂ'metrosdemehodeeolor
amarillo que significa sabiduria e inteli

de h&nden N-ciml, mel centrounanntorclu

de col l con un pe-

queﬂodeoolorrojo,me centro cruzada a otra

eolorrojo.cmuncundmpm{::ﬁ de

color blnnco en el centro, que es el simbolo In-
t jonal de las isi militares.

Servicio de Sanidad Militar
El borde de tres milimetros de ancho de color
la p-n
las enfermedades, las d i

permitiendo que el mal triunfe 'obn el blen, hdn
el fondo del distintivo de color negro, 3:0

edicina, una cruz roja que significa
la“uxmo, en cuyo centro llevard un drvulo -marillo
con las iniciales “SSM” de color negro, que repre-

la parte superior en fornu lwrlnnhl de pico h-
quierdo a pico d de veinte
mil‘metros tomado dude el” emtm del distintivo,
llevaré el color rojo que
nuacién y dividido por una linea horizontal de
color amarillo de dos milimetros de ancho, llevard
el color azul que medido del pico inferior hacia
arriba, tendrd un espesor de cuarenta
lmett?u ¥ que significa

0 una es-
trella de cinco picos que simbol el iri
Cutun-e.ldi.canohsﬁmlal dell::mkﬁnw.

.

ta la noche;
;esro.nmeun e; y el color

-mmllo,

Base Aérea “Teniente Coronel de Aviacién
?ﬂochgub Henry Shebu‘"A ﬂ:nA—'

Hborded.trumﬂhxetrmdanneho
nacional; todo el fondo del distintivo

de_color
sefd de
negro, que significa honor y el compromiso

i

enelemmllmriunnutnlhd.dneo
que significa luz y ciencia.

Institutes “Adolfo V. Hall” de la Repiiblica
Elbordedetrumﬂfnnttudomchodecobr

blanco dmiﬂc-p\motnwad,todod
fondodedL i -

117

tan al Servicio de Sanidad Militar, en los extre-
mos horizontales lzqu.izrdo y derecho de la cruz,
llevard dos serpientes de color verde que dgniﬁcl
el mal, la j dyla

Scrvlclodomd-ﬁa(}menllelﬂ&dh
El borde de tres milimetros de ancho de color
parte

El borde de tres milimetros de ancho de
lmdnoqmdplﬁuunlén;h-lu.d
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oo pr i B g KR
resenta a las notas musicales, dos ramas
a‘:nlmmmlmdnpor\mum-zulybhm.
que significa triunfo y gloria.

bos

municiones, en la parte cen
iniciales en color negro “IMG” de diez milimetros
de alto, que identifica a la Industria Militar Gua-
temalteca, misma identificacién que se utiliza en el
culote de los mletn 0s que se fal

Centro de C ién del Ministerio de la
Defensa Nacional

aeronave moderna comercial, de color
blanco, mdmboﬂnhmdcpmpo!m
porte, los desarrolla sus de
seguridad y control.

Hospital Militar

El dehumﬂlmmdemehoh dnle‘;}::
negro L la muerte, contra

la e .tod:ld fondo del tivo de
color amarillo, que ta a la medicina que es

B. Dos estrellas:

C. Una estrella:

Nacional.
Articulo 25.—Para el uso de] Personal Militar de
Fuerza por las Bases

e los col
indican el servicio a la patria.
Editorial del Ejército

El borde de tres milimetros de ancho de color
amarillo, que significa sabiduria, luz e in 3
en la parte superior en forma horizontal, pico
Izau‘::rdouﬁieodamhommwdedhz
m etros, llevara e,l ‘calor blalnqo que dpi:ﬂm

P , paz y a
yéndose como fondo 1 del distinti 1 4

disposicién legal, en lo que se al mismo y
vigor inmediatamente, debiendo publicar-
:m:::l’mnlooﬂphlycnh()rdm(}m&l

Jdodo&udoﬁ
Ministro 1a Defensa Nacional

El Viceministro de Nacional

Fielgyrses’ Mg

P casco
que rep a las Fuerzas Armadas,
abajo del casco

el color rojo que significa eonvi'e. valor,
decisién; en el centro sobre el fon i
ﬁo;lolc-‘da dl: izquierda a una pluma que

llevard las iniciales “HM"
Hospital Militar,
Departamento Juridico del Ejército

El significado y colores del distintivo, serd igual
al del Ministerio de la Defensa Nacional, llevando
al lado izquierdo, sobre el fondo rojo, la inicial
“D"!dhdodemhombmelﬁmdoml,hhl-
cial “J” que representan al Departamento Ju.r(dleo:

n de Informacién y Divulgaclé
del Ejército
El borde de tres milimetros de ancho de color

negro, que significa honorabilidad; el fondo del
dlsﬁnﬁv% serd de color azul y blanco, colocad:

i6n de las ideas por medio

gelueacﬂtun;,cruud.'-unnetp.dneolouda

2 ha a izquierds, que signfi

litar; seguidamente una estrella de cinco

color amarillo que significa sabiduria e ilumina-

cién de las ideas, sobre ésta, un libro bierto,

simbolo universal del desarrollo cultural a través
cual se diseminan las ideas; sobre el fondo

blanco, llevard las iniciales “ED.E.", que identifi-

la Dependencia uxiliar,

can a Militar A
Auditoria Militar de Cuentas

El significado y colores del distintivo, seré igual
al del ﬂ’hmﬂoydeh Defensa Nacional, 1l

en la parte 1 del disti las iniciales A.

M. C. de color blanco, que npr;enhn a esa De-
dencia Militar Auxiliar. 5

en
forma vertical y divididos por una linea imagina-
ria en partes p ionales que signifi nacio-
nalismo, en la en forma arqueada,

parte superior

las iniciales “DIDE” en color blanco, que resen-
ta a esa dependencia militar, en el centro del dis-
tintivo llevard una antena parabélica que repre-
senta a los medios de comunicacién e informacién,
a continuacién un libro abierto que significa edu-
cacién y cultura, una pluma cruzada con una es-
pada, que representa la ciencia y las virtudes
militares.

Departamento de Finanzas del Ejércite

El borde de tres milimetros de ancho de color
blanco, que significa lealtad y rectitud, de pico
izquierdo a pico d ho en forma horizontal, con
un espesor de diez milimetros, el color rojo que
significa coraje y valentia, a continuacién los co-
lores azul, blanco y azul colocados en forma ver-
li?Lque.,]m a la Bandera ional,
vididos por as imaginarias,
blanco llevard un “Z” de treinta y cinco milimetros
de alto por veintitin milimetros Xe ancho, de color
amarillo, que representa a la Zona Central y el
color amarillo, que significa espiritu e iniciativa,
en el centro de la Z, llevard un circulo concéntrico
de color negro, que significa sacrificio; un tridn-
gulo equilitero de color amarillo de siete milime-
tros cada lado, por diez milimetros de altura, que
zi;ig-'nlﬂm :ixacﬁtud; en el eelllntro de d::h la let;:
l.lur!?ug di el tria lo rectin-
gulo que significa gloria.

Fibrica de municiones del Ejército

etros de ancho de color
bhpco,rdgniﬁenh““ ia y el profesi
nnhamo. 1 personal que forma parte de la fabrica
de municiones; en la parte superior con un ancho
dpdiumﬂimct.roqdepleo:ﬂuiardonpieode-

recho el color rojo, que si el fuego y la
l;1.!19 se lea para f i6n de
Ja materia prima; a i i ituyénd

como fondo principal del d , 1 A dos
colores dividlg por una linea imaginaria ascen-
dente, desde el pico inferior, al lado izquierdo el

Comisariato del Ejército

El bo:g- de t:u milimetros fh ancho de color
ana o, que significa apoyo logistico en su res-
peq:tl.’i.v!-i drea, de pico izquierdo a pico derecho,
con un espesor de veinte milimetros, de color
blanco que significa pureza e integridad y sobre
éste fondo, llevard las iniciales “CEG”, que repre-
sentan a esa dependencia el fondo principal del
distintivo, serd de color amarillo, que :.T-Alﬂﬂ es-
mudehuchuva,enhwhm sobre el

o amarillo, llevard una rueda de engranaje de
color blanco, que simboliza trabajo, !nduntrh y
progreso. - 2

Instituto Geografico Militar

El borde de tres milimetros de ancho de color
amarillo oro, contenido entre lineas paralelas de
color negro, que representan los colores utilizados
en cartografia; todo el fondo del distintivo de color
azul nacional, que simboliza el cielo guatemalteco;
en la parte superior del distintivo llevari las ini-
ciales “IGM” de veinte milimetros de alto, co-
locadas de izquierda a derecha, proporcionalmente
de color rojo, que rep a la dependenci
a continuacién, en el centro una rosa nautica de
cuatro picos des de treinta milir de lar-
go, de pico a pico y cuatro picos pequefios de
veinte milimetros de largo de pico a pico, de co-
lore‘a rojo y bl que rep los punt

inales principales y 5 3

Disposicién especial

Articulo 24—Los Oficiales Generales y Oficiales
Superiores, usarén estrellas de cinco (5) picos,
bordadas de color azul en la parte superior in-
terna del distintivo, en el centro o bien en la
linea horizontal segin el caso y en el color que se

bl en este A do, do se

jerciend 5 3 de 1ok aldat

g cargos:
A. Tres estrellas:

Ministro de la Defensa Nacional,
Jefm Estado Mayor de la Defensa Na-
ci
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la
JUAN FRANCISCO Anm OLIVA

MINISTERIO DE GOBERNACION

Némbrase Alcalde de la M: de Chichi-
rase unicipalided do ¢
Dhcoxﬂdsn-_h-
- _ Palacio Nacional: G la, 14 de noviemt
de 1985,
ACUERDO GUBERNATIVO DE
NOMBRAMIENTO NUMERO 165

EL JEFE DE ESTADO

En el ejercicio de las facultades que le confiere
los arti ool‘?ya:kln‘c_husv,lltenlc)del!"-
1 e =

tatuto Fund: o por
los Dx Leyes NG 36-82 y 87-83 y con
base en el Decreto Ley Niumero 53-82,

ACUERDA:

Articulo 19—Nombrar al sefior Diego Xiloj Sa-
guic, Alcalde de la Municipalidad de Chichicaste-
nango, Departamento de Quiché, en sustitucién de
Juan Ruiz Monzén, quien renuncié.

A:ﬁ'culo ZVTH respelcﬁv‘o Gobernador Departa-

P de ley &
le dtri)pogedén con las formalidades legales. e

ra el ldo que tenga
en el presupuesto municipal.

Articulo 3°—El presente acuerdo surte sus efec-
tos a partir de la correspondiente fecha de toma
de posesién y debera publicarse en el Diario Ofi-
cial.

Comuniquese,

General de Divisién
OSCAR HUMBERTO MEJIA VICTORES

El Ministro de Gobernacién
CARLOS GUZMAN ESTRADA

i " s 1a &
Amd de la mdzad “Fundacién ;::-
Nifiez Gutiérrez-Strauss”.

—tr—
Palacio Nacional: G la, 18 de noviemb
de 1985.
ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 1109-85
EL JEFE DE ESTADO
CONSIDERANDO:

Que el Doctor Ramiro Alfaro Arellano, en su
lidad de Presid del C. jo Directivo, se

—



